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1. Presentacion

La Secretaria para el Desarrollo Energético se compromete con la evaluacion y
equilibrio de los valores que debe llevar a cabo el servidor publico, basados en normas
de conducta fundamentadas en el deber publico. Estos valores buscan promover la
prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién con los objetivos del Estado,

los entes publicos y la responsabilidad individual ante estos.

En este sentido, y en consideracién al programa anual de trabajo, asi como en
cumplimiento a lo establecido en el Titulo Segundo de las Obligaciones, atribuciones y
la conformacion de los Comités de Etica, en su articulo cuarto, fraccion 1l y en
correspondencia al Tablero de Control para la Evaluacion integral de los Comités de
Etica y de prevencion de Conflicto de Interés 2023, la Secretaria para el Desarrollo
Energético presenta el Informe Anual de Actividades 2023, el cual ha sido aprobado

en la cuarta sesion ordinaria de fecha 15 de diciembre de 2023.

Con el objetivo de asegurar el cumplimiento de las normativas éticas establecidas, se
presentan las actividades realizadas y programadas para el afio 2023, asi como la
evidencia de las mismas, alineadas con los ejes tematicos evaluables para el presente

afio, poniendo especial énfasis en consolidar:

La Capacitacién o Sensibilizacion.
La Difusion o Divulgacion.
La Mejora de Procesos.

La Atencion de Delaciones.

a b~ 0N

Las Actividades de Gestion.

Siendo la senda de trabajo delineada por el CEPCI, la propuesta a cargo de las
comisiones establecidas, buscando fortalecer los principios fundamentales que
caracterizan a la Secretaria para el Desarrollo Energético, destacando la promocién de
los valores que orienten su desempefio, tales como la legalidad, honestidad,
imparcialidad, eficiencia, transparencia, rendicion de cuentas, integridad y equidad,

entre otros.
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2. Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés.

DESIGNACION DIRECTA

PRESIDENTE
Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez.
Suplente

Lic. Guadalupe Olmos Jesus

SECRETARIA EJECUTIVA
Lic. Noemi de la Cruz Pérez Baxin.
Suplente

Lic. Ramon Cuauhtemotzin Gonzalez Mandujano.

SECRETARIO TECNICO
L.C.P. Medardo Leén Avalos.
Suplente

Lic. Rosa Rodriguez de la Cruz.

DESIGNACION POR VOTACION DEMOCRATICA
PROPIETARIOS

Lic. Libertad Blanco Morales.

Lic. Fernando Sanchez Torruco.

L.C.P. Jenny del Carmen Zetina Garcia.

C. José Vences Hernandez.
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C. Guadalupe Martinez Calcaneo.

C. Jessica Christel Pérez Villegas.

Lic. Priscila Corral Tamayo.
C. Magdalid de la Cruz Leon.

Mtra. Mara Isel Camelo Carrera.

SUPLENTES

Ing. José Atila Bocanegra Alvarez.

Lic. Francisco Javier Lopez Oteo.
Lic. Juan de la Cruz Gonzélez.
L.C.P. Consuelo Ramos.

C. Julio Cesar Barrueta Baeza.

C. Silvia Patricia Gutiérrez Cardenas.

C. Ignacio Cruz Hernandez.

Ing. Marcos Antonio Rodriguez Castillo.

Lic. Erika Rodriguez Manzano.
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3. Inicio de Actividades

El Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la Secretaria para el
Desarrollo Energético, da por iniciada sus actividades, celebrando Sesion Extraordinaria

el dia 28 de febrero de 2023, para la aprobacion del informe Anual de Actividades 2022.

Seguidamente de conformidad con el Programa Anual de Trabajo 2023, aprobado el 17
de marzo de 2023, se llevé a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Energético, en
donde se pusieron en consideracion los trabajos para establecer cinco ejes tematicos,
atendiendo lo establecido en el Tablero para la Evaluacion del Desempefio 2023, y se
determind ejecutar durante el afio, para dar atencion a los asuntos de la competencia

del Comité.

En este tenor en el presente informe, se consolidan los siguientes ejes tematicos:
Capacitacion o Sensibilizacion, Difusién o Divulgacién, Mejora de Procesos, Atencion

de Delaciones y Actividades de Gestion.

Este comité en cumplimiento a sus funciones y atribuciones, ha llevado a efecto las
sesiones ordinarias programadas, y cada una de las comisiones establecidas ha dado

observancia a las potestades de conformidad a su jurisdiccion.
En razon de lo anterior, el CEPCI, estan organizado en tres comisiones:

e Comision de Promocion de Etica e Integridad,
e Comision de Vigilancia y

e Comision de Atencidon a Denuncias.

Lo anterior, con la finalidad de vigilar la aplicacion y cumplimiento del CEPCI, asi como

las Reglas de Integridad y los Lineamientos Generales.
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4. Sesiones

Para dar atencion a los asuntos dentro del marco de su esfera de actividades, el Comité
de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés (CEPCI) de la Secretaria para el Desarrollo
Energético, sesiona de manera ordinaria por lo menos cada trimestre, en el periodo de

enero a diciembre del aflo 2023, por lo cual se llevaron a efecto, las sesiones siguientes:

Sesion Fecha Asuntos
-Presentacion y aprobacion de las Bases de Integracion,
Primera Organizacién y Funcionamiento del Comité Afio 2023
e 17 de marzo del n 7 . -
sesion -Presentacion y aprobacién de los Indicadores de Cumplimiento
o 2023 ~
ordinaria Ao 2023.
-Presentacion y aprobacién del PAT 2023
Segunda o - L .
sesion 16 de junio del 2023 -Lectura y aprobacion del acta de la Sesién Ordinaria anterior
ordinaria
Tercera . . L, - .
- 22 de septiembre de | -Lectura y aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria anterior
sesion
W 2023
ordinaria
Cuarta . - Informe de actividades del ultimo trimestre del afio
- 15 de diciembre de - - o
sesion - Presentacién y aprobacién del Informe Anual de Actividades
Wi 2023
ordinaria 2023

De manera extraordinaria el comité sesion6 el dia 28 de febrero del afio 2023, con el
objeto de desahogar los siguientes puntos de caracter extraordinario:

Habiendo quérum legal e instalado el Comité la sesion se enfoco en discernir respecto

a la presentacion y en su caso aprobacion del Informe Anual de Actividades 2022.

Asi como también se desahogé la presentacién del calendario de sesiones para el afio
2023.

Ambos puntos se desahogaron y siendo aprobado el informe de actividades del afio
2022 de manera unanime. Se anexa a la presente la evidencia de las actas de

asamblea. (ver anexo 1)
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5. Seguimiento a las actividades contempladas en el
Programa Anual de Trabajo 2023

En cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023, aprobado y atendiendo los cinco
ejes tematicos establecidos, el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
(CEPCI) de la Secretaria para el Desarrollo Energético llevé a cabo la ejecucion de

dichos ejes tematicos:

1.- Capacitacion o Sensibilizacion.
2.- Difusion o divulgacion.

3.- Mejora de Procesos.

4.- Atencion a Delaciones.

5.- Actividades de Gestion.

Los cuales se describiran a continuacion eje por eje, agregando en el capitulo
correspondiente de anexos, la evidencia documental, los reconocimientos otorgados de
los cursos, y las fotogréaficas; las cuales respaldan y dan veracidad al cumplimiento de

las actividades como mecanismos de verificacion. (ver anexo 2)

5.1. Eje tematico: capacitacion y sensibilizacion

El propoésito de este eje, conforme al Programa Anual de Trabajo 2023, es capacitar y
sensibilizar a los servidores publicos de la Secretaria para el Desarrollo Energético
(SEDENER) en ética e integridad publica, asi como en la prevencion de conflictos de
interés, acoso y hostigamiento sexual. Esto se lleva a cabo en cumplimiento del Codigo
de Conducta de la SEDENER y los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités. Para lograrlo se ha establecido una agenda de trabajo
acorde al PAT 2023 que programa actividades desde enero hasta diciembre de 2023.

10
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En consecuencia, se llevaron a cabo actividades de capacitacion y sensibilizacion
presencial y en linea, se expusieron capacitaciones con otros temas de interés para el

CEPCI, asi como el procedimiento de denuncias para presentar delaciones.
Abarcando este eje tematico las siguientes actividades:

5.1.1. Capacitacion o sensibilizacion a los servidores publicos de la
SEDENER, en materia de ética e integridad publica, prevencion del

acoso y del hostigamiento sexual y acoso sexual.

ACCIONES: En cumplimiento al objetivo se realizaron las actividades mediante
capacitaciones que fueron programadas por la Comision correspondiente, la primera
efectuada con fecha 23 de agosto del presente con el tema “Cédigo de Conducta de la
Secretaria para el Desarrollo Energético (SEDENER)” dirigida a las Subsecretarias, OIC
y Unidades de Administracién y Finanzas, Apoyo Técnico e Informatico, Transparencia

y Apoyo Juridico.

5.1.2. Actividades de capacitacion impartidas en linea por terceros.

ACCIONES: Para dar cumplimiento con la actividad establecida a través de la
Secretaria de Administracion e innovacion Gubernamental (SAIG), los servidores
publicos adscritos a la Secretaria para el Desarrollo Energético (SEDENER), recibieron
la invitacion y participaron, en los cursos y capacitaciones en linea, proporcionados por

dicha dependencia gubernamental.

Mediante memorandums las Subsecretarias, OIC y las Unidades que conforman la
Secretaria para el Desarrollo Energético, atendiendo a las invitaciones realizadas por el

CEPCI a través del Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, en su caracter de Presidente del

11
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Comité, detallaron los nombres de los servidores publicos adscritos a sus areas que

participaron en las capacitaciones a terceros brindadas por la SAIG.

Durante el periodo comprendido de los meses de febrero a noviembre del presente, se
dio cumplimiento a las diversas capacitaciones y cursos en linea, ofrecidos por la SAIG

abordando una variedad de temas destinados a beneficiar al servidor publico.

Estos cursos se centraron en el mejoramiento del desemperio laboral, asi como en el
desarrollo personal, la empatia, la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo. Su
objetivo fue fortalecer el comportamiento respetuoso entre los servidores durante sus
actividades diarias y la interaccion entre ellos. Ademas, se enfocaron en la prevencion
del acoso y del hostigamiento sexual, siendo estos aspectos ejes centrales de la ética
del servidor publico.

Se presenta la relacidbn de las capacitaciones y cursos en linea, ofrecidos a los
servidores publicos, detallando el mes, tema y el nimero de servidores publicos que

participaron en ellos, junto con una representacion grafica informativa:

FEBRERO
FECHA TEMA PAIRN'ggg:?g;ES
7 Derechos humanos en el servicio publico 4
La ciencia de la felicidad y el estar bien 4
Ortografia
Del 7 al 09 Word bésico 11
13 Comunicacion eficaz
14 Desarrollo humano
15 Taller de la 5'S
16 Conociendo la inteligencia integral y emocional 4
17 Igualdad de género en el servicio publico 3
del 20 al 23 | Word intermedio 23
22 Manejo de conflictos 4
24 25 dia naranja

12
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ABRIL
FECHA TEMA PAI'?\ITS'S:;%;ES
Dia 03 Etica e integridad en el servicio publico 1
Dia 04 Motivacidn laboral 3
Dia 10 Contabilidad gubernamental basica 10
Liderazgo, comunicacién y conservacion de
Dia 11 expedientes 2
Dia 11 Liderazgo, comunicacién y trabajo en equipo 3
Dia 12 Organizacion, acceso y conservacion 10
Dia 13 Productividad y desarrollo humano 1
Equidad de género, derechos humanos e
Dia 14 inclusion 3
Dia 27 Direc':trices ?n el servicio publico y tipo de faltas 1
administrativas
Dia 28 El sistema nacional anticorrupcion 1
MAYO
PARTICIPANTES
FECHA TEMA NECRITOE
Dia 03 Salud mental y ocupacional 3
Dia 03 Papeles de trabajos en una auditoria 2
Dia 08 Normas y Procedimientos de auditoria 3
del sistema nacional de fiscalizacién (12
y 22 sesion).
Dia 09 Prevencion del hostigamiento y acoso 2
laboral
Dia 11 Manejos de acontecimientos vitales 1
Dia 11 Violencia politica contra las mujeres 2
Dia 12 Resiliencia en el trabajo 1
Dia 15 Excel basico (12, 22 y 32 sesidn) 8
Dia 15 Ortografia (12 sesion) 1
Dia 17 Atencion ciudadana con sentido de 2
inclusion
Dia 18 Manejo de conflictos 1
Dia 19 Derechos humanos en el servicio publico 2
Dia 23 Manejos de ansiedad 1
Dia 23 Excel intermedio (12 sesion) 2
Dia 24 Igualdad y violencia de género 1
Dia 30 Ley de transparencia y acceso a la 1
informacion publica
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JUNIO
PARTICIPANTES
INSCRITOS
FECHA TEMA
Dia 05 Elaboracién de informes administrativos., ejecutivos 6
y proyectos
Dia 07 Transparencia, acceso a la informacion y proteccion 2
de datos personales (12. Sesién).
Dia 07 Equidad de género y prevencion de la violencia 1
contra la mujer.
Dia 09 Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia 1
Dia 12 Reglamento de la ley de obras pulblicas
Dia 12 Atencion a los diversos medios de impugnacién y
recursos previstos por la ley general de
responsabilidades administrativas
Dia 12 al 15 Excel avanzado (123, 23, 32, y 42 sesion)
Dia 14 Derechos humanos en el procedimiento 2
administrativo
Dia 16 Las 5 S 1
Dia 16 Desarrollo humano 1
Dia 19 al 22 Excel basico (12, 22, 32, y 42 sesidn) 4
Dia20y 21 Ortografia (12 y 22 sesion) 1

14
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JULIO
PARTICIPANTES
FECHA TEMA INSCRITOS
Dia 04 Manejo de  acontecimientos  vitales 1
estresantes
Dia 06 Excel basico (42 sesion) 2
Dia 07 Atencion ciudadana con sentido de inclusion 1
Dia 10 La ciencia de la felicidad y el estar bien 1
Dia 10 al 13 | Excel intermedio (1%, 2%, 32, y 42 sesién) 10
Dia 12 Manejo de ansiedad 4
Dia 13y 14 | Ortografia (12, 22, 33, y 42 sesion) 9
Dia 14 Manejo de conflicto 2
Dia 17 Atencién ciudadana en el sector publico 1
Dia 17y 18 | Admision y desahogo de pruebas en el 4
procedimiento de responsabilidad
administrativa (12 y 22 sesion)
Dia 18 y 19 | Aprovechamiento de los recursos humanos 3
en la administracion puablica (contratado) 12 y
22 sesion)
Dia 19 Ley de contabilidad gubernamental 2
Dia 26 y 27 | Supervision de obras (12 y 22 sesion) 2

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
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AGOSTO
FECHA TEMA PA&gggﬁg;Es
Dia 03 Nuevo sistema de justicia laboral 2
Dia 07 Auditoria financiera en el sector publico 1
Dia 08 Manejo de ansiedad 1
Dia 09 Técnicas para hablar en publico 1
Dia 10 Ley general de responsabilidades 1
administrativas
Dia 14 al 17 | Excel avanzado (12, 23, 32, y 42 sesion) 10
Dia 24 Manejo de acontecimientos vitales 1
estresantes
OCTUBRE
FECHA TEMA PA&EEQ?S;ES
Dia 04 Ortografia (12 sesion) 1
Dia 06 Derecho registral (22 sesién) 1
Dia 04 Liderazgo proactivo 1
Dia 06 Mujer, rompe el silencio, tipos de 1
violencia identificalos
Dia 09 Ejercicio, control, seg. y eval. de los 1
recursos del 5 al millar
Dia 10 Combate a la corrupcion en la gestion 3
publica
Dia 11 Importancia del control interno en la 1
gestion publica
Dia 11 Manejo de conflictos 1
Dia 12 Equipos de alto rendimiento 2
Dia 13 Actitud propositiva en el servicio 2
publico
Dia 16 Atencion ciudadana con sentido de 2
inclusion
Dia 16 al 19 | Excel bésico (12, 22, 32, y 42 sesidn) 1
Dia 17 Manejo de acontecimientos vitales 1
estresantes
Dia 24 al 27 | Excel intermedio (12, 22, 32 y 42 sesion) 1
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NOVIEMBRE
FECHA TEMA PA&ES;?S;ES
Dia 06 Manejo de conflictos 1
Dia 06 y 07 Fomentando una cultura de prevencion 2
de violencia contra la mujer (12 y 22
sesion)
Dia 07 Educacion financiera 1
Dia 10 El poder y valorar de ser mujer 1
Dia 10 Calidad en el servicio publico 2
Dia 10 Manejo de la ansiedad 2
Dia 14 Reformas a la ley de amparo 2021 5
Dia 14 Mujer, amate y planea tus suefios 1
Dia 17 Atencién conociendo la inteligencia 1
emocional
Dia 28 Inclusién total. Herramienta para la 15
igualdad
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AR

Gréaficas

CURSOS

25 dianaranja [ >
Manejo de conflictos [ 2
word intermedio | ::

Igualdad de género en el servicio publico [ 3

Conociendo la inteligencia integral y emocional [ N 2

Tallerdela5’s [N 3

FEBRERO

Desarrollo humano [N 2
Comunicacion eficaz || NN >
Word basico || IENEGINNGEGEGE 11
Ortografia ] 1
La ciencia de la felicidad y el estar bien | NN 2

Derechos humanos en el servicio publico [ Iz 2
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AR

CURSOS

Ortografia (12 y 22 sesién) mm 1
Excel basico (12, 23, 32, y 42 sesi6n) mEEEEEE—————
Desarrollo humano mmm 1
Las5'S mmm 1
Derechos humanos en el procedimiento administrativo  m—— 2

g Excel avanzado (12, 22, 32, y 42 sesién) mmmm 1
2 Atencidn a los diversos medios de impugnacion y recursos... I 3
Reglamento de la ley de obras publicas w1
Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia . 1
Equidad de género y prevencién de la violencia contra la mujer. a1
Transparencia, acceso a la informacién y proteccidn de datos... n—— 2
Elaboracion de informes administrativos., ejecutivos y... - —S———
Ley de transparencia y acceso a la informacién publica mm 1
lgualdad y violencia de género w1
Excel intermedio (12 sesién) m—— )
Manejos de ansiedad mm 1
Derechos humanos en el servicio pidblico  m— 2
Manejo de conflictos mmm 1
Atencion ciudadana con sentido de inclusion — n— 2
g Ortografia (12 sesi6n) w1
s Excel basico (12, 22 y 32 sesidn) IS S
Resilencia en el trabajo mmmm 1
Violencia politica contra las mujeres  n— 8 2
Manejos de acontecimientos vitales mmm 1
Prevencion del hostigamiento y acoso laboral — m— 2
Normas y Procedimientos de auditoria del sistema nacional de... I —— . 3
Papeles de trabajos en una auditoria T ?
Salud mental y ocupacional n————— 3
El sistema nacional anticorrupciéon mmmm 1
Directrices en el servicio publico y tipo de faltas administrativas mmm 1
Equidad de género, derechos humanos e inclusion T ———— 3
Productividad y desarrollo humano mmm 1
C——C' Organizacién, acceso y conservacion IS 10
ﬂ Liderazgo, comunicacion y trabajo en equipo  EE———— 3

Liderazgo, comunicacion y conservacion de expedientes I ?
Contabilidad gubernamental bdsica T T TS 10
Motivacién laboral I ———— 3
Etica e integridad en el servicio publico mmmm 1
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Manejo de acontecimientos vitales estresantes [l 1

Excel avanzado (12, 22, 33,y 42 sesion) [ 10

Ley general de responsabilidades administrativas [l 1

@]
'—
38 Técnicas para hablar en publico [l 1
Q
<
Manejo de ansiedad [l 1
Auditoria financiera en el sector publico [l 1
Nuevo sistema de justicia laboral | HNNEN 2
Supervision de obras (12 y 22 sesion) [N 2
Ley de contabilidad gubernamental | NN 2
Aprovechamiento de los recursos humanos en la I :
administracion publica (contratado) 12 y 22 sesién)
Admisién y desahogo de pruebas en el procedimiento de e— Y
responsabilidad administrativa (12 y 22 sesidn)
Atencién ciudadana en el sector publico [l 1
Manejo de conflicto | NN 2
o ; .
3 Ortografia (12, 22, 32,y 42 sesion) [N °

Manejo de ansiedad NG 2
Excel intermedio (12, 22, 32,y 42 sesion) | NN 10
La ciencia de la felicidad y el estar bien [l 1
Atencidn ciudadana con sentido de inclusion [l 1
Excel basico (42 sesion) [N 2

Manejo de acontecimientos vitales estresantes [l 1
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AR

CURSOS

Inclusion total. Herramienta para la igualdad I 15
Atencién conociendo la inteligencia emocional [l 1
Mujer, amate y planea tus sueifios [l 1
Reformas a la ley de amparo 2021 [N 5
Manejo de la ansiedad [ 2

Calidad en el servicio publico N 2

NOVIEMBRE

El poder y valorar de ser mujer [l 1
Educacion financiera HH 1
Fomentando una cultura de prevencion de violencia... |IIIE 2
Manejo de conflictos Il 1
Excel intermedio (12, 23,32y 42 sesion) M 1
Manejo de acontecimientos vitales estresantes [l 1
Excel basico (13, 223,32, y 42 sesion) HH 1
Atencion ciudadana con sentido de inclusion I 2
Actitud propositiva en el servicio publico N 2
Equipos de alto rendimiento [N 2

Manejo de conflictos 1 1

OCTUBRE

Importancia del control interno en la gestion publica [l 1
Combate a la corrupcion en la gestion pablica I 3

Ejercicio, control, seg. y eval. de los recursos del 5 al millar 1l 1

Mujer, rompe el silencio, tipos de violencia identificalos [l 1

Liderazgo proactivo [l 1

Derecho registral (22 sesion) [l 1

Ortografia (12 sesion) [l 1
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5.1.3. Otros temas de interés del CEPCI/ Otras campafias solicitadas por la
UECI.

ACCIONES: Se implementaron campafas y acciones para dar cumplimento a este
punto a través de actividades propias de la Secretaria, con el objeto de sensibilizar a los
servidores publicos en la prevencion y conocimiento de los temas y acciones que le

corresponden al Comité de Etica.

El Lic. Medardo Leon Avalos, Secretario Técnico del CEPC, mediante Circular
SEDENER 059/2023 de fecha 25 de mayo del presente, difundié a los servidores
pUblicos adscritos a esta Secretaria, el Curso: “La Etica en el Servicio Publico” con la
finalidad de reforzar las bases y algunos de los elementos fundamentales que
componen la ética en el servicio publico, los cuales contribuyen a garantizar un
desempefio ético y responsable por parte de quienes trabajan en el ambito

gubernamental.

5.1.4. Capacitar a los servidores publicos de la SEDENER referentes al
valor de igualdad y no discriminacion.

ACCIONES: Con el fin de ejecutar la tarea designada de manera adecuada la
Secretaria para el Desarrollo Energético (SEDENER), realiz6 la ponencia denominada
“Inclusiéon Total: Herramientas para la Igualdad”, la cual fue impartida por la Lic. Maria

de Jesus Méndez Ortiz, encargada de despacho de la Unidad de apoyo Juridico.

Se hizo extensiva la invitacién a través del Presidente del Comité, el Lic. Jorge Arturo
Castillo Martinez, a la Unidad de Administracion y Finanzas, Subdirecciéon de Recursos

Financieros, Presupuesto y Contabilidad, Subdireccion de Recursos Materiales y a la
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Subdireccion de Recursos Humanos, para la asistencia a la mencionada ponencia,
llevandose a efecto el dia 28 de noviembre del presente afo, en la sala de usos multiples

de esta Secretaria, contando con una copiosa asistencia por parte de las areas.

5.1.5. Capacitar a los servidores publicos de la SEDENER, REFERENTE al
Procedimiento para deleciones (denuncias).

Esta actividad se llevo a cabo el dia 28 de agosto del afio en curso, de manera exitosa
mediante la capacitacién denominada: “PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE
DELACIONES POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE
CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO
(SEDENER), dirigida a las Subsecretarias, OIC y Unidades de Administracién y

Finanzas, Apoyo Técnico e Informatico, Transparencia y Apoyo Juridico.

Se conté con la asistencia de servidores publicos de esta Secretaria, teniendo una
amplia respuesta a la invitacion realizada; para mayor constancia se anexa evidencia

fotogréfica y reconocimiento.
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5.2. Eje tematico: difusion y divulgacion.

El eje tematico correspondiente a la Difusion y Divulgacién, tiene como obijetivo,
conforme al Programa Anual de Trabajo 2023, realizar actividades de difusion para
impulsar el conocimiento y sensibilizacion en las personas servidoras publicas de la
SEDENER, en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflicto de interés,
en cumplimiento al Codigo de Conducta de la SEDENER y de los Lineamientos

Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica.

Con el proposito de cumplir con este objetivo se efectuaron las actividades programadas
en el PAT 2023, las cuales se describiran actividad por actividad, adjuntando al capitulo

de anexos la evidencia documental correspondiente (ver anexo 3):

5.2.1. Dar a conocer a los servidores publicos de la SEDENER, la
integracion del Comité de Eticay Prevencién de Conflicto de Interés.

ACCIONES: Derivado de los Lineamientos Generales para la Integracion vy
Funcionamiento de los Comités de Etica, publicado el 31 de julio de 2021 y del Programa
Anual de Trabajo 2023, aprobado el 17 de marzo del afio en curso, mediante la Primera
Sesion Ordinaria; el Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, en su calidad de Presidente del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de esta Secretaria, informo la
Conformacion de los Comités de Etica, por medio de la circular SEDENER 048/2023,
de fecha 27 de abril de 2023.

Para el CEPCI, es prioritario dar a conocer a los servidores publicos de esta Secretaria,
la conformacion de las tres comisiones que se crearon para desempefiar una mejor
funcion, en este apartado y de acuerdo a lo presentado en el tablero para la evaluacion
del Desempefio 2023, el CEPCI dio difusion mediante la entrega de volantes a los
servidores publicos de esta Secretaria, para su conocimiento y explicacion de las

interrogantes que pudieran surgir.
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5.2.2. Difundir a los Servidores Publicos la Carta compromiso del Cédigo
de Conductay Eticay se recabe la firma de aceptacion.

ACCIONES: Se entreg6 a los Servidores Publicos de esta Secretaria la Carta
Compromiso, explicando y respondiendo las dudas que surgieron con el propdsito de

gue su firma la estamparan de manera libre, consiente y razonada.

ElI CEPCI, tiene como prioridad la divulgacion y recopilacion de las Cartas compromisos,
en atencion a ser el instrumento idéneo a “través del cual la persona servidora publica
manifiesta su voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de integridad
contenidas en el Cédigo de Conducta, y de desempenar el ejercicio publico que le ha
sido encomendado, con estricta observancia de los mismos” CCSFP, (2021), y utilizar
esta informacién y conocimiento de manera efectiva en diferentes situaciones o

contextos que se le presenten en el ejercicio de sus funciones.

5.2.3. Compartir a través de archivos digitales el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica Estatal, los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica y el Codigo de Conducta de la SEDENER a los
servidores publicos de la Secretaria.

ACCIONES: Para la ejecucion de esta actividad fue turnado a las areas pertenecientes
de la SEDENER, la circular SEDENER/DAF/049/2023, compartiendo los archivos
electrénicos de las normativas aplicables del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto

de Interés de esta Secretaria.

5.2.4. Dar difusion de presentar la Declaracion patrimonial y de intereses,
en el mes de mayo.

ACCIONES: En este apartado y de acuerdo a lo presentado en el tablero para la
evaluacion del Desempefio 2023, el CEPCI dio difusion mediante volantes que fueron
entregados a los servidores publicos de esta Secretaria para que conocieran sobre la

importancia del cumplimiento de presentar la Declaracion Patrimonial y de intereses.

25



DESARROLLO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
ENERGETICO COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES

5.2.5. Invitar a los Servidores Publicos de la SEDENER a participar en el
sondeo Anual de percepcion de cumplimiento al Codigo de Etica.

ACCIONES: Para dar cumplimiento a esta actividad, el Lic. Jorge Arturo Castillo
Martinez, en su calidad de presidente del comité, mediante memorandum ndmero
SEDENER/DAF/SRFPyC/348/2023 de fecha 21 de noviembre del presente, dirigido al
Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulin, Titular de la Unidad de Apoyo Técnico e Informatico,
solicito la creacion del link, para compartir el cuestionario de percepcion de cumplimiento
al Comité de Etica y Codigo de conducta de las personas servidoras publicas de la
Administracion Publica Estatal y los indicadores para evaluar el cumplimiento de los

Cédigos de Etica y conducta 2023.

Asi mismo mediante CIRCULAR numero SEDENER/DAF/107/2023 de fecha 22 de
noviembre del afio en curso, dirigido a la Secretaria Particular, Subsecretarias,
Direcciones, Subdirecciones, Titulares de las Unidades de Apoyo Juridico,
Transparencia, Apoyo Técnico e Informatico y Organo Interno de Control, se hizo la
atentan invitacion a las areas para que difundieran en sus adscripciones el link con el

objetivo de que el personal diera contestacion al cuestionario.

El CEPCI de manera personalizada, promovié con los servidores publicos de esta
Secretaria el llenado del cuestionario, asi como respondié a las dudas que pudieron

surgir en el mismo.

Con fecha quince de diciembre de 2023 la Unidad de Apoyo Técnico e Informatico,
proporciond los resultados obtenidos en la encuesta, por lo que se presentaran

detallados por seccion.

Estos elementos se incluyen mas adelante en el apartado nimero 7 denominado:

RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION.
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5.3. Eje tematico: mejora de procesos

El objetivo de este eje tematico es identificar los procesos institucionales por la
SEDENER vy los riesgos de integridad presentes.

5.3.1. Identificar un proceso desarrollado por la SEDENER en sus
Subsecretarias, que el CEPCI considere que han registrado alguna
mejoria, o eventualmente la registraran, como consecuencia de la
difusién y capacitacion de los temas de Etica e integridad Publica; por
laadecuada atencién alas Delaciones, o por laasimilacion del personal
al contenido de los Codigos de Etica o de Conducta.

ACCIONES: Como a lo largo del afio 2023, no se presentaron delaciones por medio
fisico o electronico ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
SEDENER, por tal motivo no se identificaron procesos desarrollados por la SEDENER

en sus Subsecretarias, por la adecuada atencién de las mismas.

En lo que respecta a la asimilacion del personal del contenido de los Cadigos de Etica
o de Conducta en un proceso desarrollado por la SEDENER en sus Subsecretarias, el
personal adscrito a cada una de ellas: Subsecretaria de Transicion Energética,
Subsecretaria de Desarrollo Comunitario y Concertacién Social y Subsecretaria de
Planeacion y Vinculacion recibi6 las capacitaciones y cursos, asi como la difusion para
impulsar el conocimiento y sensibilizacion en materia de ética y resolucion de conflictos

de interés.

Esta informacion recibida por las Subsecretarias, le permitio a cada una de ellas, impartir
las capacitaciones que se realizan como parte de sus funciones a diversos organismos,
cumpliendo con los principios de imparcialidad, disciplina, valor de equidad de género,

de igualdad y no discriminacion y de interés publico.

Los procesos de capacitacidon y atencion a la ciudadania, a través de los apoyos a las
diversas instituciones y entes de gobierno, han mejorado como consecuencia de la
difusién y capacitacion que los servidores publicos han adquirido por mediacion del
CEPCI.
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El personal de la Subsecretaria de Transicidn Energética, impartio un curso en materia
de “Instalacion y mantenimiento en paneles solares” convocada por la Secretaria de
Desarrollo Energético del estado de Tabasco que encabeza la Lic. Maria Luisa

Somellera Corrales.

El curso es impartido por el Maestro en Ciencias de Ingenieria Electronica M.C Luis
Fernando Hernandez Rodriguez, Director General desde 2009 en Tecnologia Solar de
México. Los alumnos al término de esta formacion recibieron Constancia DS3 que

tendra validez ante la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS).

La imparticion de este curso como parte de las actividades afectadas, fue claramente
identificado como un proceso que ha sido mejorado, como consecuencia de la difusion
y capacitacion de los temas de Etica e integridad Publica, recibidos por el personal de
la SEDENER.

La Secretaria de Desarrollo Energético del estado de Tabasco, por conducto de la
Subsecretaria de Planeacion y Vinculacién, en el cumplimiento de sus funciones, y los
procesos Yy actividades que por el &mbito de su propia competencia ejerce, participd en
las supervisiones (como Testigos de Honor) en firmas de convenios de colaboracion

con diversas instituciones de Educacion superior.

Siendo lo anterior un proceso detectado por la Subsecretaria de Planeacion y
Vinculacion, que realiza dentro de su area de expertise, el cual como resultado de la
difusiéon y formacion en Etica e Integridad Publica entre el personal de SEDENER, se

ha sido perfeccionado.

La Subsecretaria de Desarrollo Comunitario y Concertacion Social, como parte de la
evaluacion de los procesos que impliguen un riesgo de integridad, en la realizacion de
sus funciones; y en seguimiento a las actividades propias de la misma, han contribuido
en la atencion oportuna y eficaz de las demandas de grupos sociales que han acudido
a esta Secretaria, lo que ha permitido una buena relacion entre las empresas del sector
energético y los habitantes de las comunidades donde desarrollan sus actividades,

fomentando el desarrollo de la industria y del sector productivo del estado.
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Desarrollando las gestiones necesarias para solicitar ante las empresas energéticas:
programas, obras y proyectos en beneficio de localidades con influencia de actividades
del sector energético, priorizando en estas gestiones la equidad y la transparencia en la
asignacion de recursos, asegurando que las decisiones estén libres de conflictos de

interés y se rijan por principios éticos de justicia social y desarrollo sostenible.

Lo anterior derivado de las capacitaciones y acciones de difusion implementadas por el
Comité, a los servidores publicos de la SEDENER.

Con el fin de cumplir con la actividad planteada en este eje temético se detectaron los
procesos planteados en las actividades programadas en el PAT 2023, por cada
Subsecretaria, para lo cual se agregan al apartado de anexos las evidencias

respectivas. (ver anexo 4).
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5.4. Eje temético: atencion de delaciones

Atender de manera inmediata las denuncias presentadas al CEPCI, de presuntas
victimas de hostigamiento sexual, laboral, discriminacion, acoso sexual y violencia
laboral, en cumplimiento al Cédigo de Conducta de la SEDENER y de los Lineamientos
Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, son las metas

gue el comité se ha propuesto para el PAT 2023.

5.4.1. Atender alas consultas en materia de conflicto de interés, peticiones,
recomendaciones 0 propuestas de mejoras que presenten los
servidores Publicos de la SEDENER.

5.4.2. Atender de manera eficaz y oportuna cada una de las delaciones que
cualquier persona presente al CEPCI, o bien, que le sean canalizadas a
éste por el OIC, Recursos Humanos, Juridico o de cualquier otra del
propio organismo.

A lo largo del afio, se ofreci6 asistencia y respuesta a las consultas sobre conflicto de
interés, asi como a las peticiones, recomendaciones o0 propuestas de mejora
presentadas por los servidores publicos de la SEDENER. Sin embargo, no se
presentaron denuncias o quejas durante este periodo. Esta ausencia de situaciones que
requirieran atencion adicional, evité la intervencion del OIC, Recursos Humanos,

Juridico u otros departamentos mencionados.

Durante todo el afio, se mantuvo una disposicién constante para responder con prontitud
y eficacia a cualquier denuncia, ya sea directamente al CEPCI o canalizada por otras
areas internas. Sin embargo, no se registraron quejas o denuncias, esta falta de
incidentes que demandaran la intervencion de los departamentos mencionados resalta

el compromiso de la organizacion con practicas éticas y transparentes.
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Como una medida preventiva y comprometida con la concientizacion, se llevo a cabo la
entrega proactiva de folletos y material informativo para promover la cultura de

integridad y ética en el entorno laboral.

En este sentido el CEPCI dio difusion mediante volantes que fueron entregados a los
servidores publicos, versando sobre los requisitos para presentar las Delaciones,
Conflictos de Interés, vulneracién de Derechos Humanos, discriminacion y equidad de
género, asi como para que los servidores publicos de la Secretaria conozcan las

comisiones que existen en el CEPCI.

De lo anterior se anexa la evidencia documental y fotogréfica correspondiente. (ver

anexo 5)
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5.5. Eje tematico: actividades de gestion.

Realizar actividades administrativas y de seguimiento inherentes al CEPCI, en
cumplimiento al Cédigo de Conducta de la SEDENER y de los Lineamientos Generales

para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, es el objetivo de este eje

tematico.
Se plantearon las actividades que a continuaciéon se detallan:

5.5.1. Enviar a la Unidad de Etica el acta de sesion en que aprobd el IAA
2022.

5.5.2. Enviar a la Unidad de Etica el URL donde se publico el IAA 2022.

5.5.3. Enviar a la Unidad de Etica el Informe Anual de Actividades 2022
(IAA 2022).

5.5.4. Primera Sesion Ordinaria:

Se aprueban:
e Bases de integracion, Organizacion y Funcionamiento del CEPCI,

¢ Indicadores de cumplimiento,
e Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023,
e Procedimiento para la presentacién de delaciones y Codigo de Conducta.

5.5.5. Elaboracién del Informe Anual de Actividades 2023.

5.5.6. Considerar el apoyo con la UECI, en la realizacion de diversas
actividades a cargo de ésta en la que particip6 el CEPCI.

5.5.7. La atencion a delaciones y asuntos generales que, eventualmente se
solicita en reemplazo o sustitucion de algun CEPCI del mismo sector.
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5.5.8. Enviar a la Unidad de Etica en formato PDF: Invitacién de la Primera
Sesion Ordinaria y Acta aprobada de la Primera Sesion Ordinaria con
anexos: Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento del
CEPCI, indicadores de cumplimiento y Programa Anual de Trabajo
(PAT) 2023, procedimiento para la presentacién de delaciones y del
Cdodigo de Conducta.

5.5.9. Informar a la Unidad de Etica la 12. Actualizacion del Directorio de
Integrantes del CEPCI.

5.5.10. Segunda Sesion Ordinaria (Seguimiento de los acuerdos
adoptados en sesiones anteriores)

5.5.11. Enviar a la Unidad de Etica en formato PDF: Invitacion de la
Segunda Sesion Ordinaria con anexos.

5.5.12. Informar a la Unidad de Etica la 22. Actualizacion del Directorio
de Integrantes del CEPCI

5.5.13. Tercer Sesion Ordinaria (seguimiento de los acuerdos
adoptados en sesiones anteriores)

5.5.14. Enviar a la Unidad de Etica en formato PDF: Invitacion de la
Tercera Sesion Ordinaria y Acta aprobada de la Tercera Sesion
ordinaria con anexos.

5.5.15. Informar a la Unidad de Etica la 32. Actualizacion del Directorio
de Integrantes del CEPCI.

5.5.16. Difusion y aplicacién del cuestionario.

55.17. Cuarta Sesion Ordinaria:

Se aprobara:
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¢ Informe Anual de actividades.

e Estadisticas de capacitaciones.

Delaciones recibidas, admitidas, desechadas presentadas por personas servidoras
publicas y particulares.

Recomendaciones emitidas, asuntos sometidos a mediacion y concluidos por dicho
medio, incompetencia para conocer del asunto y la orientacion que se hubiere dado.

5.5.18. Enviar a la Unidad de Etica en formato PDF:

e Invitacion de la Cuarta Sesion Ordinaria

e Acta aprobada de la Cuarta Sesion Ordinaria con anexos.

5.5.19. Enviar dos o mas evidencias de la difusién de los
cuestionarios, o de la invitacion a las servidoras publicas y a los
servidores publicos a que los respondan.

ACCIONES: A lo largo del afio 2023, se ejecutaron los procedimientos de confirmacion
y validacion tal como fueron establecidos en el plan anual de trabajo, concebidos por el
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses, para dar cumplimiento a las

actividades en este eje teméatico: Actividades de Gestion.

Esto implicé el envio, desarrollo, convocatoria, presentacion y difusion de invitaciones,
actas, pruebas documentales, registros fotograficos y todos los procesos de
comprobacién requeridos, para cada una de las actividades programadas y descritas

anteriormente.

Estos mecanismos de verificacién se llevaron a cabo con la finalidad de garantizar la
transparencia y la adecuada ejecucion de las actividades planificadas, siguiendo

rigurosamente los lineamientos establecidos por el Comité.

Para lograr estas actividades y de conformidad con los mecanismos de verificacion, se
realizaron las de sesiones programadas, se elaboro la documentacién adecuada de

conformidad a las acciones emprendidas, se recopil6 la evidencia sustancial y la difusion

34



DESARROLLO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
ENERGETICO COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES

.......

de informacioén relevante, asegurando asi el cumplimiento de los procedimientos éticos

y legales delineados en el plan de trabajo.

Para lo cual se anexan en el apartado correspondiente las evidencias necesarias para

solventar la verificacion necesaria. (ver anexo 6).
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6. Conclusiones

Durante el afio en revision, el Comité demostr6 un compromiso firme con sus
responsabilidades éticas y legales. Este compromiso se reflejé en el cumplimiento de
los objetivos trazados y en el alineamiento con los principios fundamentales que definen
a la Secretaria para el Desarrollo Energético. A través de la implementacion de cinco

ejes tematicos especificos, el Comité logro asegurar una serie de actividades cruciales:

e Capacitacion o Sensibilizacion: Se llevaron a cabo programas de formacion para
sensibilizar al personal respecto a la importancia de la ética en el entorno laboral
y el impacto positivo en la sociedad.

e Difusién o Divulgacién: Hubo un esfuerzo constante por difundir informacion
relevante sobre los valores éticos y las politicas de la Secretaria, garantizando
su comprension y aplicacion en todos los niveles.

e Mejora de Procesos: Se implementaron mejoras en los procesos internos,
asegurando que los procedimientos éticos estuvieran integrados de manera
efectiva en las actividades diarias.

e Atencion de Delaciones: Se establecieron procedimientos claros para el manejo
de denuncias, lo que permiti6 abordar posibles conflictos o irregularidades de
manera oportuna y efectiva.

e Actividades de Gestion: Se llevaron a cabo actividades especificas destinadas a
gestionar situaciones éticamente complejas, asegurando que se abordaran de

acuerdo con los estandares éticos y legales establecidos.

Estos logros se enmarcan en la estructura del Comité, organizado en tres comisiones
distintas: Promocion de ética e integridad, Vigilancia y Atencion a Denuncias. La labor
realizada por estas comisiones ha contribuido significativamente al cumplimiento de las

funciones del Comité y al fortalecimiento de la ética institucional.
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La implementacion exitosa de los cinco ejes tematicos delineados en el Programa Anual
de Trabajo 2023 no solo evidencia el compromiso del Comité con la ética y la integridad,
sino que también demuestra su capacidad para adaptarse y responder a las
necesidades cambiantes del entorno laboral y social. Estos esfuerzos continuos no solo
han sido efectivos en mantener la integridad institucional, sino que también han
contribuido positivamente al cumplimiento de los objetivos de la Secretaria para el

Desarrollo Energético y a su alineamiento con los valores y objetivos del Estado.

En sintesis, el Informe Anual de Actividades 2023 del Comité de Etica y Resolucién de
Conflictos de la Secretaria para el Desarrollo Energético es testimonio del compromiso
constante por parte del Comité para promover y salvaguardar los mas altos estandares
éticos en el desempefio de sus funciones, asegurando asi la transparencia, legalidad y
eficiencia en su accionar, asi como de las autoridades encargadas de su vigilancia y

buena aplicacion.
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7. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION

1. Durante este afo, ;se le ha dado a conocer el Codigo de Conducta del lugar donde trabajo?
149 respuestas

® s
® No

) Mo sé/ No recuerdo

2.1. Enel ente donde trabajo, ;firmé una carta compromiso de conocer y aplicar el Codigo de
Conducta?

148 respuestas

@si
® No

0 No sé/ No recuerdo
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3. Conozco el Cadigo de Conducta del ente donde trabajo (en caso de responder no, pasar a la
seccién 3).
140 respuestas

@ si
® No

4. El Codigo de Conducta del ente donde trabajo es claro y sencillo de entender.
134 respuestas

® s
® No
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5. El Cadigo de Conducta del ente me resulta adecuado y suficiente para saber como debo actuar

para satisfacer lo que la sociedad espera de mi como persona servidora publica.
142 respuestas

®si
® No

6. Siguen las normas aplicables a su empleo, cargo o comision.
143 respuestas

60

40

20
8 (5.6%)
0 ((f% )y o ({?%} 0 (cl}%) 2(1 ]4%)

0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

40
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7. No usan su posicion en beneficio personal o de terceros.
147 respuestas

60

40

17 (11.6%)

20 |

6(4.1%) 7 (4-|8%) 7 {4-|8%} 6 (4,|1%)

2 (1.4%) 1(0.7%)

8. Tienen como prioridad atender a la ciudadania.
148 respuestas

100
75
50
<8 10 (6.8%)
0(0%) 1(07%) 1(0.7%) 2(1-i4%) * 1(0.7%)
o bl | |
1 2 3 4 5 6
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9. Dan trato igualitario a todos, sin dar preferencia o discriminar a ninguna organizacion o persona.
149 respuestas

80
60

40

- 15.10.1%)
B (5.4%
CH aen) 4@

21 .|3%) 1(0 '|?%) 3 (2%) 4 (2,|?%}

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10. Mejoran el uso de recursos publicos para alcanzar sus metas.
148 respuestas

80

80

40

23{1?.5%)
20 10 (6.8%)
2(1.|4%) 2(1.|4%) 1(07%) 1(0.7%)
g | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
42
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11. Manejan los recursos publicos con legalidad, austeridad y disciplina.
149 respuestas

80
60

40

2318
20
2(13%)  107%) o0@Q%) 2 @%)
| | |
0
1 2 3 4 5 6 7 8 ¢ 10

12. Realizan sus labores de forma ordenada.

149 respuestas

80

60

40

20
3(2%) B8@%)  5(34%)

0(0%)  0(0%) 1(0.7%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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13. Mantienen la disciplina, integridad y respeto hacia sus compafieros y personas ajenas.
149 respuestas

80
60

40

a0 15 (1 ?.1%)
7 (4.7%)

| 4 (2.7%)

21 .|3%) 1(0 .l?'%) 1(0 .lT%) 1 {D.lT%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

14. Actian de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones.
149 respuestas

80
60

40

16 (10.7%)
= 8 (5.4%) '
1 (o.lr%) 21 .|3%) 2(1 -|3%) 1 (o.lr%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0
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15. Difunden informacion gubernamental que genera valor a |la sociedad y promueve la

transparencia.
149 respuestas

80
60
40
20
10 (6.7%) 7 47%)
0(0%) 1(0.7%) 2(1.|3%) 1(0.7%) — 1(0.7%) |

0 | | | .

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

16. Asumen la responsabilidad en sus labores diarias.
146 respuestas

80
60

40

20 (13.7%)

20
8 (5.5%)

0 ((f% ) o ({?%} 0 (cl}%) 221%) 0 (0%)
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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16. Asumen la responsabilidad en sus labores diarias.
146 respuestas

80
60

40

20 (13.7%)

20
8 (5.5%
3w ") oo% @7

0(0%) 0 (0%) 0(0%)
g 1 | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

18. Siguen una cultura de servicio orientada al logro de resultados.
149 respuestas

80
60
40
20
0,
2(1 .|3%) 2(1 ||3%) 1(07%) 2 (1_|3%} 2(1.3%) 5 (3,|4 ")
(V] l .
1 2 3 4 51 [¢] 7
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19. Siempre actuan conforme a sus principios en sus labores.
147 respuestas

80
60
40
23 {1|5.6%)
“ 7 (4.8%)
o ‘0 0
1(0.7%) 2(14%) 1(07%) 2(1.4%) | 2 (1.4%) 5 (3,|4 %)
0 —— | |  wm

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

20. Buscan que todas las personas tengan acceso justo e igualitario a bienes, servicios, recursos y

oportunidades.
149 respuestas

80
60
40
23(154%)

20

000%) 1(07%) 1(07%) 4(2]?%}
0 | | |

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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21. Colaboran y fomentan el trabajo en equipo para lograr los objetivos comunes de los planes y

programas gubernamentales.
148 respuestas

80
60

40

21 (14.2%)

20
9 (s.|1%) §3.4%)
|

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2(1.|4%) 2(1.|4%) 0(0%) 2(14%)
|

0

22. Fomentan la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente.
149 respuestas

80
60

40

19 (12.8%)
20
5(34%) 5(34%) 6(4%)

1 (0.|?%) 1(0.7%) 1 (0.|?%) 2(1.3%) |

| |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0
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23. Aseguran igualdad de acceso para mujeres y hombres a bienes y servicios publicos.
148 respuestas

80
60
40
20(13.5%)
20
2(14%) 107%) 3% W E— 7(47%)
ki .D (] 0 ‘DD

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

24. Ofrecen sus servicios a todas las personas sin distinciones ni preferencias.
148 respuestas

80
71 (
60 48%)
40
20 14 (9.5%)
6 (4.1% 6 (4.1%
1(o.|?%) 0 (0%) 1(0.|?%) 1(0.|?%) @) 30%) (&1%)
|
0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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25. Buscan atender las necesidades de la sociedad por encima de intereses particulares.
148 respuestas

80
60

40

20
8 (5.4%)

1(o.|?%) 1(0.7%) O([l}%) Hi2T%) 0(0%)

| |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0

26. Son ejemplo de principios y valores en el servicio publico.
148 respuestas

80
60

40

17 (11.5%)
20 11 (7.4%) |

6 (4.1%
f(o.l?%) 2(1.|4%) O(ﬁ}%) 3 (2%) (4.1%)

0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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27. Brindan un trato amable y respetuoso a todas las personas, incluyendo a sus compafieros
149 respuestas

80
60
40
15 (10.1%)
“ 5 6 (4%) 6 (4%) '
3(2%)  107%) 1(07%) 1(0.7%) 1(0.7%)
. I | e

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

28. Garantizan, promueven y protegen los Derechos Humanos.
149 respuestas

80
60
40
23{1?.4%)
20
% 5(3.4%
4(2]”) 0 (0%) 0 (0%) 2(1.3%) (| )
o — NE— | | :
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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29. ;Presencié o fui victima de alguna situacion en la que posiblemente no se respetaron los
Derechos Humanos?

147 respuestas

@ si
® No

30. ¢ Presencié o fui victima de alguna situacion en la que posiblemente se discriminé a alguna

persona?
147 respuestas

@ si
® No
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31. ;Presencié o fui victima de alguna situacion en la que posiblemente no se respet6 la equidad de
género?
147 respuestas

@®si
® No
32. Soy de sexo:
146 respuestas
® Mujer
@ Hombre

) Mo deseo contestar
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33. Actualmente tengo la siguiente edad:
147 respuestas

@® Menos de 20 afios
@ Entre 20 a 29 afios
@ Entre 30 a 39 afios
@ Entre 40 a 49 afios
@ Entre 50 a 59 afios
@ Entre 60 a 69 afos
@ Mas de 69 afios

@ No deseo contestar

34. Respecto a la situacion que se tenia hace un aio, la integridad y el comportamiento ético de las

personas que colaboran en mi dependencia o entidad...
148 respuestas

@® Ha empeorado

@ Sigue igual

) Ha mejorado

@ Yo no trabajaba aqui
® Nosé
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8. ANEXOS

Anexo 1. Actas De Asambleas Ordinarias y extraordinaria correspondientes al
afio 2023.

= DESARROLLO
ENERGETICO
ACTA DE SESION EXTR 2023 DEL COMITE De
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO CE INTERES DE LA SECRETARIA
PARA EL RRA ENE

y numeral 42 del Informe Anval de Actividades, Capitulc | del Informe Anual de
Actvidades, Titulo Cuarto de las oblgaciones especificas de los Comités de Efica,
con los siguientes temas de trebsjo v

Oldmdddh § > 2
Registro y pase de st de asistencia ds los miembeos del Comtéy (|

varficacion de quorum e

Lactura del orden del dia y, en su caso. aprobacion

Lectura y, en su caso, aprobacidn dal Acta de ka Sesién Antarior

;’Jﬁmm. y. 0 su caso Aprobacion del nforme Arual de Actvidades

de 023 )

Y

oam AwNn

de
Ciausura de sesion

PRIMERO. - REGISTRO Y PASE DE LISTA
MROIMMYMGMH
La Lic. Noomi do Ia Cruz Pérez Baxin, Secrotaria
a8 B sesion exfraordineria con @ regstio de asistencia. pase de y venficacion
dal quérum mmwnnwwmeuyh.mmMaom- .
SEDENER, haciéndose mencién que los 08 Sup f 1
calidad de inviados a vaves del link g
mbuhmmlulmmm&amEmn marfosts vy
que i habia QuUoLM para sesionar

SEGUNDO. - LECTURA DEL ORDEN DEL DIA Y, EN SU CASO- APROBACION. "“
A contirsacion. & Lic. Noemi de & Cruz Pérex Baxin, Secretania Ejecutva Cl
# L.CP, Medardo Ledn Avalos Secretasio Técnco, dar lectura del orden del dia y

DESARROLLO
- ENERGETICO

30kcHS 3 uprobacidn medants votacisn 36 s del Comite. apr
Por Unanim idad =

THERCERO. - LECTURA Y, EN SU CASO. APROBACION DEL ACTA DE LA
E LCP. Medardo Ledn Avalos Secratano Teonico. cadd la palabra o Lie. Jorge
Art

e
s fechas plowwn.d-l (del 27 octubre @ 10 noviambre): dedido que t Secretaria
de W Funcidn Poblca. por su carga de frabao. 0O envid dicho cuestionario en
uolnno‘mm‘ rOmte hasta e 14 de

g8l cussTICNING, Por o que. & 18 do diclombre e les sovio 3 personsl de la
.ll-lxﬂ.cl y vias de comunicacian sxistentas o lnk

e tcioes vl T s draes

del v el Anyal vidacas &
mmmmnmm Aunado a esto, al no conciuir & a0, No s podia
por hecho que No 3o nl conccer el

mﬂwmlwtmw.mmmw-mm.dmﬁ

dciembre en matera de slice @ publca y da conficto de N

Intares n'om-Am-laActh-do- 2022 tenia un avance de B5%, siendo estd W
lectura 26 scholtd @ s Mismbros N\

@ e

-

propetanios s Corrite, -prob- o ncla anterior. quienss aprobaron por

UnBnImided, s e e =R

CUARTO. - PRI ¥, BN SU CASO APROBACION DEL

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022.

En dasanogo del cel ¢l B Mtra. Duice del Carmen Rivora Jimgnez. spoyo,

presanmance o Fome Anual ce Activdedes 2022. @ los miemie Q=

presenies, misma ogue e ogaca cads da los integ antes de manecs

Gcorémica en archive POF pars su fevision. Posterommente. oo realzs uns brove o

deol donde se destaceron 08 resultados dal sondeo de per:

» iavis del cuestionanio para evaler of nto de los Codigos do Elica y del "
igo de C. to pr w Lic. Jorge Arturo Gastillo

Martinez. Prasidents del COmile, 30MCHO @ 03 MISMbros PIOME dai o,

aprobar e acta anterior, por \i‘
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QUINTO. - APROBACION DE CALENDARIO DE SESIONES 2023
Atendiendo el orden cel ola, ummlnnwm-nm.mm
de

a del 2023 de
acuerdo a | fraccién | Punto 30 de los i G
ymemhduhscmiudsEuapuhqmumamm
sesones ordinarios:

SESIONES | FECHAS

SESToTee. e O -

3 Viernes 22 de septiembre de 2023

{4  [Viernes 15 de diciembro de 2023

Lo que se precisa, cue de acuerdo a la fraccidn Il del numeral 30 de sesiones,
Capitulo Il de las sesiones dol Comité de Etca de los Lineamientos Genorales pera

B Itegracidn y Funcionamiento de los Comités de Elica se podran realizar
sesiones exiracrdnarias €l Lic. Jorge Arturo Castilio Martinez, Presidente del
Comité, solictéd &l volo de los intagrantes del Comité para su aprobacién. quienes
ap! por

SEXTO. - CLAUSURA DE
Ur-mdudwpdolbummoomﬂdordmddn d Lic. Jorge
Artro Castillo del Comié agr A sus su
valosa dando por & Primera sesion exiranrdmrh slendo
las quince horas con treinta minutos del dia 28 de febrero de 2023, frmando &l calce
yal maugen para constancla, los miembros del Comité de Etica yde Prevencion de
Confiicto de, Interés..

e darge Datin yeitinac Lo Supon
Secwers
‘ X
x '—v‘_?Ej
e G COrmnes. Jasas L= ~ e i
Seumtiric Benihy Suslente Becrrtate Tésco Sepbon
L \w—> 2 ‘-J\
Ue Farsando Sarcnex Temco LE Jewry om Gae
Oveuor Froglesre .- Prosemns

e iel

-_—¥% \:r‘;nc)a"fimlfgdb& =y a-»%-—
Burdracter Supets ohe e Ovpertoments Binhomts

« DESARROLLO
ENERGETICO

.
oy ‘%:-:...M = .......;.../.,‘.'f'f:'

—x &” -
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En @& Ciludad de W
det 1ea-|unto¢-
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OLLO
= TICO

OLLO ENERGE TIC

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

INARIA 2023, DEL COMITE DE ETICA Vv ™~
ONFLICTO De INTERES DE LA SECRETARIA PARA EU_

; Tabesco. slanda Ins diax horas con cinoo mintes A

2023, en las ofl

Oropeza. Tabasco 2000,
reunieron los integrantes del Comite do
o pora of

zo colou <

Searatarie esarrolio aético. con objeto

Programa Anuol o Trabajo 2022, del Come de £
Interon de la Secrotaria pare e Desare
de

oflo En-vgnuco (:!D!NBR on cum
. M
XU e tas O

numer at Primero

de Conflicto ge -
plmient

o
e

on
ml-mnvo- dei Comite de Etica, o«
Ltan, ton

Py
o | do laa
ot 25 lv-mann-- W y vul de law gblg-moﬂ.- e h. ¥

yaubu«:honouu.h-m

bc

lﬁf‘

o . de los Comilt
35 do s Volacion e smlones. Capitiao If de Jas Seaiones dal Comits de
Tercero del funcionamiento de! Comite de Etica,

con o6 SIgulenies Iemas ca

Orden del dia:

a sogunu.
verificacion det

Conflicto
encusntren

1 wxn—-mhnd---mmh-m“maucmoy

L.ctw.ddmdondddl-v en su Gaso, aprobacidn.
Lectas yv. on su Caso, spr b.dedAchﬂ-hS.thAnl.(lov

Clausurs e weslon

TRO ASISTENCIA
ﬂ dal Comite,
Ordinaria © da asictencis, pase
quorum de los mtoy-amu dei comla de Etca y
de la SEDENER.
o e
'

de

celidoad

Pérmz Baxin,

Tel. (993) 310 0350, Plaza Bugambilia, Boulevard Ruiz Cortines no. 1206, Fracc. Oropeza,

DESARROLLO

ENERGETICO
s:ouno‘-ucw DEL ORDEN DEL DIA Y, EN SU CASO, APROBACION.
continuacion & Lic, Noemi do & Ceuz Pérez Baxin, Secretaria Ejscutiva, oo
Ipm!LGP wmwnnm Secretado Téonico, para d lectura dol
otden del dia y scick sy aprobuscdn medsnte volacién de los mismbos del
Ciamin, apr 2

TERCERO. - LECTURA Y, EN SU CASO, APROB ACION DEL ACTA DE LA

BLCP. Meds vdo Lednr A valos, Ssretario Técnico, « e lapalabraalLic. Jrarge
Arturo Castillo Martinez, Prasidento del Comitd, quidn do leciura al acta anterior

corespondents a b Primera Sesién Ordnaria de fecha 17 do marzo de 2023
m-w--smnnwwcmi aprobae o
acta anterior quienes aprobaron por e — -
CUARTO.- ASUNTOS GENERALES
A conchsr b lectra del acts anterior correspondients a la Primera Sesion ordnaria
de fscha 17 de marzo do 2023, b Lic. Noemi de & Cruz Pérez Baxin, Secretana
Ejacutya aoichd 3l LC.P. Madardo Ladn Avalos Secretano Técnico del Comta.
oresenta (as ¥ Cursos © dorde
nformo que posterior a s Prmera Sesidn ordinara de fecha 17 de marzo de 2023,
o Comitd de Enca #evo 3 cabo las activdades consideradas en @ Programa Anal
de Trebap 2023, por b que se presantaron las siguientes activisades

B

W

A
GIUNGI & K6 SEVIIores PUDICOS & Carna COmpromso e E
D20 | Conducta y Etco, recstidndoles & firma da aceptocin
e soicks 8 ng Rodrgo Amjsnaro Castilo Uln, Tt o8 | Unidod & |
Wrm-mnmhmﬂnama-mm
m \:
=tregh Secelas Oa B oy
L I G i documertciin a dghal de o btacoes de #
1 Sesion Ada Aprcada s por & g 8
mawvmam 1 por &
e W

Be reparbarcn volanies W parsonal de 8 SEDENER. pars dr Gl usion o &
Imponancis de cumpir con B entrega de & Declaracidn Patrimonial 2023
Be envi Greulsc EE«W-EMA- Pm-r ¥
meﬂ:urm-n«muu mvommne.

e 8 conocer n dal CEPCH
2 &rWS Cucull

Ol 27

el
o e E"ni y numeral
Tito
lulb-)oc

dio Inicio
Nota

L
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l s [a—--o.n.a—-c—l. Pirscion vin cxrrme electidoico b |
Primere Ag mnmmg_mmm-ﬁ—”- \

bm-wmw&ocuuuuu T Tihdar Oe m Umnsded de
D 08 APDYO TENCH € EHGAMABCD, I Cromaon o K. GG SErR COmpantdo w B |
MeMOros  Supentee A0S

Snara
— O | e el TR "“.I; crbron prople s el CEPEI ;---T-ﬁ] ?
5 B SOOsTE  SeNOn Ornana on o caso OB 08 MEeMDIeS s 4

- e hOps e m-—.m COMIMOBUDIVTES122I0B4.

FErtre los meses o atwil « junio. se ¥ cuoTnon, e ﬂ‘.
M”umm—umuu-oowqu e
e anve o o wus discian, asl coma

ralarents & I preavencitn del scono y el anm sesual que a cantinuacion
wo presentan )(‘

. 2o con
Ml—o‘—-wmm-mmuwmmv \
aue @ letve o =

< B
L 3 ,r
S

DESARROLLO
ENERGETICO
1.1.- C de la SEDENER en materia
de Buomcgﬂdadmumevmumeyddmﬂgwmoumﬂy r//
acoso sexual
1.2.- Activid: de en linea por tarceros.
1.4.- Capacitar a los nMdern pthlbeudah SEDENER referente al procedimiento
para p

A:lologuidomusodohpuabnhu:.Ne-mld-DCruxP&aBnln, -
Secretaria Ejecufiva, quien confirma que efectivamente hace falta retomar las \
para @ p de la SEDENER y con @ apoyo de las comisiones
integradas donuo o Comité, se elsborara un La Lle.
Noeml de ks Cruz Pérez Baxin, Secretaria Epcunva cede k puabu d Lie.
Fernando Sanchez Torruco, Director P da la C Pre de
Etica e Integridad, quien propuso hacer Una reunion de trabajo con las comisiones
para izar las para el da la SEDENER y
actividades consideradas en el Plan Anual de ‘I’rwap 2023

QUINTO. - CLAUSURA DE SESION. 4 74
En uso de la palabra, ka Lic. Noemi de la Cruz Pérez Baxin, Secretaria Ejecutiva 311“’
solicité &l Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez. Presidente del Comité diera por 7
cmmuh&muusmadmumwbqnmm y una vez
en o orden del dia, o Lic. Jorge Arturo
Castillo Innlnoz Presidente del Comita agradecid a sus integrantes su valiosa
participacion, sin antes darlo la bionvenida al Lic. Roberto Judrez Huescs, quien \
apoyard en las actividades del Comité y asi se dio por concluida ks Segunde Sesién
ordinaria, siendo las diez horas con veintisiete minutos del dia 16 de junio de 2023,

a calce y al gen para los de! Comité de Etica y =
e Pr de ¢ de Interés. £

X

v d
( \
Lic. Noe: Pérez Baxin LOP Mageno Leoe Avalcs f )
Becretarn
2 -
: y
Lis. Duncato s Janin wcrarbert? Gansd wam. LG Mo o iguks On @ G
Fresiente e Swcraris €jecuive Scpiwniy Becretaris Tecmco Sephnty
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e 1\
o )"\\v
Lisadulug Mebaet g&& D
Lie.

L. Qundmspe Martiom. Calokors
e e Promecio Frowetane

T
Lxl:#j. 4? Lot e n-'-_::-g:-.'m.--—-

a '\'(’/
o e il

s Prascte Corre Tamays
G e

[

Li Evn Rodigues Mastad
> O Cugnentn
o=

Mol Go Wives U b Begurda Dewen Granaie 3333 e Comis de Cice y Prevandon 5 Conticie Ox incres (CEPCH. &
foche ¥ e o 1023

s

DESARROLLO
ENERGETICO

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA Y
oE 1ON DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA PARA EL
DESARROLLO ENERGETICO

En la Cludad de Villahermosa, Taoasco, skendo iss daz homs con seste mnulos del 2 de
septiombee de 2023 en -mah pien o D on Paza
Boulevard Ruz Cories No. 1208, Fraocs. Oropezs, Colonia TM

Orden det a:
Regstro y pass ds ista de oo los

del Comits y

1
2 Lechura del crden Oaf fia y &n Su Casa. Bprobacion

@ Lochra y, en au cano, aprobacion dol Acta de la Sesién Anterior.
4 Amunics on o lercer 1!
L

Clausurs e sesién

PRIMERO. - REGISTRO Y PASE DE LISTA DE Amsvetcm DE LOS umoa DEI.
COMITE ¥ VERFICACION DE QUORUM.

ViTIa Mmente, —— - —— -~ -
SEGUNDO. - LECTURA DEL ORDEN DEL DIA Y. EN SU CASO, APROBACION.
Secrataria £

ML:&\AM Secrutato Thareco parn

)K‘S\b\\

Tel. (993) 310 0350, Plaza Bugambilia, Boulevard Ruiz Cortines no. 1206, Fracc. Oropeza,
Tabasco.
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aprobacion  medante votucdn de be miembros
unanimidad. -

M’»ﬂ M-w.-mw
cuu' quien GO lectuia Wl Acta arrerior )P

- Scaion ordinaria Go fecha 16 de jurio g6 2023 concuida I P
wotra 5o Solcid a4 0s Miembros ropetarios del 6, apfobal o acta antonor,
AProbaron Por urenim e ———— — e e - e
CUARTO.- ASUNT! A e AL st p C/
N conchr & ol acta antancr Corr o als Tercern ordinaria de fecha ‘{X
22 do sepdomixe de 2023 ka Lic. Moewwl de i Crusx Péras Baxin, Secretara
SORCit o Lic. Sanchez Torruco drector proptetarc del Comind, prasentar e %
NIOTO que posterior &
® Segunda Sesion Ordnara o8 fecha 16 de junio ds 2023, o Camité de Enca, Sevé a cabo
rogr de 2023, por b que se
(@ nigus 5
o | So'soiicia @ ng. Rodngo Aejandro Castilo Ulin, Tasar do ia Unidad oe Apoyo A
Dia2e qumwuha-a%mm“ |
Soetepd s 1701 Y
- e dighal de s e 2+ Sesidn Oranaria,
ia29 mmw—mw-'rwu--mdtwrm-
Intormatico y Actividades re 1 E“'“’"
Ss Oo respussta a Normackn por o Programa on Trabajs os | \
Diazo Contior Inteno (PTCI), de tan @ CEPC) w2 »
treneste (Abri-unio) 08 2023 ¢!
ACOET =
—&W..wmnm.msuww J
Dia3 a2 el i
= eu-'\qcamu hmnonuemmammu’c)mm- &
S e Crdar SEDENERORFOTI/EH 3 & Becoiaa  Panicuar |
Tiuaren do Ms Unidacdes o ho
Apoyo Juridico, Téonco @ Wformdtics, Transparencla y Orgaro nesmo o
Ofa 17 qu-muhmwwm mamwpm
aciste @ don ’

) -wuw;mmuﬂ- y 28 0 agosto de 2023,

- DESARROLLO
_ ENERGETICO

SEFTIEMBRE

Sa SO0 @ Ing OGS Aefandro Titutar “Uniiad o» |
D13 A0yo Tacnico @ INTOMBANC, I eRcHN Al K, quUe HAré Compartido & ios
Mmembres SLORNIGS PEE QUA SSIEN 000 INVITRI0S 3 B 3. SASON oronaria

\
"

98! CEPCI /

Se eivtaron aks menbos el CEPCI, para asmir }

Dfe 10 A B Tercere seskin Ordinaria en o caso 09 8 MiBMDICS Suplentes &

participar medanie of linh hitp:

En ¢ mes de agosio, =@ realizeron dos capaclaciones, en lss que ss destacan las
capackacones gue forfalocen o comporiamionto de respeio ontre los servidores en s
actividades y convivencias danas, que a Contnuacion s presentan

AGOSTO TEMA Tes \l%‘v
5

ez CA0go de conducia 0 B Secelara para @ Desarncio \

Enargético (ssoeusnp \

Proce: k Atencon do Delacores por

Dia 28 mmwme-wa.mmuum,n 2 !
o Desarrclio Enorgético (SEDENER). ;}’
J

Una vez conciida 8 presentacion a 105 integrantes det Comité por parte dai Lie.

Fernando Sanchez Torruco director propietario, cedd ke palabra a Lic. Jorge

Arturo Castillo Martinez, presidente del Comitd, quién agradacid al Lic. Femando

Sanchez Torneo, awecvambyaluc Francikco Javier Lopez Owo
carle alas

por i yo
m‘spaoracmooornmo- [ g
€

mmomauyﬁwmm
Conncm(OEPCl) nsomménmm-lummmmepzm
Asl mismo hizo hincapié en que todo of personal de stz Seoretaria participe en 11
calficacion en & det Ciima Org B cual 52 encuentra =n b
P ves o

Acto saqado haco 10 co b pastxa B Lic. Nowmd do I Cras Péres Baxin 7
Secretaria Ejecutiva, cuien OCe estar de acusrdo en Segur dando
cwmrucucwpuu-zzumwmansemm

tomadd s a como en @ Plan Anual de Trabajo

2023

QUINTO. - CLAUSURA DE SESION. >%\

En Uso oo  palabra, @ Lic. Noemi de la Cruz Pérez Baxin, Secratans Ejecutiva
solictd & Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidents del Comité dera por \
conchida ta Tercara sesion ordinaria, porio GuS dicho 9810, yupa vez desahogads [ A

T G

% W
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b5 asuntos sahalades an = orden dal dia, & Lic. Jarge Arturo Castillo Martinez,
dal Comitd

ass g s vallosa par y asi s

ﬂowmmaurmwammommwmmm
mnutos del dia 22 do septiembre de 2023, firmando ol calbe y al margen para
mmmmumamEmyanmawnom

Iner@s.

LO#_ Wecndo Lacr Awcs
Barwiene Teenen

1 P da G
a<hen Suatents

M M sl Covmens Conws
T 3 OC

7
e

Liz. Gadea

DESARROLLO
ENERGETICO

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLIGTO DE NTERES DE LA SECRETARIA PARA EL
DESARROLLO ENERGETICO

En ia Gudad de Vilahanmosa, Tabasco, sienda bz dez hofas con 6 nco minutos
del dig 15 de dicismbre de 2023, en s oficinas d= & Secr=faria para o Desarrdio
Eneargetice, an Flaza Bugamolia, Bowevald Adofo Ruiz Cortnge Mo, 1206, Fracct,
Oropezs, Coloria Tabasco 2000, Corigo Postal 88330, Yilahermosa, Tabasco, se
reunieron 108 niegrantos del Comité de Elica y de Provencion co Conflicto de Interds
do la Seoretaria para e Desarrolo Energetico, con objeto de dar a conocer el
seguimento a ios acuertos adoplades y actividades reaizadas do acverdo ol
Programa Anual dé Trabajo 2023 del Comité de Elica y P!cvenmn de Ccnrlclo de

3

v
Irderés de la Secretaria para = Desarcile @

G

ol numeral 1 de Objetivos, fracdén Ill, Copitdo Unico, ﬂ'ulo Primero de
Dispasizion=s Generales, numeacal 4 fraccion X| de w5 Otligacionss y atrbuciones
delos Comités de Etica, Capltulo | de las Obigacicnes y anbuclunes e los Comiés
e Etica, Titulo Segundo de las Ot yla wn de fos
Corilds de Etica, numeral 25 facciones |, Il y VIL g fas Oallpacmas de sy ke
miemiaros del Com1é de Etica, del Capitulo | g las atribuciones y obhgaciones te
lex y o integrantes, rmm-ﬂl 30 fraceion | del Capituo, de ke Lineamentos
para ks da han Comies de Etiea, y numeral
35 de la Volaciin en sesiones, Capnhlo lide las Sesicnes ded Comite de Etca Titulo
Teicero del funcionamiento del Comité de Etica, con ios sigJientes lemas de rabajo “

Orden del dia:

1. Registio y pase de ista de asistencia de 1os miemidios del Comitd y f
verificacien dé quorum

2. Leclra ded orden del cia y, =0 su caso, aprobacien.

3. Lectrs y. 8n Su Case, aprodacion del Acta d2 13 Sesion Antarior,

4. Prasentacidn de actividades realzadas en el cuato trmasire.

5. Leclra y, @n su casp, 3probacdn del hiorms Anual de Actividades. %
6 Glausura de zemon (f&

PRIMERO, - REGISTRO Y PASE DE LISTA DE ASISTENCIA DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE ¥ VERFICACION DE QUORUM wesemsommmmmeeremeeneee
La Lic, Noomi d¢ & Cruz Péroz Baxin, Secretaria Efecutiva del Comitg, do inicio

del qubrum de los inegrantes del Comite de £tca y Prevencisa de Condlicto de 8
SEDENER, hacléndcse moncitn gue loe miembros supkntes se encuenlran en
cadad ds Invitados a través del Nnk

iy B que

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

3 1 cuarta sealon orcinaria con &l regetro de asislencia pese de 124 y verificacitn %/

P p=Tke: con
la Lic. Noeml de la Cruz Pérez Baxin, Secratata Ejzcuive, manitaets que sl habls
quArim Fre sesionsr v t
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SEGUNDO, - LECTURA DEL ORDEN CEL DIA Y, EN SU CASO, APROBACION.
A contnuacicn, la Lic. Noemi de a Cruz Pérez Baxn, Sccrelara Ejecutiva, codo
Is paiabra al L.C.P. Modardo Lodn Avalos Sacretario Tecnico, para dar lectura del
orden ol dia y sofcitd su aprobacitn medania votacién ce los mismbios daf
Comite apr por

TERCERQ. - LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA
SESION ANTERIOR -
E L.CP. Madardo Ledn Avalos Sacrafark Tachieo cadid ia paianra al Lie, Jorge
Arturo Castillo Martinoz, Prasidente dal Comite, guién cio lecturs sl scta anterior
correspordiente a la Tercera Sesion ordnaria d= fecha 22 de septemine de 2023,
concluida B keciura s solicild a los miembvos p‘npletarns del Comile, aprobar el
acta antericr, quiene s aprobaron por

CUAR;O PRESENTACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CUARTO
TRIMESTRE

Al corclulr 1a lectira del 2cta antarion r.ormspondbnln @ la Tercara Sesion mdmrla
de fecha 22 de seplismies de 2022, 12 Lic. Noemi de la Cruz Pérez Baxin,
Secretaria Ejocutiva soisito al L.C P. Medardo Ledn Avales Secretaro Téenico,
de! Comité, prosear las actividodes reaizados. donde informé que postenor a la
Tercera Sesion Ordinaria de facha 22 de septiembro de 2023, ¢ Comite do Etica,
fevo 8 cano lss en &l Frog Anual d2 Tranaj 2023,
por ko que se pi i ;

PTIEMBRE

1 las sigu

$e soicilo mediants memorandum SEDENERIDAS/2595/2023, al
Ing. Redrige Alejandro Castiic Ulin, Taular g2 fa Unidad de Apoyo
Téonco ¢ Informato. 'a publicacion del Acta de ke Tercera Sesion
| Crdiaria.

|Dia 29

Se enlregd a la Secrelaria de la Funcion Phbica & ofick
SEDENER/DAF/505/2023, con la informacion cofrespondiente 13
3 actualzackn do 'a Integracin dol Comite de Efiea y o
Frevencon o¢ Conficlo 92 interes (CEPCH) 2021-2024.

S enlregd a fa Secrelada de & Funcion Plofca & ofich
SEDENER(S97/2023, |2 documentacion en cigital de lag
‘nvusmm o |a 3% Sesién Ordinaria, Acta Apropads, URL
|generada por el Titdar de la Undad de Apoyo léenco e
nformatico y Actividades realzadas por el CEPC|

SARROLLO
ERGETICO

[NOVIEMBRE |

[ Dia21

Se solctd al ing Aadrgo Alejandro Castilo Uln Tituar de h]

Undad  de Tecnico e hformatico  memorandum |
| SEDENERIAF/SRFPYCI348/2023, la creacion del fink y
formuario para B encuests en el sondeo de percepcion de
' cumpimigo a Codigo do Eica, realizado por esla Socretaria,

Se envid Crreusr SEDENER/DAF/0TI2023, a lo Secretara
Particular. Sub Direcci Suodr . Tituares
de los Unidades de Agcyo Juridico, Técnico o informitico
Transparencia y Organo Intermo de Control para participar
madiante & itk hitps:itabasco.gob mxicuestionario etica
para cue el persona @ su carge responda ol Cuestionario da
Percepcidn de! Codgo de Etka y Ciigo de Conducta do las
Perscnas I Publicas de la Admirs ion Publica Extatal,

Dia 22

8o owid Croudr SEDENCR/DAF/CE/2023, a la Secretaria
Particular, Subsecretarias, Direccionzs. Subdiecciones, Thdares
de las Unidades ce Apoyo Jridco, Técnco & Informatico,
Transparencia y Gigano ntemo de Control, en 13 cual se ks hace
una cordal Pyitacion W personal @ sy Cargo para @sistil a ki
P on que serd mp por las de Etica e
da Vig yda O ol dis 28 de noviembre do

Dia 24

2023

[

DICIEMBAE

|

Be solckd al Ing, Rodrigo Alejandio Casiifo Ulin, Tiluler de Ia
Unidad de Apoyo Técnco & Informatico medante memorandum
SEDENER/DAF/387/2023, |a creacion del link, que serd
compartido 3 fog miembros Supenles pard que asislan como
witados a iz 4% sesidn ordnaria de! CEPCIL

Din 05

Se envizron Invilacicnes a ios memdroe propietanos del CEPCH,
pera asistr 8 l2 Cuarin sesion ordinaria: en & case de los miembros
suplentes a porticipar mediante el fnk
ttpsci/ mee YIIITEET: ThgdT thl.

| 8= solkiio @l Ing Roddgo Alejandro Castilo Ulin, Titular de la
| Unidad de Apoyo Técnico e !nformatico, medante memor2ndum

1

, Boulevard Ruiz Cortines no. 1206, Frace. Oropeza,
Colonia Tabasco 2000, CP. 86030 Villahermosa, Tabasco.
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ENERGETICO
 SEDENER/DAF/3484/2023, nos haga llegar el reporte final del
Dia 11 o 1o de F 1 del Godigo de Etica y CGodigo de

Conducta de las Personas Servidoras Puablicas de la
Adminiatracion Publica Estatai.

El CEPCI olal el Ir anual do

Al termino del informe, en el uso de 1a voz el Secratario Tecnico se diriglo al comite
para r dudas: r 100 103 INtEgrantes QUE NO EXISIEN, ==ssssssmsccurane

QUINTO. - LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL INFORME ANUAL DE
ACTIVIDADES,

ElI L.C.P. Medardo Ledn Avalos, &n su calldad de Secretario Técnico, en &l uso de
la voz, cedio la palabra al Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del

-
Comité. quién dio lectura del informe anual de actividades correspondiente al ano .\2\

2023, concluida la lectura se solicitd a loa mlembroa propletarios del Comits, aprobar
&l asi 1o considaran, quienes por decision UNdnima 10 BPFOBAFON, - —mamamaaa e

QUINTO. - CLAUSURA DE SESION.
En uso de ia palabra, 1a Lic, Noemi de la Cruz Pérez Baxin, Secretarla Efecutiva
solicitd al Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presidente del Comite diera por
conciuida la sesion ordinarla. por lo que Dicho esto, y una vez desahogados los
asuntos senalados en el orden del dia, el Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez,
Presidente del Comité agradecio a sus integrantes su vallosa participacion. y as| se
dio por concluida la Cuarta Sesion ordinaria, siendo las doce horas, con treinta

constanc
Interés,

Y 1y

- \)
L Gun Rachio e n»:‘;z\u.nnuhhw
e Seretar T U0 Uplene : )/
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a.ﬁ"_nm et L
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Cor Sapie il ele e
Cuedotae Sanne C. m@ﬁ}/
L Guasiuoe M, Cacime uc Pérer Viegas
o s Py
-
[ C,lua TaTios Runes e e Cosif Par: ey e Sha . Gulieraz Carcenas.
oy it vk e g Sotie bréore Bwarin
4 s

e Pisals Souel !mm
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

CUARTA SESION ORDING RIA DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTOS DE ITEAES.

LISTA DE ASISTENCIA
15 DE DICIENERF D€ 2023 1000 hes,
Lic. Jorge Arturo Gastillo Martingz
1 Presicente fl’d
Lic. Noerni de la Cruz Pérez Baxin )’/ N7\
2 |Searetara Ejecativo . )
i Ar
3 [CP-Medardo Ledn Avalos &
[Sosratario Tesnics
. lI.l\: Libertad Blanco Morales N =
Director Propietaro >~'.'
|Lic. Femando Sanchez T !
. Fernando 2 Torruco \
¢ [CP.Jenny del Carmen Zetina Garcia X
|Jefe = Dapartamento Propietario z
; José Vences Hemindez
Jefe do Arsa Propietanio 2
¢ |Guadaiupe tartiner Calcanco Bicrere Mock -
Sofe e Proyecto Propletark 7 A
& |Jossica Chiristol Péroz Villogas W s
Entace Propielarlo (WP —
4o [Uic. Priscila Corral Tsmayo &
Operativo Propictaric A= 3
o P i e W
Vo Py (s
/
L( /
42 [Mtra. Mara [sel Comelo Carrera
Tidar da Ia OIC \
43 |Uic. Guadalupe Olmos Josue §
Presidenta Sugiante
%
= g
it} c. Ramon ¢ )
|Secretario Ejoutvo Suplente ER

CUSKTA SE5100 QRIDINAAIA DEL COMITE DE £TICA Y PREVENCION OE CONFLICTOS DE INTERES

LISTA DE ASISTENCIA
15 06 DICKMBAE OF 2023

Lic. Rosa Rodviguez de la Cruz
{Secretaria Técnca Suplents

1000 ves.

Ing. José Atila Becanegra Alvarez
Ditector Suplents

Lic. Francisco Javier Lopoz Otoo
Subdirector Suplente

Lic. Juan de [a Cruz Gonzalez
JeTe de Departamento Sulente

Lic. Consusio Ramos Ramos
:.Mo de Awa Suplents

{Jutio Cesor Barructn Bacza
{Jete do Prayecto Sunlente

SHlvia Patricia Gutlérrez Cardenas
Enlsee Suplants

Ignacio Crue Herndndez
Operativo Supents

IMarcas Antonio Rodriguez Castlllo
Operanvo Supieate

Lic. Erka Rodriguez Manzano
Tituinr 4 s OIC Sup'ents

Tel. (993) 310 0350, Plaza Bugambilia, Boulevard Ruiz Cortines no. 1206, Fracc. Oropeza,
Colonia Tabasco 2000, CP. 86030 Villahermosa, Tabasco.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRADRDINARIA 2023 DEL COMITE DE
ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA
PARA EL DESARROLLO ENERGETICO

En la Ciudad de Villabermosa, Tabasw siendo les 13.30 horas del 28 de febrero
de 2022, en lss oficnas de la a para el D en Plaza
Bugambilia. Boulevard Adolfo Ruiz Ooruna: No. 1206, Frace. Orq:eza. Caolonia
Tabasco 2000, Codige Postal 88030, los
integranies del Comité de Etica y de Prevencién de Confiicto de Interés de la

para ef D Er , con objeto de aprobar el Informe Anual de
Activdades 2022 de acuerdo al Ptogmma Anual de Trabajo 2022 del Comité de
Etca y Prevencién de Conflicto de Intecés de la para el D
Energético (SEDENER), en to al Ly Il de las
Obligaciones de las y los membros del Comité de Euﬁ del Capltulo | de las
atribuciones y ohllgadnr\eo de jas y los Iintegrantes, numeral 30 fraccién 1| del
Capitulo, de los L paa la yF lento de
los Comités de Exica, y numeral 35 de |la Votacion en sesiones, Capitulo || de las
Sulonos del Comité de Etica, Titulo Tercero del funcicnamianto dol Comité de Etica

42 del Inf Anual de Capitdo | del Informe Anual de
Acﬁvldaden. Titulo Cuarto de ias obligaciones especifcas da los Comités de Etion,
can los siguierntes temas de trabajo

Ord.ﬂ del dia:
Ragistro y pase de lista de asistencia de los mismbros del Comité y “
verificacion de quorum

2. Lectura del orden del dia y, en su caso, sprobacién
3. Lecturay, en su caso, aprobacion del Acta de 1a Sesion Anterior
4, P 1y, €N sU Cas0 del Informe Anual de Actividades
2022
5 A de de 2023 Q
6. Clausura de sesion ali

MIEMBROS DEL COMITE Y VERIFICACION DE QUORUM. —voeene St
La Lie. Noemi de la Cruz Pérez Baxin, 8mhn- Ejecutiva del Comité, dio iniclo
a ka sesion con el reg in, pase de lista y verfficacidn
del quérum de los integrantes del Coml“ d- Etica y Prevencién de Conflicto de la
que los suplentes se encuentran en £ . m Q

PRIMERO. - REGISTRO Y PASE DE LISTA DE ASISTENCIA DE LOS B/'

cabdad de mvrtudos a través del link https: live, 32,
con lo que la Lic. Noeml de la Cruz Pérez Baxin, ia E t r
que sl habla qudrum para L

SEGUNDO. - LECTURA DEL ORDEN DEL DIiA Y, EN SU CASO, APROBAGION. ,\
A continuacion, la Lic. Noemi de la Cruz Pérex Baxin, Secretaria Ejecutiva, solicitd
al L.C.P. Medardo Ledn Avalos Secretaro Técnico, dar lactura del orden del diay C G y

= DESARROLLO
. ENERGETICO

‘208oHA 1 ap : s del Comite, apr
por

TERCERO. - LECTURA Y, EN SU CASO, APROBACION DEL ACTA DE LA
ANTERIOR.

El L.C.P. Madardo Ledn Avalos Sacretario Técnico, cedis ia palabra al Uie. Jovp-
Arturo Castillo Martinez, Presidents del Comité, quien dio lectura al acta
comaspondients a la Cuanta sesion ordinana de fecha 19 de diciembre do 2022
dandole relevancia al punto 4, donds el Lic. Jnm- Arturo Castillo Martinez.
Presidente del Comilé, nofificd a los miembros presentas que no serfa posible
aprobar ¢! Informe Anual de Actividades 2022, debido a que no fue aplicads e
Cuestionario de percepcion det cédlun de Etica y cédlou de Conducta de las
Pablica Estatal, dentro de
s fachas programadas (del 27 mm &l 10 noviembre); debido que la Secretaria
de la Funciéon Poblica, por su carga de trabajo, no envio dicho cuestonaric en
tlempo, miemo que ramitio haeta al 14 de del ano, C
que en la focha en que fue recibido el cuestionario, ya se encontraba vigents &l
segundo perodo vacacional, se solicito de manera econdmica al Tituar de & Unidac
de Apoyo Técnico e Informatico, su anoyo para la creacidn del link para la aplicacién
del cuestionario, por Io que, el 16 ce diclembre se las envio al personal de |s
SEDENER 2 uu- coreos electionicos v vias de comunicacion existentes ol I'\A
etica. en lo que se formalizaba

distribucion del Ilnk a las dreas de la para @l D
). por , 88 la mhmo,hnﬂhﬂgﬁ
de la de la del y &l Informe Anual de Actividaces RN
2022 que no puede ser concluido. Aunado a esto, al ne cancluir el 8o, N se podria
gar por hecho que 1o se ni conocer e
namero de servidores nn&lm que han recibide capacitaciones hasia o mes ve "
diclemtre en matana de &lica pablica y da de conflicto de
intarés. El |n40rms Anual de Ade.doo 2022 tenia un avance de 85%, siendo aste
la lsctura sa solicito a o= membros
propietarios del Comité, mbnl el acta anteror, quienes aprobaron por

CUARTO. - PRESENTACION Y, EN SU CASO APROBACION DEL

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022.

En desahogo del orden del din, ia Mtra. Dulce del Carmen Rivera Jiménez, apoyo,

presentando el Informe Anual de 2022 a los

presentes, misma que fue entregada @ cada uno de Ios integrantes de manera

economica en archivo FDF pan su nv-an thfhvmam-, e r'.izo uns breve %/
»

resena dol Informe, donde s ol sondec d

a través del oucsllmam p:ra wahnrd mplwnhn(o de hs Codigos d- Etica y dd

Caodigo da C 202. al L, Jorge Arturo Castillo

WMartinez, Presidento dol Comlte wlﬂtﬁ a los miembros propietarios dei Comité,

aprobar el acta anterior, quisnes. por *

Tel. (993) 310 0350, Plaza Bugambilia, Boulevard Ruiz Cortines no. 1206, Fracc. Oropeza, 65
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1 P P e S - = Y CARGO
Lie. Jorge Arturo Castillo Martinez

QUINTO, - 16N DE CAL DE 2023

Atendendo el orden del dis, La Lic. Noami de Ia Cruz Pérer Baxin, Secrataris
Ejecutiva presenta fa propuesta del calendaric de sesiones orumn: 2023, de
acuerdo & la fraccion Ith 30 de o L
¥ Funcioramiento de ks Comités de Etica, por o que 28 considera calgbmr cuatro
sesiones ordinaras:

FECHAS
| 1 Viernes 17 de marzo de 2023

r Vlwnﬂw unio de 2023

|3 Viemes 22 de sepembre de 2023
| 4% [Viemes 15 de diciembre de 2023 |
Lo que sa pracss, qmd-ucwdoahlrmull del numeral 30 da sesiones,
Caplmb Il de las sesiones del Comité de Etica de los Lineamientos Ganerales para
Ia Integacién y Funcionamiento de ks Comilés de Ftica, se podran realizar
sasionas extraondinarias. £l Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez, Presiderte del
Comise, solicito el volo de ios irfegrantes del Comité para su aprobacién, quienss
ap por

SEXTO. - CLAUSURA DE SESION.
Una voz desshogados los asuntos sefalados en el crden del dia, ol Lic. Jorge
Arturo Castillo Martinez, Presidents dal Comité agradecid » sus integranies su
valiosa participacion, dando por concluida la Primera sesion extraordinaria, siendo
las quince hoeas 2on trainta minutos dal dia 28 de fabrero de 2023, firmando al calce

yummmoo?-hu los miembros dol Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de, intarda,,

N
1
5 . é ) 9
e D Jowts e thez . Lt i
(NG
s Le. Towico L Jevy .@-m-

()

Tt e,

CUARTA tTRAY
l.lSTA DE ASISTENCIA

Presidente

Lic. Noemi do 1a Cruz Pérex Baxin
Secretaris Ejecutivo
Medardo Laén Avalos

Técnmico

Libertad Blanco Morales
Daector Propietano

Fernando Sanchez Torruco
Dwector Propletana

Jenny del Carmen Zetina Garcia . )
Jefe de D - AN

José Vences Herndndez
Jefe de Area Propietano

Jefe de Proyecto Propietario

Jessica Christel Pérez Villegas
Enlace

15

Priscila Corral Tamayo

1 |Magdalid de Ia Cruz Leon

1
Operativa
Titular de la OIC

12 |Mtra. Mara Isel Camelo Carrera

Oparativa Propatario

K} |Lic. Guadalupe Olmos Jesus

Suplente

14 [Ramén M

Secrstano Ejecutivo Suplante

Rosa Rodriguer de la Cruz
Secretana Tecnca Suplente

José Atila Bocanegra Alvaraz
Director Suplents

|Francisco Javier Lopez Oteo
i Suplente

Juan de In Cruz Gonzdlez

Juote de Degartaments Suplente

ragral

Tel. (993) 310 0350, Plaza Bugambilia, Boulevard Ruiz Cortines no. 1206, Fracc. Oropeza,
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CLATA SESON ORDIMMAA BELCOMITEE EMCA ¥ PREVENCI OF CONLITOS OE TERES
LISTA DE ASISTENCIA

| 2 Jullo Cesar Barrueta Baea
Itk i Projecto Sglene
2 Shvia Patricia Gutiémez Cérdenas
Enfioe Supleate
2 lgagio Caa Remindez
| |Cperatio Suphets
720 Vares At Rodrgun Castlo
Operatvo Suplrte
% ‘Eﬂhﬂmm

Tadat e a OC Suplrtz

66

Colonia Tabasco 2000, CP. 86030 Villahermosa, Tabasco.



= DESARROLLO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
" ENERGETICO COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

#11e0 CONFLICTOS DE INTERES

DESARROLLO
DESARROLLO , - ENERGETICO
.. ENERGETICO =

' SEDENER/UT/007/2023
NAR 20
223 Asunto: Se remits informe anual testado
[
(PETITTYY y Villahermosa, Tabasco; a 14 de manzo de 2023

Do Lic. Francisco Javier Lépoz Otoo
Titular De La Unidad De Transparencia
Para: Lic. Jorge Arturo Castilio Martinoz

B L R S e DE ACTIVIDADES

En atencion a su similer SEDENER/DAF/508/2023, por medio del cual solicitéd o

@&n dal Comité de T a efectos de realizer revision y en su caso
la dasificacén de dalos personales, cortenidos en el informe Anual de Trabajo

2022, del Comité de Etica y Prevencién de Conficto de Interés.

Al respecio informd que en sesidn ordinaria de fecha 09 de marzo de 2023, e
Comité de Trar ordend la ion do datos an

el informe. Adjunto al presente fa versién publica del informe Anual de Trabajo 2022, COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
sl e CONFLICTO DE INTERES

Sin otro padicular, reciba un cordial saludo

ATENTAMENTE

:\\IPA\\JJ\\u Wi iur»;v (&

Febrero 2023
"2023, Ano de Francisco Villa"
gasbilia ik i
1 us f al fi2
= DESARROLLO
- * DESARROLLO
_ ENERGETICO
SOCCHON @ £ xom T TG Y DISGUE S W OO0 S0 Eed
Contenido oves 4 8
n
1 6
2 Informe Anual de Actividades 7 1208 A U CARDD 4]
2.1 Eje Tematico. Capacitacién y sensibliizacln 7 dies 19 P
244 C impartida por los del CERCI con los lemas n
de Cadigo de Conducta de Ia Secretaria para &l Desarolio Enerpético m;‘mmw.mh‘m"“mm‘“mn
(SEDENER) y of mmn;nm parn s Amgm do Delacones por g s ST
mcumplimsento al Cadigo de Elica o al Codign de Conducta de la Secretarla A EPNCEAG0N con 0l TS COOIC
para el Desarrolio Energdtice (SEDENER) .. 7 ‘: “c"f'”"’""‘:“ ot ::":':‘:: ENERGENICO (EEOEMBN)™ »
2,1.2 Capastacion imparbia por ta Dra. Pavicia 2 MUY, Didon Buledtos ey OIC .- - 3
“ema “EL ACGESO A LA INFORMACION COMO HERRAMIENTA PARA s Frances. Ao 40
PREVENIR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER™ + 76 6 cetubie Caectacin con o 16ma PROCEDIMENTO SARA LA
& 8 ATENCION CE DELACICNES POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO D€
213 aim.oe artida por la Mira, ETICA 0 AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL
Reyna Xoonitl Mondragan Vazquez, con of 1ema “DIA INTERNACIONAL A B
DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER" 8 R o T e wtrenkly y P! Ay
2.1.4 Capactacion en linea por tarcerns a Técricn 8 Infrmatca Traraparenc y ASoyo Ao az
2.2 Eje Tematico. Difusidn y " Amexo 4. Mot du o seorccmemios enkmgedos o Snaea les
Supacincionws Wnparidas ks Sl 19y 28 de 0CkrS 00 2022 ..., “
2.3 Ejo Temtico. Mejorn de procesos 1
Anaxo 3. Fvidancis S 0w e capEacoe Bl ACCESO A LA
24 Egn:Tamitico, Menstn & Welathones (ominuing) 3 EORMACIN BOUXD HERRAMENTA PARA PREVEMA Li VIoLENCIA
2.3 Eje Tematico. Actividades de gestion 14 CONTRA LA MUJER" as
Mes de febrero 14 Anexo 6. Cvimancid fmgrtca 00 w"'o‘ﬁ INTEFRNACIONAL DE
Mes de manzo. 13 LA CLIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTIRA LA MUJER™ ar
Mes de abnt 1% Amexs 7. Ciicuiae SEDENERDAFMIZ27NZ2. INTESRACION DEL DOMITE
i D€ ETICA ¥ PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES an
Mesde mayo . 1 Aenos. e mayo
Mes 06 ullo W whsnicin pex o personat de ba SECENER 3
Mes de agosla 17 Anexo 0. Evidencin folugifics de bis wilaries erbegados ol penond de
Mes de 17 BEDENER. paio anr 1Rumon o0 10 MTponancis & cumpdr com In Ertraga de
i Deeclaracién Patramenial e
M dy ! i Araxo 10. Crosor SEDENERDAFOT12022 y endonsa folgratico os a
Mn de diciombrs, ® ntings de 1 CO <on kow wcHes sieciitreons de e roTTataE 3RaRies
Mes de enero 2023 19 el Conte de wtca y Prevencen de Confcio dw intmres L)
Mes de febrero 2023 20
3 Namero de peticiones ciudadonas recibidas 20
4 Resultados del sondeo de percepcion 20 '
Seccion 1. Aspectas Generaies 20
Secclon 2. Codigo de Conducta ... 20
Seccion 3. principi 21
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Ancxo 11. Circular SEDENER/DAF/101/2022 y cvidencia fotogréfica dc la
invitacion para que asistan a las capacitaciones: CODIGO DE CONDUCTA
DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO (SEDENER)
y PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DELACIONES POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA

DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ETICO
Anexo 12. Evidencia tog! de la de pi , difusion y
practica del Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Admlnlsuac!on Publica los L Generales para la
to de los C de Etica y el Codigo de
Condududela SEDENER . & A RAESIRR o
de la itacion a las scrvid publicas y a los
:crvndorea bl de la Depe a que r 1 el

cucstionario sobre los temas de la Umdad de ética y Conflicto dc Interés

* Circular SEDENERIDAFIOOG12023 de fecha 17 de enero de 2023

Anexo 14. Muestra de Ia de ia ir 1 a los tes del
CEPCl, areunitn el 23 de febrero de 2022 ... ... iiiciiciacaaaaaaaaaaan
Anexo 13. Oficio SEDENER/DAF/093/2022, entrega de CD con Informacion
digital de las actividades realizadas
Anexo 16. Lista de asistencia y evidencia folografica de la reunion de fecha
23 de febrero de 2022 .. 4

Anexo 17. Evidencia rologranca de Ia Prlmera Sesbon Old[narla pob:

Anexo 18. Oficio SEDENER/DAF/144/2022, entrega de €D con informacion
digital de la Primera Sesion Ordinaria

Anexo 19. Evidencia fotogrdfica de las mesas de trabajo a cargo de la
comision de denunciacs los dias 07 y 27 de abni de 2022

=07 de abril. - Primera Mesa de trabajo con la Comision de Denuncias
« 27 de abril. - Primera Mesa de jo con la Ci de D
A 20. Evi de la Segunda Sesion Ordinaria

Anexo 21. Oficio SEDENER/DAF/278/2022, entrega de CD con informacion
digital de la Segunda Sesion Ordinaria .
Anexo 22. Oficio SEDENER/DAF/390/2022, entrega de la Segunda
Actualizacion de la Integracion de Comite de Etica y prevencion de Conflictos
L L s g 2 R P e e
Anexo 23. Circular SEDENER/DAF/1687-BIS/2022, Reprogramacion de 3°
sosion Ordinaria y capacitacion referente al p para pi

G
Anexo 24. Evidencia fotografica de la Tercera Sesion Ordinaria ...
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Anexo 25. Oficio SEDENER/DAF/681/2022, de CD con ir ion
digital de la Tercora Sesion Ordinarnia ...........cccoeiiiiiiiimiiiicicceiaiiaaaas

Anexo 26. Evidencia fotografica de las mesas de trabajo a cargo de la
comision encargadas de realizar las capacitaciones
. Evidencia fotografica con las comisiones que impartieron la capacitacion
“CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO
ENERGETICO (SEDENER)
. Evids i con las isi que impartieron la capacitacién
PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DELACIONES POR
INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA
DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO (SEDENER)
Anexo 27. Oficio SEDENER/DAF/715/2022, entrega de la Tercera
Actt ion de la de Comité de Etica y prevencion de
Confiictos de Interés 2021-2024 ............ cxcn
Anexo 28. Evidencia fotografica de ia Cuarta Seslon Ordinana .................
Anexo 29. Oficio SEDENER/DAF/0046/2023, entrega de CD con
Informacion digital de fa Cuarta Seslion Orginara ...................coooooinannns

Anexo 30. Memorandum SEDENER/UATI/010/2023 de fecha 07 de febrero
L e i . Y A T
Anexo 31. Oficio SEDENER/DAF/09€/2023, ga de CD con ir ion
digital de las evidencias de la difusion del cuestionario para evaluar el
cumplimiento de los Codigos de Eticay del Codigo de Conducta 2022 ...
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2. Informe Anual de Actividades

En ot Programe At oe Trabao 2002, apobedo = 28 o fe2rer0 en |e Pramers
1.Presentacion Seuin Ot 2wl Comiie o £1ca y FIKSNCIN 08 CMICD D (Mres U6 14
co jen WA, 28

El infarme Anual de Actividades 2022, del Comité de Etica y prevencion ce Confictn

de Inferes de I Secresaria para del Dasamollo Enerpético, que agul se presenta,
Rl apronado en Ia prmera sesion extracrdinara, celebrada of 28 de fehrero de
m:y s elabare en cumplimiento @ fo astablecido en el Tiul Segundo de ias

e quA s werAn deasolados en sw nforma
- Cogarangon y mnsbEIDN,

yia deknm:menumlmt b )
vl Control para Majorn a8 seocases.
1aenmrmnmcmaemmzm A 06 dHO0%3 (GIUNSIE
 Metwesadans e et
Esie Informe, 4 CEPClytaF:
Meuhmmh\-awnmywmmmm PN e pies
m:m:mum afusion y sundeo de percepcicn, sendo estas las
Er cargo de las t creadas para mayor clandad
,,h.M 2.1 Epe temmaticn. Capachtacian y sensitsliescitn
£n 08le oo Somates, o Comae g E1iso y Prevancion de Comfieion e iiene
Comision de Etca e Integnaad, o
Comisicn de Vigancia y ey
Comisicn de Denuncias. -

211 Capmotackon brgartida or ks Singrarmes dal CERO| son s wrms de

(BEDENER)
Se cermto ba i w e Gecretane PuSiie Subserrmme Do
Tasfaree watica.

Aooye
Tacnkn @ boewitscn y Cgmo s de Comiol de ewa Seomcnle 3 Qe

Que Wogran o
mmmny-mu /3t 19 de ocitee 000 o %ne.

= DESARROLLO = DESARROLLO
- ENERGETICO -~ ENERGETICO
DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO - Servicios de prbeccian 3 i vidiencia edrama (feAJ0S par, muferes; y en
(SEDENER|" y el 26 ce octubve con e tema “PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION su cas0 8us Niss @ Njos que 56 ercuontran en situacidn 4o vicknda
ummmmcmucmmmouchmu eatrams)
bg PARA
(SEDENER]" .-n-unuwm QU e GG Le reosis (vor Anene 8]
Tavocable
273} Al tnagzar fes enrego 3 s 2.4.4 Capactacion en iinea por terceros.
o R, RTINS e La Secswtaria de nnervaein (SAIG), Imparies
cursos y capactacianes en lmu \iia ¢ dotkuciecn -uwh- que fortalecen Ios
2126 W Dm a0n. " derechos hamancs en o sericlo pdbico, B anticompace, cima
AGCESO A LA ON COMO PARA LA wmumhmmmwmmmmmum
VIDLENCIA CONTRA LA MUJER' ¥ et 3

B 25 de octubre del a0 en curso, s3 1eakx0 s ponencla de i comisionaca dol
ITAIP, con 1n ssilonce do mujeres y mmmmammammh
SEDENER. an
Mwwnhmmmmnhmu.uommmw.umm
ponencia ve corkd con ka parbapacion de ls Tadar de esta Secretaria, quien inviky
2 tsabajadorasies a que el conocimiento aduurido del tema sea drkuncico =nitre sus.
famdiares y amigos, asl como ponerio en practica, para eradicar Yodo tipo de
vickencis hacks las mujeres. vor Ases 5)

(oo ciucdaciara con swekekes fm cheasin

n |=[ele

IIJSU\MDMGQUWMWDW Reyna
Xochll Mondeagen Viouez, con 6l tema “DVA INTERNACIONAL DE LA 67 e Vv Actazrripocr 3 (o P aatesindon Vet ads &
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER" e e Lisgen

£1 25 de novemibre del presente a0, umihdmdehm
(mujeres y hombres) para escuchar a

5l |z]=| «

nm-oopmmuhvmmdvnvn‘muamn-mmwmwh |8 € 60 ol servicl Ul y 18 PYeveneatn o6 13t Actos d Comuponn

LG, QU BXPUAC SO0M 1 VIANGE PECOlOgICR, 1B, BCONCTICE, PANMOnial y s iy = 3 &
sl MCetrBIG0 BNCuUestas ckintes oue MdICaN un Mayor ndika de VBN sy A i i

duranty fa pondammin y & su vez las consecUBncEs qUB 9 Gorcon POl ties Ty Gnect Gt Berema Nschrsl APCOTpE0n 1 Aok Scbems
vidlencias e las mujeres. oot dme, concluyo hacienco la mvitacon a edadicar L0620 01 W Mol 7 ) poowr 36 W Guciain

106 bpo de volenaa haos las mueres, mediante e acoyo emocional @ auenes ;
s0n victimas de viclencia y a dfunde que el Instituto Estatal de |35 Mujeres cusrta
con senicios de alencon especiaizada, dferencada, con ecdoqus de genero, Feoshiamto b Vsl wicms r
derechos humanos. ercutunidad ® iersecaonada. por o que oFece.

- Atancisn psicalagica,
- Asesaria, acamparamients y representacion tagal,
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CAPACITACIONES A TERCEROS EMITIDOS POR LA SAKS
DETALLADO POR MES EN EL ARG 2022 22 me v

= El Comits de Etica y Prevencién de Conficio de Interés (CEPCI) de ta SEDENER.
. sc planted como onmwo Mlﬂﬂ’ actividades de difusion para impulsar el
* ¥ = las pablicas de esta
. Secrelaria en matoria de dtica, pablica y de Lib de
Interés, en cumphmicnta Al Cadigo de canancu de a SEDENER y de los
Li para la ion y F do los Comités de

Etca

En este senlido, después de haber sido aprobadas las Bases para la lnharaclon

Organizacion y Funcionamiento del Cd'll. de Elica y Prevencion de Confictos
Inferes, los de Anual oc Trabajo 2022, en
fa primera sesdn ordinana. Para el C!PCI. era priotitaro darle a conocer @ los.
servidores pablicos de esta Secretaria. su estiuctura y la conformacion de las res
comisiones que se crearon para desempenar una mejor funcién, por lo que se
turnaron o fos dreas de ks SEDENER la circuiar SEDENER/DAF022/2022 =l 14 de
Marzo dol preaants ANo. (ver Anexe 7| & 3U vaz, an ios lugares da mayor afluencla do
personal coma es el caso de ka entrada Area de entrada a
la sala e usos y Grea de fueron posters donde s2
daba & conocer oc manera clar y concisa el objeiive, funciones y estructura del
CEPCL {ver Anexo 8)

L —

En aale apartado y de acuerdo & lo presentado en ol tablero para e avaluacion del
Desempeno 2022, el CEPCI realize difusidn mediante volantes que fueron
entregacos a ks senvidores publicos de esta Secretaria. de la importancia de

at yaa L, &N @l Ma3 06 Mayn (vor Anexo

o).

Para ol mea de julio, el CEPCI anvid a las areas de la SEDENER la circular
SEDENER/DAF/071/2022, con el que entrego 1 €D con los archivos electrénicos.

de las nonmativas aplicables dol Comité de atica y Pravencion de Confiicio da
Interes (ver Anaxo 10)

. E ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRAGION
WN“ E.'ATM. publicado on el Parodico Oficiol del B de junio de 2018, Suplemenin
70058

s CODIGO DE ETICA DE LAS PERSONAS SGWIIORAS WﬂLﬂAl IlG LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL, jashcsdo -l
noviembre de 2010, Edicion 3063

+  €ODICO DE CONDUCTA DE LA SECRE TARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO.

Pzpw Al Mam  Geie b | Gmmin | Sepiemls Oekie . publicado on of F-mmnmwuummmzu Edicion 8070
. LEY IDADES TIVAS, Ukimia Reforms DOF-
20-05-2021

= DESARROLLO
... ENERGETICO = DESARROLLO

NERGETICO

2.3 Eje temitico. Mejora de procesos

1 No e pude |mme¢ mejoria en los procescs desanciiados por 4 SEDENER en
DESARROLLO ENERGETICO {SEDENER) wirutids st Seezirvin Seain " cnd s fa difusiiny
canua.aulcscl)u-nmedmmammwmuﬁ)m el de Etica o fn Pabliea, e o horl

St 29 tim e ch 2023
asimilacion del personal al contenicdo o= los Codigos de Etea o de Conducta;

.1 PARA LA X DE LOS
31 do juto 6o 2021, Edicen S233,
+ PROCEDIMIENTD PARA LA ATEKCION DE DELACIONES POR INCUMPLIMIENTO AL

Después de esla actividad, el CEPCI ewiG & fas dreas de la SEDENER la croulal
1002022, que wita a dos per: cargo de la
Particular, Tiluares de las Unidades
de Apoyo Juridico, n-mp-nsm- Apoyo Tacnico e informatico y Organs Intemo de
Canlrol para asistic a las capactaciones (ver Anexe 11). Quu & continacdn w detalan.

+  CADIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARSA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO

(SEDENER) y

. PR RA LA A DELACIONES AL
CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL
DESARROLLO ENERGETICO (SEDENE )

En este a0, ¢l CEPCI, levo & cabo ls campaia de promocidn, difusion y pracica
del Codigo de E5ca de las Personas Pﬁnlmdeu

Pobiica Estatal, be L . pam io
u:lmmtinyuwmmuxum-umm
pubiicos de i3 SEDENER. medianie o entrags de Wripticos & los sarvidores pabicos
de esia Secretaria. (ver Anexo 12)

Eludeamm.tm |-kmm-a=h?mmspw|u-rmn=mm

para evakiar el del Codigo de Etea y
dacmsa*cmuzonyh- pa.-umn's de o5
Cédigos de Etica y Conducta 2022, donde s observa sarfan evaiuadas las preguntas
de 1 68 1 28 Para gar cumplimionto @ 6518 ACHVAIAG, 58 GAVIFON 135 CIrCuiarss
de fechas 19 de dcembre de

12712022 y
2022 y 17 de enoro de 2023, (ver Anexo 13)

Tel. (993) 310 0350, Plaza Bugambilia, Boulevard Ruiz Cortines no. 1206, Fracc. Oropeza,

funque las actividades de difusion dal CEPCI, 56 llevaron a cabo duranta fodo of
aho; es hasla el mes do qua 86 llevaron s da CODIGO DE

¥ PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE DELACIONES. INCUMPLIMIENTO
CODIGO DE ETICA O AL OmIGOMOGOUCYADEMSECREVWPMAE.
LLO ENERGET! ugo
constatar y tener la certeza que ef CEPCL o5 el encargado de emili. aplicar y
promover af curmrplmiento del de Conducta y a su ver tener la confianza de
Que cualuior PErEOna o SerVIdor PObICo puade presentar une AElCKHN (Ganuncia)
por presunias vulneraciones al Cédigo de Elica o Codige de Conducta, siendo =l
CEPCL imparcial en la investgacion de los hechos sedalados.
Por o 1anto, 68 considerd que 68 MLy poce &l tiempo an tanar resullados favarables

¥ que permilan see evidentes las mejorias en los procesos desancliados por la
SEDENER.

2.4 Eje tematico. Atencion a delaciones (denuncias).

Durante ef 2022, ks senicores pubiicos de la Secretaria para ded Desarolio
medio fisico 0 electronico ante of Comis
de Etica y Prevencion de Conflicto ce interés de |1a SEDENER.
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2.3 e tematico. Actidades de gestion

Con reRpacty @ e wetiv
u’el.-ncmmhnh-lwo-mmu-ah“My«m
D3 Comwtes de

claidac e ol dusanota 4o las gestionds dol CEPCI
Mus do fotrero

El CEPCI, ko sws acovciades de geston. snviando al M, en Admon, Jaume
Antonlo Farlas Mora. secretars de i@ Furcion Publia, ol Informe Anual de
Actividades zm dei Comié de Elia y P«e\e.dﬂn de Conflicle de keerts,

i achdades  ta Unidad oe Etica y
Gonfikto de Iréersa madante o SEDENERAPDI2021, d6 fecha 19 de
enaro de 2021

El Lie. Jorge Arturo Castitic Mortinez. (residunio 0 CEPCI soficio &l Ing.
Rodrigo Alejandro Castilio Ulin, Tihuar o= ks Uniesd oe Apoyn Tectico &
Infmmtco, su 0oy Para pubikcar en ef portal ce Tesmet de Ia Secretaria para o
Desancila Eneigélico. ia documentacin generada en e 2021 Primera sesién
ordinaris de fecha 13 de enere de 2021, Programa Anusl de Trabajo 2021,
Primera wasion extravrdinaria de fecha 20 de saptiembee de 2021, Tercera
sesion ordimaria de focha 09 de noviembre de 2021 y el informe Anual de
Actividades 2021 En respueets o o arfarior. e publios on e portol do intemet de
s SEDENER con = Wik

£l din 21, ol Lic. Jorpe Arturo Castillo Martinez. presiente del CEPCI emid W
INEAGEO & 108 KiGgHrmes a6l CEPCI, 8 Una reunion progemacs o 23 oe fabam
 fa 1000 horas e b saln de juntas. (or Anene 14)

Se ervio 2l M. en Admon. Jalme Antonio Farlas Mora, secratano de i Muncion
Pubica, medlante cicio SEDENER/UAF93I2022 de focha 22 de febrero de 2022
L, €D con wchivos digitslos 8 infome Anual da Acthidades 2021, & URL (link}
de su cublicacién, ef acta aprobada de la 3' sesion ordnana (aprobacion cel
TAAZ021), acta de insuacidn del CEPCI (1% sesin estraordnada y 3% sesin
ceginana), 1* BClUBNZOCKHN 0wl Drecono de los egrames del CEPCI y 1o
JustATacon de n 1% vesion ordiiaria 2022, e Avase 16

£123 e febrero. sz levo cEPCL
For &1 Lie. Jorge Arturo Castilio Martinez. peesicens cei CEPCI, con i frakiad
o Ioriranion que % pMAS Seion ordinaa programada ol 10 de eearo de 2022,
o puda reakenrae dobida ol alto indics de contagiss COVID-19, que s preserto
&0 & mes e enero, n mas del 40% de ks pianiila oor Cus forms f2 SEDENER.

= DESARROLLO

. ENERGETICO
e e
tratgo 20273 y URL gew) Qeneracia def Acla aprobada. IV-hullll
Mes d= abell
Para ¢ CEPCL. con ia. cel

wencon de b deladcnes tenends como base princpal s Lineamientos
Ganerales para s Integracion y Funclonamiento de los Cemités de Etiea, por
10 que & Lic. Noemi de 1a Cruz Pérez Daxin, Secretarls Epcutiva. corvood
mezas de trabaio los dias 07 ¥ 27 de abiil & la Comizien de denunclas intagrac poe
ia Lic. Jenny el C. Zetna Garcia, Jefe de depanaments propictan, Juan de La
Cnuz Garziles, Jede de depatasnents suplestz, Friachia Cormal Tanayo Operatho
PROREIAT y & Ignacic Cruz Hembndez, Operalivo Suplerte. (Vo Aness 19)
mmn\nm“mmm‘nuumupmz se et
nmo-t-.m‘ da g,
Imaeacion & mmmummmmymmm
suplenion modiaio ks apicacion Teamn. en ssta wosin se aprobaron: el Acta de

poe Incumplimiento al Codige de Etica o al Cédigo de Conducta de lo

Seeretaria Anexc 70,
Mes de mayo
Descués de la Segunda Sesidn crdnarie, ef Lic. Jorge Arturo Castitlo Martinez.
wacko ol Ing. Reango.  Teuss ot

i 60 Apoyo Tornico @ Formition, i Gpeyn pars subl ul portal du inteenot da

29 de abril de 2022, con sus reapectivos anexon (Lista de asistencia y
0 pars 12 atencin re celaciones por Incumplimdenta al Codigo
de Elica o al Codigo de Conducta de la Sccrctarfa para el Desarrolia
Energetico 2022}, con ol reeben ACTA_SESIONZ (ORD)_2022. 0o c00rd0 & k&
B0CHad0 8N & Talem @ Control s & Evalsciktn Wersl 06 06 Comies 98
Elica v de Provencon de Corfiicion do interds 2022
El Ing. Rodrigo Aljandro Castillo Ulin, Tkt de fn Unidad do Apoyn Técmwoo 8
Ilanmatico En mspossis a i anlerior. notico que fue pubicads of acta de
Segunds Seskn Ordinarta oo = ik

Interes-de-la-sedensr

Posteronmenie, se erid # M. en Admén, Jaime Antonio Farlas Moca, Secretario
00 & Funcitn Atkca, ol Odco SEDENER/DAF/ITRI022 ¢6 focha 12 06 mayo da
2022, y 1 CO Anexo 0on nOMKE0N BYLE 9 W Soguncs Seudn OINGNA:

=
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AU vez, 56 uo notificd ol lunes
28 de fobrsro del afio on curso, wmmwuwvhm o0 raiters la irvitacion
o podicoar en cada una on 188 NCividades oue sa delanminen on ol Tabkr de
Contrek 2022 y programa Aruad de Tranajo 2022, con Ia reapensabilidad en su
actuar, mperando U conducta digna que responda a fas necesdades de la
wociodnd y desompenco en sus labores, tnnondo ef conocmento y s comprenmon
06| propoato y cortanico dei Codigo de Conducta de ia SEDENER (ver Aneso 18)

E1 28 do folvero o &s 10.00 horas en |a 5als du Antss. 56 Tv0 & CabO |6 primers
sesion ordinaria previa IMEacan A los mismbros propitarios de manes
presencial y oz miembros suplentes mediante la aplicacn Teams, en esta sesion
fueron  sprobadas Ins  Boses m la integracion, Orgonizacion y

de Interes de
de

la pora el 2002,
wmmzmymmumm 2022. (Ve Anwxa 17)
Despus de Ia Primara Sesion orsinana, el Lic. Jorge Arturo Castilio Martinez,

soliitd 3l Ing. . Tiudar ce 2
Unifod de Apoyo T . mis

| Secretars parm o Desarrolio Enargtico, la Primers Sesidn Ordinaria de fecha

2022, con sus (Lista de asistencia, Bases

parn b ¥ dal Comité de Etica y

Prevencite de Conilokoa; de  inkeréa da.la Secriwrs’ para ot Desarmolia

2022, 2022 y Programa

Aral do trabajo mz;.emummAcu_mnm (ORD)_2022, 06 acaierdn
& lo sofcitado an ef Tablero de Controt jarm L Evaluacian Intagml 4o los Comilés
de Enca y de Prevencion de Conficios de Inferds 2022

Mes de marzo
E! ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulin, Tastar de 1a Unidad de Apoye Teonico e
Informatico, en respuesta 2 ko antetior, notfico que fue publicacs of acts de =
primera Sesién Ordinaria 0o ol ik

ON1%20(ORD)_2022 palf

Postenomments, 68 envid ol M. -nma.mmrﬁ-m Secetaio

Ge la Funddn Pobica el Oficio

2022 y 1 CD anexo

e las inviaciones a sesion presencial a miembros tiukwes y de manera remots a

MiEnbros suplontes. Acta BOMDENN CON MGE0S [Banes pam i Inegrneon Orgeniason
" - % -

- DESARROLLO
ENERGETICO

@Atanca oo lus IMAICKRS 2 maEcos
TOMOT i MRIMDIOE ASNE, ACTE JpMNDES CON MIOXCE fu ta meterce ¢
Sekacsacds gor

¥ URL (i Gorercin el Act
evada ¥ ovdencia de o acthvidades doi CEPCL (el Amas 21)

Mes da o
5o eovs ol M. an Admon. mmm‘mu‘n sacratano da B Funcn

Segunds Actustacin M-_moeommneauywmu
Conflictos de Intmres 202120248 (o Areo 221
Mes de agoate

Tratajo 222 &
POOIYAGE PAG £ T9 08 AQUS0 de 2022 31 MDA, RO Audinna, m«m-m
e Perodo

19 21 26 e 20w, vmm
s Secetania Eacitiea, Secretand TEE0 y SUs Tessactios

In mesion, 1 of pareonal soecio 3 2 i Sebeivecsiorss de i Uncid de
Advasinioun § T, wmsmmuauummm.

0 UACRONG; PO
B €0 fs recesano nosfieal adunis s e SEDENERDASIIEAT. BIarhzs
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Pulica Eatatal y fos Indikeadores ’ "y
w-muuawmhmbde los Codigos de Ebca y Conducts 2022

£1 16 de dicembre. ef Ing. Rodrige Alejandro Castilio Ulin, Tiuar e ta Unidad
de Apayo Técnico & Informatico, en apoyo al CEPCL, envio carmeo electronico 8
personal acscrio A esta Secrefaria par haceries liegar el cuestionano de
percencien sl Godigo de Etica y Godigo ce Concucta ce las personas Servidoras
Pibicas de |a  Adminisrackn Publca  Estaal 2 traves  del ok
nttpsnabasco.gob mx/cuestionario_etica.

110 06 diciemire. 66 Bavd 8 cabo k Cuarta Sesion ordinaria. o las 1100 haras
an la 5013 de Jint3s, pravia imAackin @ 10s miembroa propistaros de manara
presencial y ias miembros supientes mediants ia aplicackn Teams, en esta 3esion
se aprobaron: el Acta de la Tercera Sesion Ordinaria y presentacion del
avance del Informe Anual 2022 (Ve Anwxo 20

Despues de la Tercera Sesion ordirana, of Lic. Jorge Arturo Castiiio Martinez.
presidiest ael CEPCL mnlummmmnaw-u Tuar de i
Unictad de Apoyo Técmco & subir
ll&u&hmdﬂmmﬁnvm la Tercera Sesion Ordinaria de fecha
03 de octubre de 2022 con anexc (lisa do ), con el nombee
ACTA_SESIONS (ORD)_2022, dé acuerdo @ o scllcilaco an af Tablero de Control
paca 1 Evaliacicn integral ce loz Comaes de Etica y de Prevencion de Confiicios
de infores 2022

E1 Ing. Rodrigo Alejandro Castilla Ulin. Tauar d= Ia Uinidad de Apoyo Técnico &
Informilico. en respuesta a ko anterior, notdco que fue pubicada =l acta de la
Tercers Sesion Ordinaria con ol link:

interes-de-la-sedener

Postencrments, s= envio o M. en Admon. Jaime Antonio Farias Mora, secretano
de ta Funcion Piblica. ol Ofico SEDENER/DAF/681/2022 de facha 10 de octubre
de 2022, y 1 CD anexo ton Informaciin $gital 0o & tarcera Sesldn Ordineria
evidenca de las invitaciones a seidn presencial a miembeos Stulares y de manera
remcta & miembms suplentes, AZLa APCHATS CON ANEXDE (et de swsiwca) ¥ URL
(ed) generada del Acta aprobada y ewdencia de las actividades del CEPCI. (Ve

Mes de enaro 2023

Después de la Cuarts Sesion ordnaria, of Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez,
presidents del CEPCI, sciicito 2! Ing. Rodrigo Alejsndro Castilto Ulin, Tiular de ta
Unedad de Apayo Tecnico € Informatico, su apoyo para subir ol portal de intermet do
la Secretaria para el Desanulio Enerpstico. la Cuarta Sesion Ordinaria de fecha
19 de diclembre de 2022 con anexo, con =l rombre ACTA_SESION4

{ORD)_2022, amm-hMmuTmucmm|muEm-um Anaze 28
tog Eticay Conflictos de Interas 2022 Brenia b el el dia1d frarey
1 Ing. Rodrigo Alojandro Castiio Ulin, Thaular de ta Unkiad de Apoyo Téenico & trabajo para dfi

fomatico, en respussla 8 & aneanor, nofifd qua fue publcada el acta de b =

Cunrta Sesion Ordinarks con el ok

interesdeda-sedener

S 00vi0 5 M. en Admén. Jalme Antonio Farias Mors. secrotario de 4 Funcdn
Paklica, 4l Oficic SEDENER/DAF(715/2022 do fucha 28 do oclubre de 2022, 1a
Terera Actalizacin de |a Integracion de Comité de Efica y prevencien de

Conflictos e Irterés 2021.2024. (Ve Anexo 27)
Poatarioments, s amio sl M. en Admon. Jaime Antonlo Farkas Mors, secretiio Mas de didembre.
e la Funcien Piblica, o Ofiio SEDENER/DAFI0046/2023 de focha 23 de enero de
2023 y 1 CD anexo con informackon digital de Is cuata Sesidn Ordinaria: evidencin del CEPCL I Trular de ia
de las mvitacicnes @ sesion presencial a miembos titulares y de manera remota 3 Uniciad de Apoyo Tecrnico e Informatico, para Gue SPOyara en a creacion del link,
miembros suplentes, Acta aprobaca y URL (i) peneraca del Acta aprobada y Do compar a os inoranies suplenics y e eate maner puedan wp-mwe:

svidencia de fas actvidades del CEPCL (Ver Anaxo 20) dela C eidia 19 e
Mot ¥ nmum
£1 27 dr enero, uugmmwumnm:\nm‘wemucsm‘ oncinaria
sokcito al . Rodrigo Il 3 lar de W Unidad Apoyo
Tecnico :‘ mm .:c-m‘w - d el 114 06 Gicienitee, 18 Secietina 06 Funcion POokca & rivis dol Depeetanmento
repore fnal cel cuesionano de percapeicn del Godgo de Etca y Codigo de de la Unided de Efica y Conficio de Interés, renilic por conen electinico o
lns P —— Funiica Extatal cuestionan de percepcion del Codgo de Etica y Coage ce Conducta de las

i u

= DESARROLLO = DESARROLLO
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@ través del link hitpsilabasco.gob.muicuestionario_ebca, of cusl se le do
respuesia o froves ded memarandum SEDENERUATI010/2023 de fecha 07 de
febeero de 2023, (Ve Anexo 30}

Mes de febrer 2023

Se ervat al M. en Adman. Jaime Antonlo Farias Mora, secretario de la Funcicn
Publica, el O6cio SEDENER/DAF/D36/2023 de facha 13 de fabrero de 2023, 1 €D
anexo con infarmackin digtal de (a5 evidencias de i difusién dal cuestionanc pam
evaluar ¢l cumplimiento de los Codigos de Efica y del Cadgo de Conducta 2022
(vér Anaxo 31)

3. Numero de peticiones ciudadanas recibidas

Durante el 2022, # Comité de Elica y Prevencion de Conflicto de Interés de fa
SEDENER, 110 recibio peticiones ciudadanas.

4. Resultados del sondeo de percepcion

El para evaiuar al de los Coagos de Etica y det Codigo
Ge Conducta 2022, fus aplicaco a 108 senvidores publicos adscrios & a Secretaris
pare ¢f Dosamolio vor lo que a 66 pregents

e resumen de los resultados ablenidos por seccidn.
Seccion 1. Aspecios Generales

E195% Que, 12 meses, Codige
e Congucta, &l 4% del personal, no reconoge i3 emisicn det Codigo de Conducta,
y el 1% dice que no sabe o no recuerda.

El 86% Cel perscad, si recueccan que, Ourante el 2020, imd & cand compromiso
e concoer y aplicar el COdigo de Conducta, @l 11% dice o haber iimado y el 23%
o sabe © no recusrda.

Seccion 2. Codigo de Conducta

EJ 87% del personal, dice conocer el Codigo de Conducta de | SEDENER, & 13%
dice no corocerko

Ded personal que indicé conacer e Cidign de Conducta

FI 97% respondi que es of Cadigo de Conducta s claro y sencilo de sntender y el
3% dice que no es caro y sendllo

El 98% respondi6 que es ol Cadigo de Canducta es adecunde y suficiente para
saber como debo actuar para satistacer ¥ que @ sociedad espara de mi como

persona servidors publica v ef 2% respond|o gue no.
Seccion 3. Percapciones sobre principlos y valores

En esta seccién s conocid of promedio de cada respuesia de scuerdo a las
férmulas presentadas en 1oa indicadores para evaiuar o cumplimiento de los

Cadigos de Etica y Conducta 2022, por ko que s observa io antenior

Las mujeres y los hombras que colaboran an af ente conde trabajo. penaralmenta.

3 en 2au! s que
i pos. reglTelon y dunds Secoscious 3
i ! P of B 12|21 7|8 3|2
ccmeion

T. Su conducw o0 ealud sk i s
mpko, cago 0 comise pam hieset o
‘eBt0rer Jigan bonahcls, PIoTaEha o

protndor

votiLaje perond 0t O SCRICs

. Toermes Una vooacion wimeh s Oe Serac &

Flect 1[1fz|s[s|s | 7|22 |m=

0. Dant & s Cluadenin, y & W pocdasin ea
et

wiu-:yl]am::!d'b-
recuraos publics en el de eus
e o ot Seuea| 2 [1]o[2) 8| o [ | 52|38 e

ASen itcnt con Vgaba, Meekiad §
nson con L rl2|2fof1|s5|6|7]|5]|®|e7
dcigiom

T2 Deverpmiin wu evvimo s ocomwea | 1+ (11414 2 | & | 5 | 1@
90 TaN0ta CItenada Mt b2

1073 30 JOCIINGS
15 DParton de Mt a cecactiv infoes uoide
mrerenia,

A —
vaor s sscndad y pomueye 8 gebieo ol B ] e e I e il L

u ki In gt Guv (a0
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wicicn pacte
20, 5o guie._aempks 3 promoicros a6
e yeca. 1 walorma e s n a barcsee | 0
ok

¥k fin emen.

Sacclon 4 ¥ progunias

€1 90% del pereonal, doe no haber prevenciado © haber sido victma de alguna
situacion en ka que posbiemenie no se respetarcn (os Derectios Humanos, of 10%
dice que = presencio o fue victma de diguna situacion en las gue no fueron
respetacos los Derechos Humancs.

E1 B8% del personal, Gos no haber fresenciado © haber 8ido victima de alguna
Mmuummnmumumnumumnﬂ|2'«
dioe que

= DESARROLLO
_ ENERGETICO

5. Conclusiones

Denvado dal presenta informe, & conduye qua |88 capaciaciones IMpatitas por
a8 comisionea dal CEPCL permitigron tenar un acarcamiante con o parsonal
dacrito, dindales a conocer ef codign de conducia y & procedimionto a la atencion
uel-usdetaumcs.amslm por i de
(SAIG), me reforzaron las
conocimientos = eum come servidotes publicos y & stencion al cisdadano, st
como la sensibilEscitn en la prevencidn a b viclencia en [ muger
Lt difusiin a fraves de cirulaes y bipicos, permibieron que se dier a conocer b
nlegracion del CEPCL, sus comisiones, su normalivided, funciones y o
procedimisnto para presentar delaciones, olreciéndoes fa confianza a presentar
s Pt presunias al Etica o Codige de Conducta,
aln do el CEPCL imparcial 8n 16 imestigacion da ke hechos sefaiadon.

En cuanto a I3 mejora oo procesos desarmiados por In SEDENER en sus
Subsecratarias y Direccicnes. se considera que un ano. &5 muy poca el fiempo en
tener resultados Eavorables del frabajo realizado por el CEPE), sin embarga, se
considers que = = inicio a oporunidates de consolidar la Shca en los seridoes
peiblices n iraves de sus funciones.

Con retscion a la icin de 2022, los i puiblicos de
la Secretaria para del Desarullo Energélico no presentaron delaciones,

En el caso 04 la gestion de las ¥ de

CEPGLon | Codign de Conducts da i SEDENER y do
e L pars i ¥F e o Comites
oc ENca, se considera csencinl a ehcaz con Ia o

Funcion Pihlica para fortalecer las directices que permdan establecer fmees de
ruestras acciones tanto individial come songntamente

Por dllime, tomando en consi i ol jonario de percepcion, se llega a
conclusidn que los servidores pitdicos de @ SEDENER, benen claro e frabaio
realizado por el CEPCL, asi como el desempedio gue deben tener en sus fundones.
a través de |a discioina, nbegridad ¥ respein hacia sus compaiveros ¥ en e servico
plblice. Sin embago, 85 (mportante [Mar en cuLents 13 percepakin de aquelics
sefvidores pdblicos, que &2 han sentido viclimas al no respetar sus Derechos
Humanos, dacriminacidn. eguided de gdnern v ai comaurtamiemnto slico, por ko gue
\ainbor dai CEPCI, 82 roplantear @l oriogus v lograr majones resuitados en Danaficio
e loa sarvidoras pibicos da |a SEDENER
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E1 96% de! personal, dice no haber presenciado o haber sido victima de alguna
i6n en la que il no se respetd la equidad de género, el 4% dice
que si presencio o fue victima de no haberse respetado Ia equidad de género.

El 56% del se como , 41% se como
mujeres y el 3% de! persanal no quiso identificarse.
La edad del que i6 el io para evaluar el cumplimiento de

los Cédigos de Etica y del Codigo de Conducta 2022, se cbserva qua el 0% es
menor de 20 ancs, el 6% entre 20 y 29 ancs, & 19% entre 30 & 39 anos, el 29%
entre 40 a 49 anos, el 20% entre 50 2 59 anos, el 21% entre 60 a 69 anos, el 3%
més de 69 afos y el 2% no quisieron responder.

Respecto a la situacién que se tania haca un afg, Ia integridad y el comportamiento
€tico de ias que enla cia, el p que respondio
€l cuestionario para evaluar €l cumplimiento de los Cadiges de Etica y del Codigo
de Conducta 2022, obsarvan que el 5% ha empeorade, el 23% sigue igual, el 69%
dice que ha mejorado, el 1% dice gue “yo ne trabajaba aqui” y el 2% dice no s&.

- DESARROLLO
| ENERGETICO

6. Anexos

Anexe 1. Circular SEIIDA‘FI‘IOVIOEA CEPCI-CAPACITACIONES.
INVITACION A DOS SERVIDORES PUBLICOS A SU CARGO)

 peou e i nu,.uuug_,urar e

R AN
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Anexo 2. Lista de de fas I tos dias 19 y
26 de octubre de 2027
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E21000 dn Taboeco. arcuo 30 de m) mymmans, mmeesl 22 46 o
Protocckin Oa o 8 Cboat%. couti X By o Lineaniceton Gomuraies o oort G ClHoscin s DOLIOUBLRCEN
S0 Informucitre. aai come pars b Exboracitn 0o Vorsknos Pubsoa
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Ertoo o

FProwcoon 20 6o i totfumnento. cmesch 22 e s Lrisarienos pare i Pecinecti 0o Union Peceorales &6 Emtass 2o Tabusecs, ariuéa %0 s 14 ragamenis, mumars 27 da 15 Lnexmins arm (s Dratscson de Dok Farsaraiws s
o Bios Dowpicen. e nde ! Preteciidn da ias Suaece Otigade s (X da s Lnaamismicn ]
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Anexo 3. de las los dias 19
¥ 26 de octubre de 2022

* 19 de oclubre capadiacion con el tema *CODIGO DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO (SEDENER)'

GRUPO 1. Dirigido a Subsecretarias y OIC

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA
EL DESARROLLO ENERGETICO (SEDENER)

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

DESARROLLO
ENERGETICO

¢ DESARBOLLO | oan ans e ot s sisisn
L ENERGETICO | 0 1 isheniouns o

COMTTE OE £TICA ¥ PAEVENG ION DE CONFLE/TOD DE InTRES
LSTA DE ASISTERCIA
o e SO ¢ MNa 3 L Chewns
Y A Tinats n VR Ve § Ane ks

‘ l - e

M Bat. Fimame o
e SA Ferbon s smayescdti

o 74 »
L0s rapgmentos emitidos S0 espacios que ocupan como .t relatvas a: comrecs
cloctrénicos y teléfonca pereenakas sefalado on ol Acta dol Comis do Transparencia do focha 00 do maczo de 2023, sen
Fundamenio Legal en & aniculo 3. fraccion XIlL XXXIV. 123 02 = Ley o8 a y Accaso a B Publica del
Estado de Tabasco, articula 50 de su reg . rurseral 22 de os L paraia ion ce Datos en
Froteccin 02 os Suetos Obiigacos. caoiulo X de os L G &n Materia de C v

de irformacitn, aai como para la Elaboracion de Versiones Publicas.
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GRUPO 2. Dirlgido a Unidades de Administracion y Finanzas, Apoyo Técnico
© Informatico, Transparencia y Apoyo Juridico,

3
» DESARROLLO
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« 26 ta ooubre cn el lema PROC > PARA LA

ATENCION DE DELACIONES POR INCUMPLIMIENTO AL COOIGO DE
ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL

DESARROLLO ENERGETICO (SEDENER)™
GRUPO 1. Dirigiio a Subsecretarias y OIC
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GRUPO 2 Dinglds a Unidades de Administracion y Finanaas, Apayo Tecnice
© Informatico, Transparencia y Apeyo Jursdico.
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Ancxo 4. Modelos de los reconocimientos entregados al finaitzar las
capacitaciones impartidas los dins 10 y 26 de octubre de 2022

| DA RKOLLEY e |
FNERGITICO
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

LA KX VWESERTE AECOMDOMENTO A

JOSE DAVID

“

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES
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Anexo 5. Evidencis fotogrifica de la capacitacién “EL ACCESO A LA
ON COMO A PARA LA VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER"
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tanto fisicamente como en linea, asi como de la entrega de folletos; lo cual incluye
la programacion de los cursos, material de difusién, reconocimientos y listas de
asistencia.

DE bARROLLO e ‘
= :wﬁ%, CIRCULAR

.wmr i 7 G0 'Zu’[j ) Villahermosa, Tabasco a 17 agosto de 2023
Circular: SEDENER/DAF/077/2023

18 L Ty n Asunto: CEPCI-CAPACITACIONES
E A %‘ ® [NVITACION A SERVIDORES A SU CARGO

PH0/SLS
D e 5 a5
. Y SEG
SECRETARIA PARTICULAR, SUBSECRETARIAS, (& pes m:gfg‘: PARAEL
DIRECCIONES, SUBDIRECCIONES, TITULARES DE ; NERGETICO
LAS UNIDADES DE APOYO JURIDICO, TRANSPARENCIA,
S “

APOYO TECNICO E INFORMATICO Y ORGANO INTERNO | 3 ASO 03
DE CONTROL 1
Presente.

Derivado de les Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de |
de Etica, publicado el 31 de julio de 2021 y del Programa Anual de Traba]o 2023, aprobado ei
17 de marzo del afto en curso, se le hace una cordial invitacion para que asignen a personal por
area @ su cargo, para que asistan a las dos capacitaciones que seran impartidas por las
comisicnes de Etica e Integridad. de Vigliancia y de Denuncias, que se detallan a continuacion:

[ FECHA | TENMA HORA | DIRIGIDAA: |
T | SUBSECRETARIAS Y OIC —‘
| CODIGO DE CONDUGTA DE LA |
23DE | SECRETARIA PARA £L | 11:0021200pm. | UNIDADES DE ADMINISTRACION Y
AGOSTO | DESARROLLO ENERGETICO FINANZAS, APOYC TECNICO E
| DE 2023 \ (SEDENER) INFORMATICO, TRANSPARENCIA Y
. APOYO JURIDICO |
PROCEDIMIENTG  PARA LA SUBSECRETARIAS Y OiC |

23DE | ATENCION DE DELACIONES POR Al
AGOSTO | INCUMPUMIENTC AL CODIGO O | 11004 1200pm, | UNIDADES DE ADMINISTRACION Y

TICA AL CODIGO  DE | FINANZAS. APOYO TECNICO E
| R Eoﬁwch DE LA SECRETARIA | INFORMATICO, TRANSPARENCIA Y
| PARA EL DESARROLLO | | APOYO JURIDICO

| ENERGETICO (SEDENER) o |

Con el proposito de establecer de manera puntual y concreta la forma en que aplicaran los

principios, valores y reglas de integridad, vinculadas con nuestro deber, tarea y atribuciones, asf

como capacitar a ios servidores publicos de ia SEDENER en el procedvmxenio de presenlar

denuncias. Por lo antenior, solicito ita vi:
!

S SECRETARIAPARAEL
(2] DESARROLLO ENERGETICO

naszpm

Unilhd de Mrmmtrauﬂn ¥ Finanzas

L1 d ; o 3530, Villat ; cco :
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Anexo 4. Evidencias de procesos de las Subsecretarias.

| SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO |
DESARROLLO

 ENERGETICO SUBSECRETARIA DE TRANSICION ENERGETICA

MEJORA DE PROCESOS

El Tecnolégico Nacional de México Campus Comalcalco que dirige el M.A.P. Julio Cesar
Cabrales de la Cruz da seguimiento a los alumnos triunfadores del 1er. lugar del Concurso
Estatal Innovando Energia 2022 que esté dia reciben Capacitacion en materia de
Instalacion y Mantenimiento en Paneles Solares convocada por la Secretaria de Desarrollo
Energético del estado de Tabasco que encabeza la Lic. Maria Luisa Somellera Corrales.

El curso es impartido por el Maestro en Ciencias de Ingenieria Electronica M.C Luis
Femando Hernandez Rodriguez, Director General desde 2009 en Tecnologia Solar de
México. Los alumnos al término de esta formacién recibiran Constancia DS3 que tendra
validez ante la Secretaria de Trabajo y Prevision Social (STPS).

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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1. Convenios de colsborcibn con Institng de Educadan Suporior.

Del 01 de enero al 31 de merzo de 2023, ks SEDENER fungo coma Testigo de Honor de o3 siguisntes
Convenios de Colaberacion con Institucionas de Educacion Superor:

!IIMOB Frma da Corvenio Generai de Colaboracién ‘ﬁGI.IAI‘ - &S Bl\? E&P implamenta i3 & e 0 b Ml s Inticadores e Remillules y i Bt
iniciative “logunt Academy” en ln cual busca beneficior « 200 javenes estudinntes dotindolo de Thowiot 1100 Sequimierto. futn i}
conecimientos, hatitdades y tecnologias pars Imputiar el cecimisnto y el desarrollo el wcior
hidrocarburcs, ef scuerdo ivolucra a 05 Institucicnes de Educacion Superior Publicas Tabasquedas que
cumntan con kes camerss de Ingenieries Geoffsice. Petrolers y Geaciencias,  In fechn se hen inscrito 174

Se JUpNES Cucstionarks g2 18 S0CTatana TECNIa Con ol Vance IMEAT3l ¥ Sepdmiento 3 s Mamiz de
Insbcadorun parn Rilbasdon vion aus A

Las %S zom:
5 enEEion.
* Instituto Tecrolégico de la Chontalon -
® Instituto Tacrologico do Villaharmota o Asitenca 4 ownls do ASEA dencminado “La transformackie dul sector hidvocarburos us
*  Instituto Tecroldgico Superior de Macuspana tumer e companit®
®  Univarsidad ludre: Autdnoma e Tabaso . A 2 3er Sureste 2021
*  Universidad Politécnics del Gobo de Méxica * St e now DL Winika 222,
5 ogramas te Tangemenc Teoaitgee.
2. Dirediorio acualzaco de Insituciones ce Educacion Superior, con alerta académica en ruteria snepéica el s s
en Tabaeca, danar i Lab e Ghacfi o traven che 1 Programs de
$2 ancuentsa dispenible ol cirectono can La ofena academics sn @ portal nstitucionsl, 6 3ctu¥2ard &n e, TR il iy
ol proximo semestre para ogregar o los nuevos rectores/directores generales £l knk ex b
b rovedimeto tio-che ristit s arws-de-etur aton-yuperio-coootert - scderic e e
7. Lo de dis 4
5 SETENER e ol 021 y 2002
3. Ditssién de las actvoades realzadss porie SEDENER en les redes socaies ¥ portal mvsituccnal B R e s £ oot gl .
Se acfjum de dituiain de ot parte de SUBPLAVIN e sus redey oficales Se wdants Uitime comvocatons de 35 beredic, ol rune “Tectanics Selem s Apues Frofhumde:”

e e o hon pormstore de

#vo Foriodo el Programs Estatal de VincuSelon Azacomica
Charfo: con Expertos Volumnen Ii: Benchmarking como Andlisa pora Identiicar Oportunidades de
Mejorn en el Sector Energitico

Charlaz con Expertos Volumen 1 Geologs del Subsielo, Heramientas LWD en 1a Perforacion
Direccions! e interpretacion de Registros Geafhsicos

Charlas con Exoartos Volumon Il: & Aszay, |3 Base para Evaluar el Proco del Patraleo Crudo.
Charlas con Expertos Volumen i1: ef iento para s Medicion de

Imparticion ce 3 Conforencla Maghitral danominacs “Retos del Desarrolo do Provecdurs y
Contenido Nocional® en s [xpo Ol & Gas 2023
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CONVENIO DE COLABORACION DE APOYO SOCIAL

LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO

LUKOIL UPSTREAM MEXICO, S. DE R.L. DE c.%

Villshermosa, Tabascoa ks 05 de cneco  de 2022

1 4

LUKOIL

Q1L COMPANY

" DESARROLLO %
. ENERGETICO C

de higrocamuros. antre [8s que 38 Bncuantran licitar, suscribit y
administrar por pum el E—shdn Mexicano los contratos para |2
¥ de an territorio nacional

3. Como resuttado de [a Ronda de Licitacion RO2.L01, el Estado Mexicang,
por conducto e la CNH, adjudicd en favor de “"LUKOIL", el Contrato
pam a da bajo Ia de
compamids numerd CTNH-ROZ-L0-A12 CS2017 (en adelante el
“Cantrato”), correspondsents al Area Contractus! 12 en aguas someras
@n a provinca patrolera Cusncas dal Surasts. 3 93 kildmotros frente al
ltoral del estado de Tedasco Como resutado de eflo, =f 28 de
septiembia do 2017 “LUKOIL™ con ol Estace Mexcan formalearon por
conducin de la GNH e! referido Gontrato

4 E! 25 de septiembre del 2078 e Organo de Gobeermo de la CNH aprobd
de forma unahime el Plan de Explorscidn, Programa de Trabsjo y
Presupuests ascelade &l miamo, presantado por *LUKOIL™ en oy
carbcter de Operador del Area Contraciual 12

5. Postariormants. &l 26 de noviembre dal 2010 af Grgano do Gobierno du
la CNH agrobd la moaificacien @ Plan do Exploracin, Programa de
Trabsjo y Presupuesio asociado al mismo, presentado por “LUKOI
pormadio dal cual s2 autorizan los actudios da geafisica y gealogla sotire
®l area asl como Ia ion de un pozo tan
adelanta o ‘Proyecto™)

[ “LAS PARTES? reconccan que |a ajecucion, desamolo y oparacion el
Proyecto es de interés esistal y que, ademas de ser fuente de empieo
diracto en &l Evtado, incidird en el desarrollo productive y econémico de
1a ragion

7

" DESARROLLO %
__ ENERGETICO e

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES

DESARROLLO S LUKOIL

. ENERGETICO oi‘n’co-?mv
DE COL QUE CELEBRAN, POR
UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD POUTECDICA DEL CENTRO, A QUIEN EN
Lo SELE “LA UPC™, EN ESTE

ACTO POR SU RECTORA, LA MYRA. NATALIA AREVALO JACQUEZ: Y POR
LA OTRA PARTE, LUKOIL UPSTREAM MEXICO, §, DE R.L. DE C.V., A QUIEN
EN LO SE LE “LUKOIL", EN
ESTE ACTO POR EL SEROR OLEG SHURUBOR, EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL Y DIRECTOR GENERAL; Y A QUIENES

CON. SE LES COMO “LAS
PARTES", ¥ COMO TESTIGO DE HONOR LA SECRETARIA PARA EL
DESARROLLO ENERGETICO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, LA LIC. MARIA LUISA SOMELLERA
CORRALES; AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥
CLAUSULAS SIGUIENTES;

ANTECEDENTES

1 £l 20 o diciomore de 2013 se publicd on e Diario Oficiel de Ia
Fedecacidn (en adelante, "DOF") i Decrats por el que se teformen y
adicionan diversas disposciones de I8 Constitucon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en Matena Enepétca. con o cual
modificd el umo constituconal para permitle la partopeckn

exbiaccidn,

¥ distrioeoion u Narocarburcs

2 Cen base en dicha reforma constiucienal. i 11 de agosto de 2014, of
Epecutivo Federal publicd en ol DOF, antre oirss s Ley de Hidrocardurs

{en adelante. ia "LH' y Ia Ley de los Organcs Reguiadores Coordinmdos

on Materls Energitics (an sdelante, |a ‘LORCME"), s cuales storgan o

I Commwién Nacionsl o Hidrocatiwon (en edetants. 18 “CNM')

y ar matern o8 y oxtraccidn

4 o

LUKOIL

OIL COMPANY

T €l Articulo 48 de ia Ley de Hidrocamurcs eslsdiecs qua & conunto de

BcUvidaves do expOmCIon y exiraccion 38 NIrocarurns que se realicen
an teritoro naconal @ fraves da Asignacianes y Contrates de
Exploracien y Extraccion deberd alcunzar, on pronsedic. al menon ireinta
¥ £ince por cientn e contenido natonal

En ase santido, dicho precepto legal 4ispons que e/ contenide nacmnal
camprande s siguiontes coaceplos:

1, Baras y servicios Sontatados, considerando au orgen.
11 L mano de obrs nacknal y o oo calficaca:

It La cepactacdn de la mano d& obfa nacional

1V La inversion en infracatructues fisica ocal y regonal, y
V. Li transforencis de la tecnoiogia

L] “LUKOIL" we encuentra reakzando dveras actvadadas pira carmphr con

ol porcertaje de contenido nacional en relecion con e CoNtrETo de
v extraccidn de oua e fue

L3 MLUKOIL® cuents con un Plan de Gestdn Soclal cuyo objetivo es

cantrbuir en of dosarrolo socal y productivo de le regidn donde
desarrotiarh «l Proyecto (ol “Plan de Gestién Social )

DECLARACIONES:

I, “LA UPC™, A TRAVES DE 5U REPRESENTANTE, DECLARA

14~ Gue a5 un Organismo Plbixo Descantraizado del Goblerno dai Estado de
Tabesce, con jurdicn y propios. creasa medise

4. ¢
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pisarbouo  UYEE LUKOIL
ez ENERGETICO o il COMPANY
- _—
oesarpoio  UEE [T{ LuKoiL
ENERGETICO . OIL COMPANY
- —
Mecaticrica, Ewctrémca y TeWcomunicasones, Mechnics Autnmonis,
Software. Geofisica Petrolem y Anmaman y Efectos Vausion
scunrds de Teecitn de fecha Je 28 de mayo dw 2008 supwmento 5553 15 Cus esld s acuerdo i calsbrar o prevents natrumeno legal oo
1.y Bubliicado an el Pardcico Oficial def Estada de Tabasco ULUKOIL® pars cOadyuvar o4 & resizacian del proyectd senomenmss
LARORATORIO ESPECIAUZADD DE GEOFISICA PETROLERA',
12- Que Sens por obia | mpade oducacicn SUPSOOr 4 08 Miveles de dwscris wn ol JANEND A", us forma parte del presanta convano y av
ERNCSTE 0RDRCIIAZACION MWCNOKKGES y OoS walution de posgracs. asi contribulr an el desarrolic el Fian do Oeatidn Socml
e ey 16 Senal oo wgal pare los elecics dal eanria Casvenis
educantn @ distuinc, dsefados Con Dese &) COMPAENCEL Ra' Drapamt SRy " wyl pan -
profescnales con Uns soids fommEcln Sienifca, teCTOgIE ¥ &N valone. :“""';'mg’:""'m'*"" 225 Bavcrate Terkuiuhs
econs @ @ o conomica. poffee, Cleba) i G B
wocal, del mecin artienty y cutucl § Sevar 3 cabo nvestigecion spicass
y 3 TS 17+ Gue 3u Fiegiso Federai e Gontrituyents sn UPCO806201C4
la regtn, del Estaco y def Pals B Difunde &f conotiments ¥ I cutus a
Troves de 1 e¥iensOn Universitans y @ frmacits 8 o (E7g0 O 1035 1S vl
V. Prawtar y - & “LUKOIL” DECLARA A TRAVES DE SU REPRESENTANTE. GUE
v 3
V., imparte. oo orantacitn KA. Es une Satiedad lsgaimants consteuia de conformidad aon Ine Loyes
4 capsciscitn pars i tatajo y &l fomento de 18 CUtLR IecROKER &n i Maxicanus. como »e Werodhi con W capla def lestimnio de a Esritors
rogiin y un of @staco. y V1. Cemple 60n Sualauer OfT0 Qe DTTYES Conasiidar Plukca Nameeo 52801 do fecha 24 de mamo de 2015, clorgeds anis @
1% o dt Nolaro Publco Numarn 17 de ta Cuded de Mexco, Lie Fi
| Mugues Velez, on cuyo protrcold Tambidn acida al Lis Guemo
Bucis. Netaric Piblico No 248 de |s Ciudad da Mésics, s que fus nsonta
13- Oue & Wira. Natals Ardvalo Jecquez. e (a Recia de 16 Univenucod on o Resgahic Publicn de In Progmdad ¢ del Comarcio do) Dintrts Fecer
Jecheso - bajo el Folio Mercantt Elecirnos Némeen 5338501 of dia 20 du abs do
e feckn 05 de novienone de w60 2020, Gus ke fus olorgedo por e Le: 268
Augesto Lopee Hemandez, Gotemador Corstiucons! Oel Estado de
Tabasco. mismo que no W s Sido rvoacada. ni kmitads en forma aiguna. por N2« El Sefor Oleg Shurubor, an s cardcier 4o Reprasentani Lugal de
2 que bane capecidac agal y niAckents para GLIPANe N K08 trTincs ded “LUKOIL". cuents con Ias facultades cuw b confmre o Foser Notanal
Prosents Comveni. (]{’
7 «
14~ Quses e Instrucien Piblica de Educacion Scperior e nvestgacidn, con

* DESARROLLO U‘%
. ENERGETICO il

ni-

une onentacidn en los ambAor de 88 ingenierias en BlolcHologia

7.

LUKOIL

Ol COMPANY

contenidc e \a Escritura Publica Nomero £3. 481 de fecha 27 de marzo de
2020 otorgado arie 1a fe del Notano Publco Numere Clanto Naveats
Cinco 62 la Caudad do Méxica, Licenciado Patricio Garza Bandala, mismas
Qe @ fa fecha no le han sidc revocedas, limitadas o modifiondas en foma
@iguna

Se nocuentta nscrita en el Registro Fadarni de Contrbuyontes, bap
clave LUM 150408568

v

DESARROLLO

 ENERGETICO LUKOM

OlL COMPANY

Nacional No. 451, Piso 1, Colonin Granada, Alcaisia Migue! Hlago, C P
11520, Crdad de Mévico, Méiico

1. “LAS PARTES", A TRAVES DE SUS RESPECTIVOS REPRESENTANTES
LEGALES. DECLARAN QUE

1. Se -
osienta an ol presanie acto

Jurides que cada une

.2 Lu mdusitie de - ¥ entaccon, e
una activedod gue cemanda el intorés gereral gl Exlsdo e Tabasco

4.~ Su chisto social es, antre otros. |a celebracion de contratos de licencia, L3 Es su voluntad celebrar 6 presants instruments, 6 scusrdo al conlendio
utihoud © do servicion G0 s sigwenias
con in Yy 1=
W Comisitn Nacionsl de Hdmcarburcs, Petrdieos Mexicanos. s
organsmos Subsid@rios, 3w empresas productves subediarias, sus CLAUSULAS
empresas filaies y otras empresss productives ool Estade. asl como
contatos do servicos u,
chras piblicas con cualquier dependencia o entided parsestutsl do m’mﬂ et PoRp—
goblemos: federal, esiatales o mumcpeda. empress productive. del &t gratko y de manera cendicions en favar de LA UPC" fa cantidad de
Estado. mal tomo @8 emcocdn do 1odos los actos, contratos y $3702386.73 posos (TRES MILLONES SETECENTOS DOS MIL
para o con e e los TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 731100 M.N.), pars b #dquisicion
oS fnesnstes. do low bienss y servicios par ¢l “LABORATORIO ESPECIALIZADO DE
GEOFISICA PETROLERA™ que se detalian on of ‘ANEXO A" qua forma parte
115+ Esa de acusedo en calebrar of prosents insirumerio con “LA UPC” gam del preserte convenio, can (a intencicn de contrbuir on el desarrolio da “LA
SoRIUSE 90 18 el6oucién do) propesio senarminada “LABORATORO UPC" y doi Eatado e Tabasco, confomme & su Pian do Gewlion Sovial
ESPECIALIZADO OE GECFISICA PETROLERA ™ descrito en el "ANEXD
A", con el cbietn de contribuir en i desarriic del Estado de Tabasco SEGUNDA. D LA ACEPTAGION,
coma parte de s Fan de Gestidn Social %,
IL6.- Pam los atactos el presente cofvenio setaa coma s domicilo para 1 S

moibir comunicaciones y notficaciones ol chicade en Avenda Egireio

7 ¢
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“LA UPC'' acepta da manara axpreas ol apays 5ocial & 150 gratato y de maneen
candicioral dn ina recuras francinres Gus le sunster *LUKOIL" por s carsided
$3.702.308.7) pesor (TRES MILLONES SETECIENTOS DOS ML
TRESCIENTOS OCHENTA ¥ CINCO PESOS 73/100 M, para i adauisiitn

CUARTA. DE LAS OBLIGACIONES D "LUKQIL™.
08 108 Doy y wervicion que e delatan sn & *ANEXO A", mismo que cons

NOPOORI0 ! 1T (e O EON WG L Eregars LAURC® g wiocha
e ma Gt powmente Comen s cartcad Ow 33,702,388 73 pesce

Una vez rochidos los recersos fhancierns menaanados. LA UPC™ en un tdrming (TRES MILLONES SETECENTOS DOS ML TRESCIENTOS

1O mayr @ — 15 (quieoe) dlas habies, endocs a LUKOIL una fackira por @f monto OCHENTA Y CINCO PESQS 73100 MN| a0 be Cumriie bancans No

o dehos recursos. G comtenga ou requiailon facales aplostine 0115064818 con Clirve Irmersanssre 012750001 103045 185 dul Banco
BEVA Mimics, SA |nettcsn de Seccs MWotgie. Grupo Franniers

Lon daios de facturacidn sore LUKDIL Upstream Méwco, & oo ML de GV RFG Medos. wisme que. 88 encuenvs 8 (omom @ e UNIVERS!

LUMISM0S506. Lago Altermo <42 Tomn A interar 401, Sute 898 Cobon POLITRCMICA D6L CENTRG

Ardhuec | Sacodn, Acaids Migus' Hiaeigo C P 11220 Cludad de Mésico,

. &
La factum respeciua Seberd sar envindn o wguwile towe Wi 4024
ractures [tused rtwnatonal o i prosans Converio, dang0 BVen de GCNC LTS # LA UPC™

GUINTA. DE LAS CRLIGACIONES PELA LPC.
En ese sengon, 3 “LUKOIL" varifio en cunlques mormants of msumplemant oW

G0 U DrasATS MIUTAND, G5t (UMD £OSKA EBTndIS an ese MOMento, ¥ | et W cwfawd de S370238573 pesos (TRES WLLONES
A UPC™ mnced la obigackin oo devotven do forma inmedisea (que no esceded BETECIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO
) chan ratornies ] L Cariciact ORIAc, Wi In TN i YFTAL MCUTRD laga! O PESOS TH00 MN.J & Buis gradifis y o manesa condoomal par b
acdmnistrativy 30 R0n 00 105 tiones y Bariicion estabiecdin w0 m "ANEXO A"

Il Comprober el ejercion 08 joe racurcs 1oeiood SUEEn 1o eNIKOSO0 0N

TERCERA. YIGENCIA.
*LAS PARTES" acverdan que el Drevects ingrumentd armpazach & suri sus debaril mintesama @ czcoscitn do LUKOIL™ y de e imtancas
fecion & paly de i fecha G sa frma, sievoe y cuando o s0. destno ¥ . POT Un DAnoTo

Comenacin se apagesn § 1o waNIASo e wl presenia Camvenio La vgencia del

W Prserar o LUKOIL” informos dsciiaccs Sstiwms i cangiiments
Prasents Conesnio s 0o 1 () 340, & pavtf de i frma

3l djen mammcn del presenie Comvenin, Armastos gor Wi feprsentants

1 + & A

Do Use  [Mjsuxon

-
DESARROLLO qnc LUKOIL
ENERGETICO —— Oil COMPANY
- ~
legal, sl como swdencia (facturan) So la adauisicdn de los bienes y
servicos estabiecidos on of “ANEXQ A",
V. Pammitir a 'os representantes de “LUKOIL™ designados, ia vista o lugar srargans por *LA UPC™. en 6l irmine poctado en W Cibusuis Cuarts del

40rde 5o eatsn instalando los thenes y savicice, B electd de verifica os presenin inatrimeno
avances EDOMAGCS ¥ 13 aduaicin de dhos bienes | services
" T "LA UPC" no dessing (08 lecursce INancienos Sorg ados por Sancepto

v A OTING 08 I CONTILSON de ka A0qLMCON de lon Lienes y servicios aue S0 8poyo sacial para ol fin convankio.
se mencionan en al “ANEXO A", pebera presentar & LUKOIL™ un
Infcrma final respecto ef cumpimients dal chjets del preasnts Comens L 9':#“_"'0’@&""-*”"”“*‘"“
mismo que debetd de presentarse dentrc de un plazo no Mayor &
siguienrtes 15 dias habies postanonss a dicha conciusidn.
Cump dondicions OCTAVA.- DESIGNACION DE RESPONSABLES.
v presiges O SN MO Pl Para & debdo sagusmianto de los comeromiscs adaukidos un el presents
Coowenio, “LAS PARTES' designan & 1os siguintes iupreserniantes
SEXTA. REVOCACION DEL CONVENIQ, a) Por “LA UPC™: Mira. Franciaca Asionks Chabié Andrade. Jete sl
La revocacidn gel presante mstrumento procede cuando “LA UPC™ no destne Depatamento de Recurscs Mamnales de la UPC
Schos 1ecursos 4ad0s PO concepit de APOYD SociAl par pATta G “LUKORL" en los i
#Minos estpuiados en este Convenio, y on este 300bdo, on deberd devolvr b) Por “LUKOIL" & Sefior Oleg Shurvbor. Director General de
Iagraments y iin demons wguna @ “LUKOIL". “LuKoeL"
"LAS PARTES® podrin sustiul en cusiguier momento A 108 fenresantaniss
eausy 000, sem otficads pol escrito & I
SEPTIMA. GAUSAS DE RESCISION. :‘j"“"""’ s R
£l prasente Convenic podrd rescindise CUANGO OCUTa AlQUNC de los siguientes
pUsaton
NOVENA. - NOTIFICACIONES.
| 5 “LUKOIL"™ no hace sntrega de ls cantidad da §3,702,385.73 pesos Todas las resficaciones que Geben resllzarve ‘LAS PARTES" en remcan con
(TRES MILLONES SETECIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS ate conyeno, tienen que CONRIAr POr ASCALD y BeT antragedas o1 [a drecotn de
OCHENTA Y CINCO PESOS T100 MN.), 1 ia cusnta bancaria In conrapanie, abimniense priebs de Gus of aviss fue antegudo en ol domiciko

pespactho con un acuse de recibe fiindose como domicilas legaies o

7/ . G o 4 -
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“LA UPC™

Nombre: Natalla Arévalo Jacquez

Carga: Rectora de la Universidad Poiilécnica del Centro.

Cate. Carretera Federal Villahemosa- Teaps Km. 22 5 Rancheria Tumbulushal
Municipio: Gantro

Cortes slecronico: rectoris @upde edu mx

“LUKOIL"

Nombre: Sanor Ofeg Shurubor

Cargo’ Diractor Ganeral de LUKOIL

Calle: Av. Ejército Nacional No. 453, Fiso 1
Colenia: Granada

Alkcaleia: Migual Hidalgo

C P 11520
Correo Qisg Sh on
DECIMA.- CONTROVERSIAS.

“LAS PARTES™ convienen que el presents Instumento es resultado de
negociacionas y acuerdee adoptados de buena fe, razbn por fa cual loda
controversia que 58 derive del mismo respecto de su aperacion, formalizacion v,
cumpliminnto serd resuelta conforme a lo siguiente: En caso de controversia
desavenencia, ‘LAS PARTES® se reunicdn fas veces que 5ea necesanio para
conciliar 1 dessvenencia deniro de un plaze gue no podra exceder de 30 (trainta)
dias a partic de que cualquiora de ellas k= notfique por escrto a la otra Pare ia
desavenence y su younted de conciliar [8 misma.

En &f aupuesto de no concllar 1a controversa con ¢l procedimiento antenor, “LAS
PARYES" convienen que toda controveraia dervads da 56t contrato o que guarde
relacon con @, Inclulda cualouler cuestion mlativa a su exstenca, vaidez
tarminacion, intemretacion © ejecucion se someterd para su (esclucion 3

" DESARROLLO
_ ENERGETICO

uz

modacion. ane ol Centro de Accoso 8 18 Justicia Atematwa del Pader Judical el
Estado de Tabasco 51 la mediaciin resutare Ifructuoss, i CoNToversia sem
racuata por s fibunales compatentss. en el antendida de que serd requisto de
procodibiided pars poder sjerctar asson legal ame kibunaies, ol agotar a via
conchatonin © medcs AltemeEtvos de solustn e cortroversias, 1000 el tejo el
‘espiritu de poder procurar solucionar [ controversia de una manera amigable y 860
CUENgT 50 hays aQULado euta via. entoNCes W CONMOVErDia DOdr fuscivorse antn
un Srgang jurisdiccionsl,

Una vor sgotodo of plazo indicado en of pamafo que antocede. "LAS PARTES"
podran acudic 3 108 SJANCS jUNsoKSoNales compatanten.

DECIMA PRIMERA. ~ JURISDICTION,
En caso de desavenencia o controversia que se encuentre mlaconada con el
presente Canvenic. "LAS PARTES™ se someton & la jurediccion de los drgenos

Jursdiccionales competentas en #l Estado de Tabasca, Imnenciando a cualquier
|urisdiccion que pudiera commesponderde por razones de domicilio U oo motvo,

Enteradas “LAS PARTES® del contenido y aicance de esle documento, io firman

de y on cuatro (4) . on I chuded de Cagtsi
del Estado de Tabasco, # 1os _Of___ del mes de Evieso  del aho cos mi
vaintitres

Por "LUKOIL":

e
?/ ‘

LUKOIL

OIL COMPANY
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DESARROLLO e LU_( LUKOIL
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Sr. Oleg Shurubor
Representante Legal de Lukoil
Upstream México S. de R.L. de C.V.
{LUKOIL)

Mtra. Natalia Arévalo Jacquez
Rectora de “LA UPC”

TESTIGO DE HONOR

Lic. Marig Luisa Somellera Corrales

Secretarialpara el Desarrollo Energético
del Gobierno del Estado de Tabasco

POEND DE COLASCRACION DE APOYD SOCWL OUE CRREBRAN POR UNA PARTE, LA URNERSDAD
PARTE, |LIKOIL URSTREARN MEXSZ0 3. 02 K L. CE €, V¥, YSOMO TESTIZO DE RONGR. LA SECRETARIA
OOBERND OF TARASCD OQUCUMENTO QUE SUSCRIBEN A LOS 02 UlaS 8y, MES OF ENERC OE 2000

WO PROTOCOLARNA OF FRM&S OfL
SAOTONCATIIL CIMOIRDYPON LA D
DASH T1 OESARRIAS O ENEREE L0 O

.
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Anexo 5. Folletos Delaciones.

Requisitos para
presentar una
delacion:

*Nombre de |a persona delatora,
(podira solicitar el anonimato, por lo
que se salvoguardard dicho dere-
cho, en fodas las actuaciones pro-
pias del procedimiento, fales como
nofificaciones, requerimientes, entre-
vistas o seslones, v frente @ todas las
Unidades administrativas o personas
que infervengan en el mismo.
*Domicilio o direccion de cormeo
glectronico para recibir nofificacio-
nes.

*Nombre y de ser posible, el cargo
de la persona servidora publica de
quien se delafon las conducias, o
bien, cualquier ofro dato que le
identifique; y

*Naracion clara y precisa de los he-
chos en los que se desamolioron |as
presuntas vulneraciones, senalondo
|as circunstancias de modo, tiempo
y lugar, las cudles pueden aconte-
cer al interior de las instalaciones del
enfe publico, durante fraslados, co-
misiones, convivencias, celebracion
de festividades, reuniones extemas,
entre ofras.

Tel. (993) 310 0330, Plaza Bugambilia, Boulevard Ruiz Cortines no. 1206, Fracc. Oropeza,

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

iNo olvides ﬁ DESARROLLO
que! s ENERGETICO

TABASCO  SiCarml

EL COMITE DE ETICA *~

ATIENDE A LAS CONSULTAS EN
MATERIA DE CONFLICTO DE IN-
TERES, PETICIONES, RECOMEN-
DACIONES O PROPUESTAS DE
MEJORA QUE PRESENTEN LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA
SEDENER A TRAVES DE LA CO-
MISION DE VIGILANCIA O POR
EL CORREO ELECTRONICO:

Comiré e Enica

Prevencion be CoNFLICTOS
DE INFERES (CEPCI)

cepci.sedener@gmail.com
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El Comité de Etica y Preven-
clon de Conflictos de Intere-
ses, €5 el encargado de im-
plementar acciones pard
generar y forfalecer una
cultura de integridad guber-
namental  dando cumpli-
miento ol Codigo de Con-
ducta de la SEDENER.

Fomentando los principios
consfifucionales y valores
por los cuales se deben de
regir las personas servidoras
publicas en el desempeno
de su empleo, cargo, fun-
cion o comision.

Tel. (993) 310 0350, Plaza Bugambilia, Boulevard Ruiz Cortines no. 1206, Fracc. Oropeza,

LIC. JORGE ARTURO CASTILLO MARTINEZ
PRESIDENTE DEL CEPCI

IC. NOEMI DE LA CRUZ PEREZ BAXIN
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CEPCI

LCP. MEDARDO LEON AVALOS
SECRETARIO TECNICO DEL CEPCI

COMISIONES:

Fernando Sanchez Torruco
Diraclor Propéedario

Francisco Javier Lopez Oteo
Subdirector Supleme

llammcm

| Silvia Patricia Gutiérrez Cardenas
Enlace Suplente

Libertad Blanco Morales
Director Propietario

José Atila Bocanegra Alvarez
Director Suplente

Magdald de la Cruz Leon

%eratwo Propietario
rc0s Antonio Rodriguez Castillo
Operativo Suplenta

José Vences Hemandez
Jefa de Area Propielario

Consuelo Ramos Ramos
Jefa de Area Suplenta

Jenny def Carmen Zetina Garcia
Jefie de Departamento Propietano

Juan de la Cruz Gonzalez
Jefe de Departamento Suplents

Priscila Corral T
Operativo Prop‘et:“afyo

Ignacio Cruz Hemandez
Operativo Suplente

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

{Presenclaste o fulste victima
de alquna situacién en la que
posiblemente no se respeta-
ron los Derechos Humanos, se
discriminé a algulen o a algu-
nas personas o no se respeté
la equidad de género?

Puedes presentar de forma anonima
tu delacion y el comite protegerd la
informacion, actuando con respeto a
los derechos humanos, perspectiva
de género atendiendo los principios
de legalidad, Imparcialidad, objetivi-
dad, equidad, eficiencia y eficacia.

Acude con la Secrefaria Ejecutiva del
CEPCI, quien te proporcionard y ase-
sorara para el llenado del Formato
para presentar una denuncla ante el
Comité de Efica y Prevencion de
Confllctos de Inferes, acompaiado
de los medios probatorios que consi-
dere perfinentes, en un horario de
9:00 a 15:00 horas,

La delacion debera ser presentada
en el Formato para presentar una de-
nuncla ante el Comité de Efica y de
Prevencion de Confiictos de Interés
de esta dependencla y enviario al co-
meo electronico:

cepcl.sedener@gmall.com
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MEDIOS DE PRESENTACION DESARROLLO
DE LAS DELACIONES: ENERG]HTIC()

FISICOS Comié pe Erica v

Cualquier persona o servidor Sw@w a b 5%,@1@6 Eecuh- | S
piblico podrd presentar una o el CEPC, el Form - para Prevencion oe Coneucros

delgcrén por Presuntos vulne- presentar una denuncia ante el DE INTERES
raciones a Codigo de Etica o C o m" é d . Etl ca

Codigo de Conducta, a ' da. Conflicos: y
efecto de que se investiguen ‘ ; ‘
los hechos sefiaiados, y de
ser el caso, se emita una de-
terminacién en la que, se po-
drén recomendar acciones
de capacitacion, sensibiliza-
cion y difusion de principios,
valores, y reglas de infegri-

dad, que tengan por objeto ELECTR()NICOS

la mejora del clima organiza-
cional y del senvicio publico. € ‘dfelmctomdeber G ser pfegen-

La presentacion de la dela-
cion no oforga a la persona
que le promueve, el derecho
de exigir un sentido especifi-
co de la determinacion co-
rrespondiente,

LIC. JORGE ARTURQ CASTILLO MARTINEZ
PRESIDENTE DEL COMITE

LIC. NOEM;i DE LA CRUZ PEREZ BAXIN
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE

LCP. MEDARDO LEON AVALOS
SECRETARIO TECNICO DEL COMITE

Tel. (993) 310 0330, Plaza Bugambilia, Boulevard Ruiz Cortines no. 1206, Fracc. Oropeza, 149
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uuuuuuu

PROMOCION DE ETICA E
INTEGRIDAD

Femando Sanchez Torruco
Director Propetario

vier
Subdicecter Suplente

e e
manentes que favorezcan bl dsndi

o ‘iﬁmp@ﬁﬁmnfo éhco, Jefe 62 Proyecty Suplente

aprobar ace Py
grama anual dg frabajo T
que confendrd cuando
menos: los mbieﬂvo‘} metas T
y actividades especificas. LT —
+ Viglar la aplicacion y cum- LT
pimiento del Cédigo de e T
Etica y los Reglas de Inte- B O R R T

gﬁdad y los Lingamientos i
Jafe de Area Propietana

Consuelo Ramos Ramos
Jefe de Avea Suplente

ATENCION DE DENUNCIAS

Jenny del Carmen Zetina Garcla |
Jefe de Departamento Propletaro

Juan de fa Gruz Gonzalez
Jete de \0 Suplente
Priscila Corral Tamayo

tivo Propietari
Ignacio Cruz Hemande
Operatvo Suplente

Tel. (993) 310 0350, Plaza Bugambilia, Boulevard Ruiz Cortines no. 1206, Fracc. Oropeza, 150
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TARAN

~ DESARROLLO o rrhne
ENERGETICO
DE LA ENTREGA DE TRIPTICOS DE

DELACIONES

") DESARROLLO
- ENERGETICO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

= DESARROLLO TR
" ENERGETICO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCICN DE
CONFLICTOS DE NTERES

Tel. (993) 310 0330, Plaza Bugambilia, Boulevard Ruiz Cortines no. 1206, Fracc. Oropeza,
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Anexo 6. Circulares, invitaciones, evidencia documental y fotografica, de las
actividades planeadas como mecanismos de verificacion.

Las actas de asambleas ordinarias y extraordinaria estan plasmadas en el anexo
namero 1.

DESARROLLO
FN’ERG,(.L | VIEMORANDUM

esancn wnfvi‘;ﬁ‘, .

T Bt Visnermosa, Tabasco a 29 ae marzo de 2023
79 Wik | No. 23

Asato: Exwlo de archiva diglal para mm— a
ECIBID i plgire

0N 0E RECURSOS

18 ¥ CoNTAZI DAD

De: Lic. Jorge Aruro Castillo Martinez
Presidmte dol Comité de Elicay
Provenditn da Conflicto oo inferés

| SECRETARA A AR £
| CESARROILO ENERGETIOD

zsmmuj
T

FINANG

Para: Ing. Redrigo Alejandro Castillo Ulin
Titdar du la Uridad de Agoyn Técnico e Y,
Fdormético de b SEDENER y /4

En eaguimiento & b Evalincion de ss uccionee do fos Conitée de Etea y
pravenckin de. Confiolo da Interds de b Admisistracion Pibios en o Al 2023

Salicito B0 vailoso apoyo pars la pubiicacitn en b seccile del Comitd de Flica y
Pravencdn da Conflicka de Itarés da la pdgina ofidal ga & SEDENER, &l archive.
en digitd (PDF) de ln Primera Sesion Or&nnl 2023, do focha 17 do marzo de
2023 y anexos (Bases o2 yF del Comite
A% 2023, indcadores de Curpliiento Afla 2023 & Irforme Amial de Actividsdes
2023), corespondisnts o Programa Angsl de Trabajs 2023, del Comite de Etca y
de Pravencion ds Gonficios o hiteras, £on nomirs:

ACTA_SESION_1RA_ORD_2023

$in mids ABUNTo quB Batw, AFICOZTO G A ampu v hago propica B ocasia par
emdarie un corda saido

DESARROLLO
ENERGETICO
Viahernroaa, Tabasco, a 20 de marzo de 2023
MEN‘QRAP‘)W SEDENER/UATV022/2023
Asunto: Publicacidn en ef portat

Lic, Jorge Arturc Castiflo Martinez
Dirvetor de la Unidad de Administracién y Finunzas
Freseate

En atencion al memor dngum SEDENER/DAFS91/202), recepcionado con fecha 29
3. o

&4 ez 0 rekacta 1 1 PUbICSQi] de Brche Gigital de 1 priovra sesitn
ortnara anexos da Gomis de Etica y Prevancita de Confictn do Inlorés de
esta Secrstaria. me permita comunicarle que, ya quedo pblicada mediante ef
link siguiante

it 1abanco.

/comite o ey v ge grevencion e onfico de mieres 8o b secenes

e ore part
cordial seude

v, quedo 8 Ustod y Nago peopicin I Ocasién pard envitrle w

Ve
U Ava oy JiNp Moveno.

2023, Aflo de Francloco Villa™
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DESARROLI«O Ing. Rodrige Alejandro CasgHo Ulin
E N E RG ETICO APOYQ TECNICO £ INFORMATICO

drortoentrcaco Vitlahermosa, Tabasco, a 17 de marzo de 2023
MEMORANDUM: SEDENER/UATI020/2023
Asunto: Publicacién en el portal

AAY

Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez
Director de la Unidad de Administracion y Finanzas
Presente

En atencién al memorandum SEDENER/DAF/580/2023, recepcionado con fecha 15
de marzo de 2023, en relacidn a la publicacién de archivos digitales de Ja
documentacion generada correspondiente al Programa Anual de Trabajo 2022 de
Comité de Efica y Prevencion de Conflicto de Interés de esta Secretaria, me
permito comunicarle que, ya quedo publicada mediante el link siguiente:

nttps:/{tabasco gob.mxfcomite-de-etica-y-de-prevencion-d e-conflicto-de-interes-de-la-sedener

Sin otre particular, quedo de Usted y hago propicia la ocasién para enviarle un
cordial saludo. —

A

17 VA0 292

ren Castro Moreno Uny pes

Fecha /5% 45 7

#2023, Afo de Francisco Villa”

Tel 310 93 50, Plaza Sugamiilia, Bivd. adolfe Rulz Cortines, esquina Paseo

3
Tabasco #1208, Frace, Qropera, Col. Tabawea 2000, CP. 86030, Villahermasa, Tabasco.
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= DESARROLLO ) #
l‘ T MEMORANDUM
ENERGETICO ' ROLLO
Vilahermosa, Tabasco & 13 de marzo da 2023 ,R(' ‘TIC.O MEMORANDUM
Msmorandum No. SEDENER/DAFI547/2023
Asuntoc Inuizacidn a 1* seeidn ordnaria dal Vilatermosa, Tabasco 3 13 de marzo do 2023
Memordndum No. SEDENERIDAF/548/2023

Comite_de Elr,a y Prevencion de
Cofila

Do Lic. Jorge Artwro Castillo Martinoz
Dwector de fa Unidad de Adminstacion y Finanzas

Para: Noeml de la Gruz Pérez Baxin
Secrefara Ejecutva d=f CEPCI

En cumplimiento a (o dispuesto en ¢l numeral 30 ¢ Sesiones, fracaén |del Capituo
Il % loe Seslonss dal Comits ds Etics de ks “Linsanrsnios Generaiss para o
(rtagrecidn y Funcionamionto do loe Comités do Etica’ Le hago wna atonta
nvilacién, pars asisti &n su calidad de miembro propistaro del Comité de Etica v
Prevencion de Conficto de Interds de o SEDENER, = |z Primora Sosién Ordinaria,
1a cual se Bovari a cabo el préximo viernes 17 de marzo del presente aio, a ks

Asunto:  Invitacitn a 1% sesion ordnaris dol

Do Lic. Jorge Arturo Castilio Martinox.
Drector de & Unided da Admerstracidn y Fea

Para: Modardo Ledn Avalos
Secretaro Téanko del CEPC!

En cumplmeento 8 © depuss (o en o numeral 30 de Sesiones, fruccén | deol Capltuk
Il o s Semones del Comite de Etica de 0s “Linsanisntos Generales para fs
Itegracion y Funcionamientc de los Comirds de Etics™ Le hego uns stents
itacidn, paca asist on i calidad de miembio propletavio del Comité ds Fica y
Prevercitn de Conflicio 03 terds de & SEDENER, & la Primera Svsion Ordiskria,
15 conl s Bevard & €abo ol réxmO viornes 17 de mirzo dof prosente ano, @ oy
11:00 horas, en ba Sala de Usos Matiplos do esta Secretmia

11:00 hofas, en b Sala de Usos Niitiple s de esta Secretaria

7 . B8O Popicia 1§ ocastn M‘“
o au idad y Hago propicia I oson }ggﬁmgpe o cordid sakao, ’ s o >
Un Corcicd Saluda.
AVIHYAIIJ'IQ
FECRETAHAPMS LD &
EANTIVILLO ENROE TGO
b, pade - S | ..‘A‘-.‘@-‘-fg l R o
s e Lag oo e Ap!
WLle e 2 Etrianr = iy " L A [
| § b
4
s ke ’ bf ] 03
saias Jo8
&
C2p L Newrr i P )
Ny Tot, 4509031 310 05 50, Pach Dugambita, i, Ado Ruis Corties, esuems
Paséo Tabnca M0, Fracc. Dropora, Col. Tabimcn 2000, .0, B60R0, Wilshermmna,
Tabasco.
Tel, +52(993) 310 03 S0, Mara Bugsmbdia, Bivd. Adolfo Ruiz Corhines, esquing
o Tabaico #1206, Frace. Oropasa, Col Tabasro 2000 C.F 8603, Villahermoss,
Tabasco,
= DESARROLLO ———m - DESARROLLO
ENERGETICO MEMORANDUM ENERGETICO MENMORANDLM
et 1 . - o S
Vilshermoua, Tabasco 8 13 du marzo & 2023 Webrresa, Tabases 3 £ do s do 2023
Memorandum No. SEDENERIDAF/549/2023 ooty kel
Asuntec hyitacdn @ 1° sewon ordnana del Comith da Elca y Provencitn de
Comité dﬁfl- ¥ Preusncién de Conticeodl v,
Corct 1S i ), S,
SARROL Y ENERCK ) peey
R Da Lic. Jorge Artiro Cantiio Martioer
De: Lic. Jorge Arturo Castilio Martinez. 15 54% mo f Ditnctar 3 ia Unldad de Acminiatracion y Flanzas
Director ow b Unidad do Admiristracitn y Franzas - 223
CISIG o Tt Pophirt ol Er<)
Para Libertad Blanco Morsies ’.‘,ﬂ[, mﬁwx m.m,,, s
Drector Propletario del CEPC . SUDAD
fracoin.
11 1 s Sesonas Gal Comis oo Eica o o8 “Lineanientos Geoersies para
En cumplimiento a b depaseto en ol rumeral 10 ds Sesiones, tracoién | el Capitulo Mntugracion v Funvionamionto @ fos Comide ob Ees” Le hags una slerts
W d= las Sesionae dei Comité da Etea de e “Unaamisdos Ganernies para 19 nncion parn saaty 00 s GARGAd e PYEMDNG propativo del Gomid de Eos y

Prvmncin d Conllcto ov intecds de ln SEDENER, &  Priners Sesl0n Ordinaris,
1a Cual e Nuvard a Gabo of proximo viernes 17 de merzo dol prosents afio, o iix
11:00 Noras, 51 15 Baia 0n ks MURpIes s #5ta Secrsialta

Infogracidn y Funcionemionto ce los Comwés de Elica’ Le hago \na atents
Invitacin, pavs ssislr en s calidad & mismbro prophelario del Comite de Etcy y
Frovancin de Conficto do interés de la SEDENER,  'a Primeea Sowidn Ordinaria,

1o cual 96 Bovurd & cabo of préximo viermes 17 de merzo del presents afio, a kin
1100 horas, )t Safa do Lsos Molths 80 eeta Secryfara g esierod ongit b ey """"‘"""m"'"".ﬂ’«':“ N\
’ A ¢
o, @

M : S ; arursurads )/

o el

2L deo Bt W ey
GAREL0 BEE IO

B._".';*'_-:gn P Y
B e re ‘—‘=\-\\1-'=
M | LB y i, B w
— 2

ok +53933] 310 08 50, Plars Dugaantiha, Mok Aolto Ry Corthims, mvguins
Faeso Tohasta 0110, Froe Oropesa, of Tbasco 2000, G BSOM. Villinrmana,
Con b e
Ptatiiedy Tebasci

Ted <52{993) 320 09 30, Plasa Bugamb e, Bvd Adolio Rui Corties, asans
P Tuhaseo WIJDK, Frace. Oropos, Col, Tabusco 2000, CF MO0, Vikhermos,
Tsboun
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SHCRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERCGETICO
DESARROLLO
_ ENERGETICO MEMORANDUM

Vitahermasa, Tabisco a 13 de marzo de 2023

Momorandum RIDAF/S5Y2023

Asunta: butaciin u 1° seson ordnarin ds|
Comitd %o Etea y Provancion de

Confiifto daintarde
De: Lic. Jorge Arturs Castiilo Martinez
Director de & Unidind de Adrinintracon y Finans
Parac Jeony del Carmen Zetina

Jofe ce wwwuuw

Pravencin do Conflcto de 1iofée de ta SEDENER. o by Primera Sosidn Ordinaris,
Is cual se Bavash o cabo ol préximo viernes 17 de marzo del presonte aho, i s
11:00 horas, an i Sile do Usaoe Molliphsy o= oste Socetiria.

¥ hago propicis ' ook | iﬁ‘-‘ﬁuu

Ave vA-e‘vE

W
un cordal sahado.

]
. ’ ik, |
e | LediBe.

£ Uk Monnt e @
peedt A
1"'

Tel +S21953) 510 03 50, Mato Dugsnbite, Bivi Adollo Rul Cortines, esyquing
Parees Tabsaico WLIOR, brince Evopecs, Cot. Tahasen J000, CP 5508, Vilahermina,
Tabaco.

DESARROLLO
| ENERGETICO MEMORANDBUM
Viabotrroos. Tabusco @ 13 do mareo do 2023
Momorindum No, SEDENER/DAF/553/2023

Awnto: Imitackn & 1° soun orsinarls del
Comh e E4ca y Provencién o
Conficto da Weéi.

De; Lic. Jorgo Adura Castillo Martinaz [
Drectix de la Uridad de Adrnwyacka y Fosias [ .

Para; Guadalupe Martinez Calcanea §
Jatn 8o Froyects Propitane dat CEPC) iy

WANCeng o )

En Wpsts N Bauonow. fnaccion f del Capltido
1) o 15 Soxres: i Comid n Eica de s L womientny Geeraies pws
engracion) y Fumorawento o Joy Comess de Eteat. Lo hago una stertn
nitaccn, para measr on su calidasl de miTiro propotao del Comis dr Cica y
Provenckn do Cenfizto do ntoréa 99 I SEDENER, 2 1 Primora Sossén Ordinera,
B oual 6 Rovard  cabo o proAImo viemes 17 de marae dol prosanto 300, 3 s
1100 horas, o i Saa de Usos MOMplee do osts Secretarta

un cordal saudo.

Cﬁ‘. s
._‘(J.) (S atey

. =
= o

A
5 W A

o 7S

Tet V92393 11009 0. PIICH BUEHIOAR Nivil Afollo Bt Cortines, oxgany
Puien Tohann #3206, Frace. Gropera, Cul. Tatesos 2000, (17 WO, Vilwhermoiz,
Timxo

Tel. (993) 310 0350, Plaza Bugambilia, Boulevard Ruiz Cortines no. 1206, Fracc. Oropeza,

ke
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DESARROLLO
ENERGETICO MIEMORARDUM

Vikaharmosa, !Mulmvwzawm
m 'Nv( IW“
At
btk b ’m..

Dic Lie. Jorge Artro Castillo Martinex
Drecioe de la Undad de Admnatiacen y Foar

Pur. Josd Vencas Hamindox
e Ara Prosectano ael CEPCE

1 CLpR e 8 5 a1 i o Pt 50 9 Bersiares, fraciin | sl Cagtuls
1 o s Seslores cul Comts de €ica de lop “Linsaoenios Gemvaies pora iy
Irtrgraitn y Funcionwiients e ks Conités o e’ Le hago une sterts
Ivhicn. pera sele o s Culad e muniro propwlirk det Condto de Etes y
Preverckn e Corficto de hiterés de s SEDENER, o I Primera Seeion Ordinaria.
I Gsal %6 Sovara 2 Gabs of GROXNG viernes 17 08 marzo del Grosents afio, 4 b
4100 befus. on b Sala s LUson Milliples de esta Socretada.

wa puntualidad y e i g i;'w-z)\
1

un cordil sauo.

A'!IfA.x‘ll

| - % |
iz RO T

e preey
TR

TIE 3953 110 63 30, #as3 Bugambia, Bl A0 flue Cocthes, €oing
Fosed Teherce FILOE. Feace. Ommpord, Coh Taheste 000, (5 BG0N0L VEUNormony,
Tabnis

DESARROLLO

_ ENERGETICO VMEMORANDUM

WBabatriana, Tabiaseo 8 13 de wawies 66 2023

EE
BODRHECOON &

Scaoms racon | ) Caginan

13 oual 90 levars 0 306 ol pOKMO VIemea 17 de mza Bk Progeni WO, 3 6
100 hocas, en i S 50 Usos Milliples 00 esto Secrml s

zms:uv i
WAL BERSTED

T4 <HOTIN| 31008 K1, s Mugpunicbin, Uhesd ok e Cortioms, anapina
s Takaiio 3108, Fows. Conpiess, Cok Tokaréar 000 € 3TV, Vil
Tasicn
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SECRETA PARA EL DESARROLLO ENERCGETICO
DESARROLLO
RGETICO MEMORANDUM

Vilsheomeen. Tabaeos a 11 de erzo oe 25
Meworantum No. SIDEHEROAF 3552023
Ao Aotbucain @ 1° s odourto owl
Conite w Exca y Frojiscén &1
Conticto oy b e
Du Lie Jorge Arturo Castilo Martner
Orocor s B Unidad 0 Aqmiestracon y F
Pars Mageais de & Crue Lodn
Operaty Proshtanty e CEPC)

Il do 'o Sosrnen 9o Comin oo Etes ds We ‘Limamiosor Gamenios porn i
ey Forciomamants de e Comsles iy Gy Lu hege ure oee
i, s samk 1 9 Calkind On I T ecpieiana dal Combe de £3ce y
Prioverestn de Conficlo de Hioée do b SEDENER, 3 b Primare Suskén Ordnar,
1o cual s llavard & calio o seéxing viemas 17 de marso el prosists o, 3 s
14700 horas, e b S0l de Usos Miltipks o st Secratirta

n sontial awud

ATenrasbar

50 3 e 3 s B 1P St Mleti?. ot
0 sl
e
Tl SHEAN 110 05 30, Phétr BygavhBa, Beid Mkoio Bels Corsines. exgaind
wses Trae = Dropers, o Totaycn 2000, G WG, Vimbermsess, o -

Tibescs.

DESAR
_ ENERGE

MEMOBANDUM

VInemon, Takosca o 12 00 marzo 00 3023
devdum No. SEDENERIDAF/EST!:
Asmo: (vitacidn @ 1 sestn cednuria det
it 0o Elia y Provaneiho de
i o
D Lk, Jargy Arturo Cantile Martrwz
Director de ks Undad de Adinmtracisn y Fis

Pora Prissils Conel Tamayo
Operativd Propietane de CEPCI

v i
1 do bus Sesoree dd Coutté do Eoa Go ks ‘Linomienton Gonowaloe pars b
ey y Funclmmedo de o Conlds o= Eed’ Le hage Lee akrts
Imrackon, pars awnde e ws calkdad de e propetro el Cormite de Etca ¥
Prasvencidn de Corflicto de hilarés de i SEDENER. u b Primees Sosion Ordinaca,
1a et a0 Govarh & €aho 4l préximo viarses 17 d wnzo dal plaschie ano, a ax
11,00 hoces, oh b Seke o Unow Mdfilioies de s Snecrelaria

¥
utv ol akin

Avenranerlice

4 |

Tk +A24303) 110 01 50, Maxa s gamidita, Wi A W Cortinis, siiiva
Pires Tobaxy 1136 (1, Cropess, Cil Tabwis 2090, 2. S0, Yilshermow,

b

Tel. (993) 310 0350, Plaza Bugambilia, Boulevard Ruiz Cortines no. 1206, Fracc. Oropeza,
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MEMORANDUM

Vs wmoss, Tetmaco i 13 & marso o 403
Wamar s Mo SEDEMEROATIECG07)

Aweres: (niacion & 3* wske it 0
ot e Eden y Presmen o
Conficiazm e

Do L oo Aot Cantiliokla
Dvetac 0018 0o doAdieraNLIcOny Fonise

Pure Mars fand Casnls Convmn
T 4 Oria o 06 COU
o BECGNTH 3 PRASCE % Y AT g

el
1] o e Bovwiarma. bl Crridé m Dhica dhe o Linmawiierdo Cornemion s o
Mogrmate § Furchommmecty de A Comtbs de Elicr’ u-.,,.-.-vm
s s exsi
Preusnciin 90 CCONE e Yweeka on s SEDENER. 8 @ Pimern Sedi urinatr
0l 0e Bevard & Sate o) prdabm verses 17 de arve ol Sresnie Wio, & ke
11200 hacwm. whia S 20 Usis Mkishes & ol

0 Coviie wakesn.

" » (o ]
P Tebanics MLI08, e, Oeeimmss, ol Tasuics 3000, €0 BOIO, ViEsrresss,
o

Viohomasa Tanosos s §8 o marzo de 023
Wharordmn No. SEOENERIOAF 832/103
Avnta; hwiacon 8 1* sendn sfcinane defl
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= DESARROLLO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
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SECRITTA PARA BL DESARKOLLO ENERGETTICO CONFLICTOS DE INTERES

TARASCO

MEMORANDUM
MEMORANDUM
wmrmnmm.mam

Mamerdnoom Ha. SEDEMERIDAF/ THM8/2023
Amnie imilachn s 2. Sestn Ondnaria del
mam;mmu

Vilshermosn, Tabarco 12 o junio de 2023
Memorandum No. SEDENFR/DAF /11482023

De L. Jorge Arture Gastiie Martine:
irectnr an i Lissd oa AteTiatrashn y Fnanans
e Lic Jorge Arturo Costio Martines
Drocin du b Uindod de Administiacidn y Feanzas Coabin Prostaty oa Cop

ol CEPO

Pars Josaica Chvistel Pérea Villegae

" WO C] Baenes, iraocin | def Caac

1 de 8s Gaslones 0w Commd de EWs de by ‘Liwenin'ns Genersles para o

En cumpimiseto 3 o daguesic on d numera 30 do Seucnes, raccon | del Capitio Infegiactin v Pucioamieio o ks Comitds de Eica’ Le hago woa stanis
N de s Sesiores dol Comté cb Fica de e ‘Linsemenios Genwisins pws & nvEsCEn, pars asnir e m cxfded de memD prociotars del Coosté de Elicn
Iwgracion y Funcionamisots g ks Comfds o Efice’ Le hago une st ’wamuam--mzm;nn&ﬂamm
MVEICion, DINE BEat o0 W1 CORIBG O MHEMDNO eOpRtaN dul Comie 0e Etca y r:’:;;:;mm‘m;@:‘-mn prasante
Provercion ga Conficic @ Irferds o @ SEDENER, o 4 Seguncia Sesién 3 5 Secretmiln
Orcinaria, s cusl 4o llevard 3 Cabo of proximo vernas 16 de Juc del presenty
o, m i 000 horas, e s Sats e Usts MUTDies G erin Secretins. ;’m“m“'mwm“m""“'

Agradecendo m DEntualdad § SOMPomes, hage propiit 18 SCBwon pars ewirie
A cooda! shad. ATENTAMEN TE

//1/ / F

|1-?’ : |
\7- 0 [ -
___—.’@ | -
s
ISARROLLO
| peft MEMORANDUM
—— VIEMHMEANDUM
Motwrmosa, Tabasco # 12 de junio o 2023
12 w22 n armarbodum No. SEOEKERIDAFINI0N0Z3
SE 5N Asuste: witacon 8 3 Sesion Ordinmis det \itahermosa, Tabasco 12 0 Jorio 04 2023
Tomité e Exca y Mrevencin e Memorandum No. SEDENER/DAF/ 11642023
7= SR T N - Conflicio e nteros Ao bniacon #2* Seedn Ordracis del

D Lic, Jorge Artro Castéio Martinaz
Difectec e | Unisud e Admineiracon y Finanaae
De: Lic. Jorge Aruro Castilio Marsnex
Pars Magdabd ou b Cruz Ladn Ovectir ow & Unigad 0 Adwsultacedn y Finunzas
Operatvo Propitario el CEPC!

En curphmionts 8 © dapuento on of numeral 30 de Sewunes, Maocedn | dul Cupliuk @ b SEDEN]
A o 5s Sesones el Comee de Elce 08 j0s “Linesmietos Genernies poro
ctagracitn y Funclonwnbe®s e &m Comwds @ Esor’ la fags ure steea

OLacEn, SR ANEI W e CobtRd (O miemUIC Dropeso del Corith & Eica ¥ £ cumplmunio & & deovesto e o nuTena 30 da Sosones. iracoin | del Capiuo
Freencon On Confich de Wiwds O B SEDENER, 3 b Segunds Sesids % 00 tex Sesnes del Comid e Elca o s “Lireemientos Geowraies pava b
Ordinaria, ta cual se ligvats 2 cabo  piGximo viernes 18 96 Junio dal pressit ogracién y Fucionsmients de 08 Coméds de Encs’ Le hago una aterta
o, 8 s 1000 hotas. wn s Cals 5 Uses MUlipine de sals Secreieria visson, DA eist et calded ds meaTiro propistiio SW Commk 0o Etce y

ravencén o Cosficio du Wieres 00 W SEDENER. # B Segunda Sesion
Agradeceiic i pUNTANIA0 y Comrtmiso. Naga propkcia B8 ocasdn par envaris Oramaria, b cusl s llevard 4 cabo o promo viemes ¥ do jurio del sresente

- coickel sado oo, 5186 10:60 horss e s Ssa On Usos M0ples de ewta Secretaia

AgR0ecienco i puniaiided y COMpomise, Nage Dropca B ocesdn pers snvisie

Arenramenfe W cortial sadn.

./// 7= of /)) Aranramente
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16
MEMOKANDUM

SRS ] n Vishermcea Tasescn 3 1 de purks cu 3023
i [ Memorindum Mo SEDENERDAFIMEL 2023
Avar M.l Orsrarn Sl
T iad, Cera T [ (s,
bt rﬁmu EMAGETEO
D L. Jorge Arturw Camtii Marsinsz AN
Dracor e b Unes o Admrsibacen § Franies EeiasiD
-y g 4 L
Pk Quadie Oimes Jure e Fror s

iewdeon Dipade de CEPC

= s 0 st | Copptiss
| e Sesooes def Comts o Ence de I Lnmamiedor Gesensed pee o
Mgt y Fursonmes e e Comete 0 Eetar

1w e w ity magterie o Conle de B3 ¢ Pravencin e Corfiio
¢ Tveny 3% SEDENIR, ' higo r stentn IAbcfte pars Esste s Taves e
T Segenda Sesién

AFIITONDD T U] ) TSRS TRI0 HOUCH W USesdn) (08 wriate
i coreial sakide,

areuraughre

W
/
MRROLLO
IS MIMORANDUM
”"-u Vitanemosa, Tabasco & 12 d2 junio o8 2023
Memorandum No. SE;ENMAFINJM

De: Lic. Jorge Arturo Castilic Martines
Twector de i Lvidad 0 Atministracidn y Firanzas

Parac Resa Rodniguez de la Cruz
Ssolary Técrico Supianis od CEPCI

En cumpamianto A b dspuastc &N & nurersl 30 de Sesicnes, fraccion | del Capituo
1 da be Sesiones del Comeé de Efica de o5 “Lineamienton Gmierales pare &
Irdngeacds y Funoonamieto de oy Cortités de Eica”

En a7 caliss do mmentro suplente Oel Comité oe Elcn y Prevencién de Conllicte
@3 hteres o & SEDENER, @ hago una atenta kwitacion para awslic 3 tevés do
Moosolt Teams, @ b Segurda Sesidn Ordinaria, i cuM 80 levard @ cabo of
ommvm_nmumammuummn Por b antarior,
envio s ik by Ingresar
10 rulcs artes ce kKo ce W Geson

y hago propicia I Ceasitn para emisrie

w
ur cordal ssudo.

,
ATENTAMENTE

5 St 1 s et B S B 0 AP B 8 e
SRR

Vi i

>
2 PN
g e

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

UG ARROLLO

Yk s o MEMORANDUM

En corpirnnda o b dupurslo o o norserst 30 da Sas srvea, acsién | dol Capilis
1 de I Sesores du Comit da £iua & b ‘Uineamientcs Generalus pary i
fvgEnain y Furcionamiectn d ks Covide v Stica’

0w cafing Ge wieetien sipienis Ol Comd de E4ca y Frvercen 00 Covidu
e Hwes de e SEOENER, b Pope v slenks intincion s swnir & bovis On
Mewult Tears, o » Segueda Sesiin Ordinaris, & cual 30 rverd » cabo o
Foers viarmes 18 & juno el presets afc, 4 b 18:00 horus. Por b anterde
00 8 R WIS TAWTS e COMITaSIINTSNIIITINL s rRCOTVEA0N hiresd
10 fwiston wkes a8 520 de W Seain

APOCCHIT) By SUIIBT Y CIVD NG, PAZO FTOPKA B CONEON TG envene
o o s

Au-u‘-nl -

SA RO LI
M MU MORANTU N

12w 2 Vil mess, Tiasco 3 12 au jusio oo 202
- Mernorandum Mo SEDENERIDAF 1195412023
Abnte:  wtacen & 7 Seacn Ordnwis
Coovh ® Eod y -
Cantiun oo weerss
De Lie. Jarge Arturo Cantilo Martinez
Cimcace de  Luitad e Admirisgecin ) Fnantas
Fara; Joss Aths Decomegrs Abvarez
Sacretann Teoos Suglente del CEPC:

En complimmnts 4 b dapuesm an o romers X0 de Sasants, racodn | del Capitue
¥ de e Sesones ow Comith oe Bica o lon ‘Linewsswnton Gerwraes sws &
""'F‘“m.hmﬂ&d

fin ow cabdad e e 3upiente oy Convid de 108 ¥ Frurenciin e Contise
e bt e e SEDENER. b hago ma aleala utacdn pars sl & bives G
Weroaet Toars, # b Sogunds Bewitm Orcinaria, o cusl ae bevard & cal)
g viemes 16 e junko del preserte sfo, & las 1090 horms for ko seferi.
VS bR TR RIS £ SOMIMESUII WTSNTIIIREA, S reCuATONY INGTena
10 muks s a8l ring te W Seddn

ADSORGRAIE2 B SUONSIIN ¥ SIRGTINIEG, NGO SFOPIC B 06anon pure ergce
1 et N0
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SHCRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO

s RROLLO
I 2 B MIEMORANDUAY

| toman [ Vilshermoss, Tabasco s 12 de junio e 2023
“g.. Aaumte: Wvtsotn 8 2* Sedtn Ordiaria ol
Comith 2 Ehca y Prevencin de

of Inleran

Dui Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez
Drector de & Unidid de Administracitn y Finanzas

=leih

g
g

Parat Francisco Javier Lopez.
Secetaro Técnco Suglente dol 090

En cumpimients 8 io dapuesio an o rumara 30 da Sesianes, fracckin | dex Capltul
|| tm los Sepones os Comid de ENca o8 s ‘Lineemientos Genevales pare k
Iningracidn y Funciammients de ks Comils de Etice’.

En s caldsd o6 miembeo supiente oel Camité de Etea y Prevencién da Gonflico
O hards do i3 SEDENER, | hago una alenta invitacidn pors aaistit 3 trivée de
tAcrosofl Teams, @ & Segunds Sesifn Ofcinaris, & cusl s lovard o cabo o
wrawme vieenes 18 de funio del presents afo, 3 las 10:00 horas. Por lo anjevier
anyio & Ink - nesar
10 minutos artes del wvcko de b Sesidn

" pur ¥ hago propcin b ocasitn pare envaele
on cordal 2auds

Anu'A-" TE

;..... o e
*.(... \ _::.':,-@t._.r., l AamRRLI
S4B ety e 7T . e -

sopel

o i e Wi, o vk adattn I (et
o Nowrn LUNEREARTIC, Foot

SARROLLO ;
@m:}n MIVIORA NDUM

12 1w 23 Vil hermoss, Tabeaco 3 12 08 juric de 2023
Memorandum No. SEDENERIDAF/1150/2023
YAz > Oritnans S

RT3

e Lk Jorge Artaro Castillc Martinez
Diwcior do b Undad de Adminisiracitn y Flaanzas

Para: Roemos Remos
Dectutarto Técrico Supwnle det CEPCH

0 complimantc 2 b depuesto e o nemeral 30 de Sesiones. fracodn | de Capiuo
¥ o0 s Sencnos det Comwtd de Elca de los “Linesmionios Generaiis pws b
imagracon y Funcitramionto de Jot Camtéds de Efica”

B w cnlded du memro sogsente Oul Comté e £8ca y Prevencion o8 Confica
amn-mkbhwnmmmdm-m.

Mcosafl Tewrw. 8 Sogunda Seskdn Ordinarla, B cual se levard & cabo o
mmmn-wumm--nuun Por 1o anterier.
i o lisk ngressr

10 (oS antes det Icio de i Sewibn

¥ hage proowia M CCasitn HATE anvians

-
W cordin’ sanado.

ATENTAMEI ¢ TE
y
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES

I SARROLLO
mm MEAMORANDUM

L 12 B VEmarmons, Tsbasco 8 12 de ko de 2023
" - Mesnorandum Ni mmn
Y e ratacin s 3 Seuen Crarara 00
L] Comits o ¥y Provencn oe

L i Torfleio 0e ieres.

Lic. Jorge Artro Castilo Martinez
mo-wuﬁmuvm

Parac Jusn de W Cruz Gonziles
Secretmw Técrico Suplente del CEPC!

En cumpimients 3 & Sepests e o aameral X0 de Sesones, fracodn | de Castule
1l g0t Sesnes 2=t Comid do Eia de b Lineamwenios Generaies pors b
Intagracin y Funcisnsmiento & jos Comités av Efica”

En s calded de mertro splye Gef Camaa de Etica y Pravencitn da Conticlo
ds wieren on W SECENER, o Nago une alents nvitacitn pera asisti 3 fraves de
Mool Taara. & b Segunda Seeida Ordinarla, b cusl w0 levard 3 cabo o
wmvm—umumumamaumm Por 1 artarior.
oo & ik ingresar
10 mnutos wles Gl incio de b Sessn

- ¥ haga propes s ooaidn pors envisre
an cordel aakado, \,0‘
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HSARROLLO
\ M VIORANDUM

Villshermosa. Tabasco @ 12 de junio
Memorandum No. uummn»mm:
Asunto:  Itacon @ 2 Seson Orminaia el

Comitd de Elica y Prevercien de
T o Conficto o= nileras.

De: Lic Jorge Arturo Castillo Martinez
Cirector do ln Uridad de Adminigirecidn y Finanzas

Para: Jullo Cesar Berrueta Boexa
Bocretario Téenieo Sunlente del GEPCH

En cumplimianto a b dspuesto en of aumaral 30 do Sesiores, fraccién | dd Capitso
I to 83 Sesiones del Comité de Etics de ke Linesmienios: Genarales pers B
Infegracida y Funcicosmienio do 108 Comités os Ened

En wu catdad de memdio supionte dol Comitd de Elica y Prevencidn da Confiisto
o2 Iotaree do B SEDENER, W hago una atenta iwitacién pars aslstr & raves da
Momasit Teams, o ' Segunda Sesion Ordinaria, | cusl se fevard o cabo o
yamovhmnl‘t]unhmlw-.mm & les 10:00 horas. Por o snterior
envio ¢ lirk = ngresar
10 mirutos ames del oo de b Sesidn.

Ay - Y W hago propcia i ocasidn para enviarle
ur corcial sadudo,

ATEM AUUI/I o
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DESARROLLO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
ENERGET]CO COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

TARASCO

A RROLLO
&m MEMORA NDUM

1200 28 Vilshermosa, Tebasco a 13 de junio de 2023
Mamorindum No. SEDENER/DAF/1180/2023
"""& Awnto: nyracdn 8 2¢ Sesdn Ordnano de
Comité do Blico y Pravenciin de
Confiicto 02 nerés

Da Lic. Jorge Arturo Castilio Martinez
Diecsor o la Unidad do Admnstracion y Franzas

Para: Silvia Patricia Guilérrez Cardenas
Sevetao Teowco Suplete o CEPCH

En curplmiente a b depuesto & of numersl 30 de Sasiones. fracaén | det Capitulo
1 %0 ' Sesioces ce Cormé de Efca 02 los ‘Lineamienics Geoera'es pars &
Infwgracdn y Funconamen'o & fos Contés do Efics”

£ w caldad de membro suplente Gl Comild de Elica y Prevencitn de Conficlo
de hierés de b SEDENER Jo hago w3 alenta invaacion pars usisth @ Iavwis &
Miciosel: Teams, @ & Segunds Sesidn Ordinarie, & cual se llevard o cabo
prom e vlmuwmmloddwuﬁm-ﬂo,alnwhwuhvbmm
anwic ol link o wresa
10 miutos mhlhlnuuduhw

Agradecendo w puntutidad y comproming, hago propicia kb 0casdn P erviare
un cordial saluco

An;-uujuvz

T e
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AR xR e B o a0 i l’lfndzs
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o

SARROLLO )
;,m MEMORANDUM

12 w22 Viiahwimosa, Tabawco # 12 e junic de X123
) Memorandam No. SEDENER/DAF1162/202)
Awntor Wuiacin & B Seecn Ordnes de
= ] Comis e Cica y Mevecén oe
g Corficio ow oects.

Dr: Lic. Jorge Artire Castiic Mavtines
Drecor de & Unidad de Agmwnstiscidn y Frarzas

Par Marcos Antono Rodriguez Cas
Sucrma o Thonc Supenie el CERCI

En cumphmisnts 8 b depuesio an of rume s X0 do Soscnes. Iraccdn | del Capiluls
Il 0 'as Sesiones det Comie de Fica de bs ‘Uneenvanlus Generales pora B
Iregrocidn y Funcinnamiento de ke Comitde de Ser”

B Sl 0w e seplerie del Camiié de Eica y Prevencion de Conflicty
@ iness O SEDENER, 8 Naps une Serta VIACKSN Dara AN & tres oo
Mecrosstt Tasn, 0 W Bagunda Sesion Ordinaria, & cus o Jevicd & cato o
m.wmlﬁmammn—mnva- Por & antarice
oo o vk ingeonar
W) s andes e reo e B Sesdn

Agradesionco s ountvakdad y compromise. haga propicm i Geasion pare enviare
i condal swuas
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LSARROLLO
MEMORANDUM

umm Villsharmosa, Tabasco a 12 de junio de 2023
= Memordndum No. SEDENERI/DAF)1161/2023

Conlico de irterés.

L Asunto; Invitacitn a 2 Seadn
mﬁﬁb% Comté oe Eoa y Prevenckn do

De: Lic Jorge Arturo Castillo Martinez
Director @2 & Unizad de Adminatracin y Finanzas

Para: Ignacio Cruz Hemandez
Sscreanio Técnico Suplante def CEPCI

En cumpimienio @ b dispuesto s #f numeral 30 de Sesiones, fracckn | del Capituio
1 % 1% Sesionss dei Comite de Elea dw o “Linsamiontos Generalos pars &
Intogracida y Funcicnamienio do fos Comilte do Elice”

EN W calidad de miambio suplante da Comitd de Etca y Prevencion de Confiicio
@ nects o8 [ SECENER. I8 hago una atenta Invilacion para asisir 8 traves de
Miciosalt Teams, o B Segunda Sesion Orcinaria, B cual se llevard a cabo &
pmxmavhmu '!n-[uulvadmnlho & las 1000 horas meam
eavio o Ink hitp , . ngressr

10 minutos antes del inicio de & Sesidn

A u y P! , hago propcia @ ocasion para anviarls
un cordol seudo
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Vishwross, Tapasco 8 12 dh juno de 2023
‘Wamor anduan No. 62023
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wmn-—

sz

Ow Lic Jorge Arturo Cantilia Martines
Dupstor e b Unidag de Admaseiracion y Finansss

FE"&

Para Ewa RO Ma
Soormiars Thenico sulumul:EPCl

£ cunpimama 8 © Gusuesto o of ruToral X0 de Sesines, ieckin | 0w Capitos
1§ 0e e Sesones Se Comé de Esco Ue s ‘Unsenweice Genaraiss sww b
hwgracist y Furnionaniect 30 ku Comide de ERce’.

T CASONT S MR Sipletts Oul Comld da Eies ¥ Prevancdn de Conficio
ow ntwews ow b GEDERER. W hago Whe mianta inviiacdn PR acisir § iavée de
Mcrosel Thema, 3 B Segunda Seskin Orineria, W cud s Sevard ¥ 5abo o
rtime viemes 18 de jurko el GrYsente a0, 3 lm W00 horas. For lo afnor.
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TARASCO
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= DESARROLLO INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
ENERGETICO COMITE DEETICA Y PREVENCION DE

SECRETAREA ARA EL DESARROLLO ENERCGETICO CONFLIC'I'OSDEINTERES

TARASCO

O

Vitahormosa, Tabasco & 28 o jurso de 2023
Mamorandum No. SEDENER/DAF/ 146012023

Pravencon da Conficta do nteres

Parat ing. Rodeigo Ale) Castillo Ui
Titider o b Uridad de Téenco o
nformatico de W SEDENER

Tl seguimisto & @ Evalisciin s s accanes e kos Comiles de Etes y
frovoncin o Confiicto do Intards de B Administracsn Piblica en of a%o 2023

Sohoko w vakoea 3p0yo para W pubicacdn @ i seccén del Comi & Elks y
Frevenoon de Confictc de Iterés de I pigna ofcial de It SEDENER. o wenivo

2023 y anexos. comwapondertn o Programa Anuel do Trabmo 2023, dot Comi
= Elica y e Prevencion g Confictos oe hilerés. con nombre

ACTA_SESON_IDA_ORD_2023

B e ASUNO que VLI RgrACKZOD W4 FINTICKN § RGP PIODCIR B OSaNn pare
anviarls un cordal st { y

A'II"AU“CIVI . “\é*g
[¥~ \&=/

SOETLN Pos 1y
BANOLG DR 1)

DESARROLLO ag fod iy b odro vty Lilia
. ENE.RGET!QO LR AR ll U INBOMARATY

i

Vlhhuvmmq Tabasco, 2 20 de junko de 2023
EMORANDUM: SEDENER/UATI/067/2023
Asunto; Publicacion en o portal

Lic. Jorge Arturo Castillo Martinez
Director do la Unidad do Administracion y Finanzas
Presonte

En atencidn alf SEDENER/DAF/
29 08 uno de 2023, en relacion uhpmuclmaummuﬂshnm
se2ion ordinarie 2023 y anexos de Comité de Efica y Prevencion de Conflicto
Msmm&um.wpmcommmpmwmud-
modiante el link sigulente:

os) gy, dnaticauib. 1 k10-f i 0 e 5341 oy

Sin ctro particular, quedo de Usted y hago propicia la ocason para enviark

cordal saludo
T otemam
Toe A AR
s
7! L 2]
.3

y _.4_"_".‘2:

N '_‘lnl‘f.é_._u.a_'ﬂ__
Eabo |
s A o Morero|

2023, Ao de Franciaco Villa, o revolucionario del Pueblo™

WL wm 20 (4 50, Maz Bugeesia B\ Mdalfo fule Cortnes, esquiia Koo
Fais LI, S Onpeds, (L Tahascs 2009, £, K803, Viliaheymase, Tabmses
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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

TARASCO

A BL DESARNKOLLO ENERGETICO

DESARROLLO
E 0

- ENERGETAC MEMORANDUM
.&«, DESARROUIO ENERGETIOE 1 1110

Viighaimogs, Tabanco o 13 de sapsembre de 2023
Memorandum No. SEDENERY|

De: Lic. Jorge Artura Castillo Martinez
Drector 32 12 Unigad de Adminisiracion y Finanzes

Para; Ing. Rodrige Alejandro Castillo Uin
Titular da ta Unidad de Apoyo Téanico o
Infermatioo da la SEDENER

14SEP. 2023

En cumpimianta 8o d2puesto an o numaers! 30 de Sasiones, fraccidn | de Capituio
Il de las Sasiones del Comité de Etica de los "Lirarnionfos Gonwraips pars in
Intogracide y Funciomamianto do Jos Comités do Efica”

Solcito su valloso apayo parm crear un link con & nombre Tercera Sesion
Ordnaria dat CEPCI, con duracion do 60 minutos ¥ que serd compartido on (s
invitacidn alos mplentes, pers que i 3. Sesion Ordinwia
ge Comite de Enica y de C de intares ce exta S o cual
86 levard @ cabo 8l dia viemes 22 de septiombre del presents aho, a lss 10:00
horas en la Sa'a de Usce Mitiples de esla Secrataria

rﬂpul Ia ocaskn para ervirte

./‘

Q‘q:\Au tmx}m

e U bwaml b s Gine Pawe B4 S Thoied o CENH By v
S

“BILI, e e Franneo VIS, €1 aMUTOneris e pabie”
11605, TN 2. A0 Bake Cortines, €3mMa Koy Tabiseo $110%, Fracs,
Tabun 100, €14, BIOSG, Yikabrrmens, | abesce:

ey 4100 9%,
o

DESARROLLO
ENERGET 03428

SITTRTARA FRRA EL
PR LO ENERGETICO

',:liln-.u

M. o Admon. Jm'lo An(odo Farias Mora

Sl 0n 0 ot R

Cnteryinn. Taban 4 2 (@ g e 2020
SEDOENDAR
P2l b Motk e oot

wpe
2 o Px
Carechy e e NN 4014

S s s o 1 Waccion V 4ol 51080 75 ¢ R pmiestn e te in Sacséarin g In i Micn,

I

i . Evebuctn wagul 06 b5 Conits 0s £13a v 0 Praverae de Cusoty o
T 2070, Am como o Pogreri Ana te Actydedes Y023 i Comen de Eton
s

<n y Prve=sen the Cordicto

vatarie. 1 9

Jew Fiogackn del CLOCH

Vgl s O o

; .ﬁ..awﬂ—[m.rmw s

Rormbiccn i staete, 1ago g b o e a1
B AN

Frmmn

2 4
wmm Y

A',v'v’du//
A1 7
Al

0 o siser -:.}....k[ Proveie o e

BT s

| _.';h.L'-...t

| VA A ar e alh ) o T

1=}
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=5 'g
of FECURSOY
CONTARE AT

3

B P
S x e

DESARROLLO
.n(;é'nqo

MEMORANDUM

14 Sp, 28 DAF/232112023 L m::n'-m EDENERDAP 231202
- Asunte:  Solickud de Link, para transmitir do Asunto;  lyitacion @ 3% Sesidn Ordnaria del
3 remota la Sesitn Comia dy
Ordinaria o¢f CE!

De: Lic. Jorge Arturo Castillo Martings
Dyecior de  Undad de Adnwniniracion y Finanzas

Pors: Noemd do [ Cruz Pérez Baxin
Secretar Epcutiva Propieiare del CEPC!

En cumolimianto 8 b dapuests en & numeral 30 de Sestnes, fraccitn | dei Capito
1l do s Sasiones del Comié de Elica de los “Lineamiontos Genarales para
Infegracitn y Fercionamionto oy e Comtds oo £nce’ Le hago une stents
Duilacon para asts en su cabdad de miemivo propetard del Comits de Etica y
WM’MOOM&N.“QHS!HNIR umnm-ommn
18 cual se llevard viernes 22

2188 10:00 horan. 6r i Salu %8 Usos Miliples de esta Secretara.

¥ kago propicla 2 ocasite para envire
 cordiaf sahdo

331, AR e jeoncinarn Uik, o e owhaieansrie ol

skt
VAL 153 5, 'aus Inegseweea, od s Paqes | e $LTN, Fraes
eupern, €, T 100, E1L WY, Uarwrmees, Tatusca.

Tel. (993) 310 0350, Plaza Bugambilia, Boulevard Ruiz Cortines no. 1206, Fracc. Oropeza,
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TABASCO

DESARROLLO
ENERGETICO

CRETAY ARA BL DESARROLLO ENERGETICO

DESARROLLO :
ENERGETICO MEMORANDUM

Vilsher moea, Tebasco a 13 de seotiembre do 2023

Asunto:  Invitacion 3 9" Sesién Crdheris del

Da; Lic. Jorge Arturo Castilo Martinoz
Direclor de la Unidad de Admivelracidn y Finanzae

Para; Medardo Ledn Avslos
Secrotario Técnico Propiatario del CEPCI

En cumphmiento a ko dspueeto en el numeral 30 de Seelones, fraceidn | del Capitulo
¥ de 23 Sesones dai Convia ds £rica de loa “Linsamientas Generales para fo
Infegrackn y Fumonamisnio de bs Comités de Sica’ Le hago una alenta
invitacion, pora assir en su caddad e mismbro propietario del Comité de Etisa y
Prevenciin oe Conflcto de leres de fa SEDENER, » & Tercera Sesion Ordinaria,
I cual g0 lovara a cabo of préxime viornes 22 de septiembre del presente afo,
2138 10:00 horas, en ia Sala de Usca Milthlas e ests Saoratera,

su ¥ . hago propicia la Dcasidn para enviark
un cordal sakido,

%M?me Atent sz

e W
rzgl

. o ||| coni . |

(o ems s P Non 2 Y

s
i
0 g6 france Vile, of vt oo del pusiis
| W TR W O, Bond, Akl Bods Cortines, wicquims P l‘-hnulﬂﬂ Fooe
S o ol
DESARROLLO

ENERGETICO MEMORANDUM

Vilaharmosa. Tabasco a 13 da saptamixe de 2023
Memorandum No. SEDENER/DAF/2325/2023
Asunto:  Invtacion a 3* Sesisn Cronaria dol

de Elica v Pre.

Dex Lic. Jorge Arturo Castillo Martinoz
Droctor do @ Unidad de Adminey scion y Finanzas.

Para; Fernando Sanchez Toaco
(Oirector Propletark def CEPCI

En cumplenionto B 10 @5poesto en of rumaral 30 de Sexones, fraccin | del Capivio
U de las Seaiones del Comité de Esca de los ‘Lineanientos Generales pare ia
intogracide y Funcionamianto o2 jos Comits o Erce’. Le fago une atenta
matacitn DA SR on s caklad de miembro propletanc del Comit g Etca y
Prevenciée de Corticio de Inberds du ln SEDENER,  |n Tercera Swsién Ordinaria,
0 oual se Nevard 8 cabo of proximo viernes 22 de septiembre del presente ano,
@85 10:00 horas. an & Sala de Usos MUtples dn esa Secratara

o ¥ comps . B2)0 PropiD'D B 0CARON Para enviane
un cordia snlvdo.

AL, ATy 4 Frimctn VA, M 1o vibicemnacs AW it
LT 1004 W0 P Roga i, Ol Askify R Coo Nims, waryvbos P sos Tl #1998, Frs
rvpmees, O Tabics A5, CF. RO, Uiarmmees, *abiscn.

Tel. (993) 310 0350, Plaza Bugambilia

, Boulevard Ruiz Cortines no. 1206, Fracc. Oropeza,

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

DESARROLLO —

NEREMIHERD MEMORANDUM
nem ] e s e
1l= L l'= . Asante: Inyitagién a 3, Sesion Ordinaria del

el Comté de Eka y Provencion de
Canficto o
LSARROLLD EKEROETICO
De: Lic, Jorge Arturo Castille Martinez

Diacior do 4 Unidod da Administracion y Finanzas.

Para: Libertad Blsngo Morgles
Drecter Fropetario del CEPCH

En cumplovento a o dispuesto en el numera! 30 de Sesiones. fraccion ! del Capitulo
1l do ke Sesiones da' Comitd da Elics do los “Linaamwarilos Gunerales pars fo
Intagracien y Funansmianto e fos Comités de Efion’. Le hego une aslenta
Invitacifin, pera asistr an su calidad da mismbro proplatarks del Comite da Etica y
Prevencicn de Canflicio de Inkerés do 'a SEDENER, 2 la Tercera Sesion Ordinaria,
13 cual se llevard 2 cabo ef proximo viarnes 22 de septiembre del presente afio,
a fas 10:00 horas, en |4 Sals de Usos Miltiples de wsis Secrslaris.

1 nago proplea 13 ocaskan pars enviaris

BU
un cordal ssude.

ATEN AUEHIE

DESARROLLO

MEMORANDUM

vm?n-:-nnw-am:
Asanto: marm&md

“iﬂ-ﬁ-“ i n'E-“m
=

De: Lic. Jorge Arturo Castifio Martinez
Drector oe & Unidad oo Admevsiracion y Finanzes

En cumplimanto 3 b dsouesto en of numers! X0 da Sesones, fracesin | oo’ Capitulo
¥ los Seslones del Comité de Etca du los “Lineamienics Genursies pers b
Indegracsder y Funclonamisnto e s Comids de Etce’ Le Mago una aterta
Imvitacidn, para smatr en s catidad 0s memero propetano de! Comaed de Etoa y
Provancdn o Confiketo b Wierds % @ SEDENER 3 @ Tercers Sesién Or dinaria,
10 cual 30 llevard 2 cabo o proxino viernes 22 de septiembre del presents Mo,
8 188 10:00 horms a0 i Sola de Usos Wimpies Oe esta Sacretara

- Y hago prepica Is ooascn pars enviele

im carthel ssiudo

Arent -:

5 L W 3 o Pt S S A O —
el

AL A VTS W e i e
1100 T B, Bt ASE Boct Comonis, oiepsea Pomen Toant s W1I0K, fus
I Ot Yt 2000, CF. MOML Vi, Sotren

169

Colonia Tabasco 2000, CP. 86030 Villahermosa, Tabasco.



= DESARROLLO
 ENERGETICO

TARASCO

DESARROLLO .
ENERGETICO MEMORANDUM

Viaahemosa. Tabasco & 13 de septiembire de 2023
"o,

Asunto,  iveacsna 3*. Sesisn Ordmara del
Comte 03 Eira y Prevancin de
Conlticto de hveres.

De: Us. Jorge Arturo Castillo Martinez
Director de B Unidad de AGninistracion y Finanzas

Para: José Verces Hemindez
Jote de Area Fropistars sel CEPC)

En ol Saslonos, fraccion | del Capitul
Ui d» s Sascons doi Comla do Eica de o ‘Linasmiwnes Gaoseawes pars i
Infegracion y Funciaoamiento do ks Comités do Efou” Le hage une slenth
Inviacion. pars ms st an su calidad de mmmbro wopetvio doi Comae de Erea y
Pravencon de Intorés de 2 la Torcora

a cual se Sevack viernes o,
#1000 horan. e i Sum do Usos WUt pms do ssie Secretana

Agraseciendo s pustua’ded y compromisa, hago prepicia |8 0cason par erdar
un cordal sakado

DESARROLLO

MEMORANDUM

Viishermosh, Tabasco 2 13 de septiembre de 2023
No.

Ammto! imilacdn 43¢ Sesidn OrdaTa 301
Comté do Etica ¥ oe

Da: Lic. Jorge Arturo Castilo Martinez
Diroslor de b Unidad o Admirislyacin y Fryantas

Parn; Jossica Clwistel Pérex Villogas
Emace Propetari dal CEPCH

M cumplmiento 8 k dapuesto en ¢ fumeral 30 de Sesones, fraccion | del Capitule
1 de bs Sesiolles dej Comité de Eaco de los “Linonrmentos Gonerales pars &
Iwogracin y Fimciopemiono de jos Comités de £:ge’ Lo hago une ntemva
Invitacisn, pa's awst’ e su calidad do miembro pfopletario del Comité de Elca y
Prevetcsn de Conlicto de Ineres de fe SEDENER. 4 4 Tercora Sesién Ordinarta,
T cual 84 Tlevard & cabo el proximo viernes 22 ce septiembre del prasente affo,
19 10:00 horss, & & Sala de Uscs NMampes ds esls Seoretara

Aganesendd U punfualidad y compiomiso, hage prodic M ocasin para envary
A cordal sakido

/r/( _/é.f

i wdER o
= | = ’ s .m

Tel. (993) 310 0350, Plaza Bugambilia, Boulevard Ruiz Cortines no. 1206, Fracc. Oropeza,

SHCRET ARA BL DESARRKOLLO ENERCGETTICL

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

DESARROLLO

NERGE TICC kg MEMORANDUM

DERAACLL O EMERDI
S mnra-u-uum-am
15028 ] e B O
brimoring mm-eur Sosisn Ordimana del

Liz. Jorge Arturo Cast;

Onm‘ € Eico y Povencin de
De: 0 Martirez.
Chocior do |a Unidad do AW atacka § Finanaas

Para: Guadaiupe Warlinez Cakaavo
Joto 52 Proyects Prepietario ool GEPCI

0 Gavicres, fraocin | dei Caplto
Il g @3 Sosiories del Gomile de Eliza de los ‘Linsemantos Ganeralas pars 1
iagrecidn y Foncloamisn de ke Comités oo £licy’ Lo hego wha slenia
PYEGCAN, paFa amslr 6n s oakdad &5 misrixo propistano dol Conme de Etca y
Pravarcion G Conlicto de Miwl éa e ls SEDENER, a in Tercera Susitn Ordinaria,

2 o,

29 10:00 horss, o7 i Saia da Unos Mutiolas de 0sts Secietars

Agadeckadn s purnaalidas y COMUrDMISD, RSO Propia ki ocastn pas eaviars
wn coldal salude

ld,\ﬂ \.LJ,- oL
\’)\ \\L
(X

o

A :
DESARROLLO
E N ERG TICO
Tabasoo 0 13 98 2023
o,

Asunto: kwitscion 8 . Sesidn Ovdnaria del
Convté g Efca y Pravendin da

De: Lic, Jorge Arfuro Cas tillo Martinez
Dinctot de a Unicad de Adminiatracion ¥ Finanzas

Pars Prisclia Corral Tlmz.
Oparativo Proglotaro del C 1

EA cupimienity a lo Capuesto en of rumeral 30 de Seslones, fraccién | del Capindo
1 de lag SesioNes del Comits de Eta ds los “Linswriianos Genarsfes pivar
indogracion y Furcicnsmionto dv loe Comitde do Elca’ Le hago wa atents
Ntacion, para assr en w cakdad de Membro propletarlo del Comitd do Etica y
Pievancian da Conficto s nkerés do ks szuzuen a3 Tercora sum Ordinaria,
Ia cual o llovara doi p

Wlss 10:00 horus m-&numwnwu-uhwnuu

i nage propka 13 0casitn pa'a efvialle
wn cordlal saludo.

:‘:. '”r,/:‘ Ate nnl/n

(s

.-.y

SECRETAICA WA EL
@ SARRGLD ENEF

6 ‘ )

“ g e ‘ ]

RXTT
P8, ML e ok o iy
I AW B D D, i crpene s
Onts, Cuts Vim0 2008, €1, 030, VElibwr et phmord
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SHCRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO
DESARROLLO =
3 MEMORAN

‘ﬁmmnm‘

= Vilishesmoss, Tabasco & 13 6o septismbre do 2023

19 SEp. 28 Memorsndum No. SEDENER/DAF/2331/2023

3 . Asunte:  mvitacon A 3* Sesitn Ordinaria 0u

Simnspacin Comes Pravencian de

g Ebica y
Oo: L. Jorge Arturo Castito Martines
Orector

90 la Unigas de Admmistracidn y Finanzas

Para: Magdalid do 1 Cruz Ledn
Cperatyo Proplatario del CEPC!

n cumplimiento & 1o SBpwIto e of nomaral 30 du Sawonas, ecokn | del Capltuln
1 de las Sesones gel Caned de Elica de los “Linsamierfos Gensraes purs s
integracide y Funviomamiento de los Comités do Efca’ Le hago una atenta
inyitacion para asistic en su cakdad de miembro propletario del Comine do Etics y
Pravencion 3a Conficio de nterds 0o ls SEDENER. a @ Torcers Sesién Ordinarls,
s cual 30 levard o cabo el proximo viernas 22 do septiombre el presente afo,
%5 10,00 horas, on @ Salo e Usos Mtkies de ests Sacretars,

Agracecindo 51 pustuitdad y COrpromiso, hagd propicia @ 0casidn para onviane
un cordal sakudo.

ArengamedTe

e
4% AP0 et Vil  reveiaioss de
11t 8056, s gttt Ak o G, quios Penes dhewes RETT, e
o i Tobney 20 €7, WA, Wk, T

DESARROLLO
ENERGETICO MEMORANDUM
Vilavermoss, Tabasco a 13 oe sépiembre de 2023
Memor sndum No. DAFI2333/2023
Asantee  hvitugitn 4 3 Sesisn Ornar 0ol
;m-ﬂr
O Lic. a-—

Castdlo Martines
Drectoe de I3 Ueiad da Adeins iagion y Fnencas

Para. Dundalupe Oimos Jeaus.
Praskiante Supiomts 30! CERCI

fraccin | de Capitut
Ianl-B.h—nﬂDwdo-Buhh “Lineaniontay Gewales pord ir
‘tegewsién y Fanclomamionto de ioe Comiter ds £vcn”

En 8 caidons de misrno suglonte cel Comitd oe Ea y Prevencitn o Confikte
do Intarés de i SEDENER, o hago una atenta inviacdn para asitr 3 Fayes o
Mciosol| Teams, @ a Torcera Sesion Ordinaria, ta cusl se fevara a cabo of
proximo viernes 32 de septiembre del presents a0, 5 a8 10.00 horss Por by
awance. enwo ®l nk  hitpaifteamedive comimeot 302235176408 50
rosomunda ngresar 10 munatos antes del (dicie da & Seskds

wmﬂd Aproing, hmgo propicis

o )
nﬁ:lwﬂ n o
/ S

DESARROLLO
€O

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES

MIMORA NDUM

TM 13 Ownﬂ 202

De: Lic. Jorge Afturo Castillo Martiner.
Dieqclon de It Unicact de Adminisiraditn y Finanzas

Para: Mara fadl Camoto Carrera
Tewar dof Orgmo tomo do Control
o Is SEDENER

Wraccion | 3w Caottudo
ua.nes-tu_adwmuaeuuum “Linwnueos Geowralos pee
iotogracsdn y Funcomammento op jos Comids o Ehce’ Le hago una atenta
Irilackin. pirs osisiy e W caliig de wiemo propisler ded Comilé O Eteca y
Pravanttn de Conflelo de Ixterds de la GEDENER 1 Tercers Sesion Ordineria,
1 cunl oo Uevird & cabo of préaimo viemes 22 de septisidrs del presente fo,
A 93 1000 horas, en Is Sale de Usos Mdtpies ce asta Secretala

ggadecioro s puntuaiiod y comprorss, hago sropkia i acasin pars srviare
s coxial s8N o
o,

@)

e | B )
e [ | i

U3 190, P g, W, M Bkt Cor Ui, pupdina P Tdtamen HLIDG, St
Duinmn, e Tk IR €4, W0, W s, T .

DESARROLLO
ENERGETICO MEMORANDUM

Viaverenny TAUSS 8 538 AT 48 2551
Mony SEORHEROAT

Do e oe o drtuet Casso Marines
00 % LIRS B ACTERAIIM0% y M

P Rams0 C. Goneim s an:
S EnR Sanirin ol CEC1

Ancckn | o Gt
1 %0 s Stuone dul Comis de Sles 30 84 ‘Lowurvintcs Gunwrads e o
Fiegacii Pt i As Somite h €1t

L% bt om e shphenre S Corith 0w Bl ¢ Pravwntn e Coricin
S0 wiaris 00 & SECENER, & 800 Lna alerds FrARSOn (ara 37003 8 bende v
Mzl Teaess. 3 bs Tarcers Sewion) Oidramia, |y Gonl sm levad & <oty ol

820m0 viarres 13 B2 epSemibrs O FrERerme 303, 3 1% 1900 horsa P 0
e aonie el A
A 20 maios sein 248 mew N 1 Sewidn

q»(m.‘ P y omBen, N‘m B T
1 oty s -
enmsrmn

W
{40 ol

e et P o, i e
e b B, Bk b e vt :.- ke 15 o
W 3 Vit THE L £ 4B, 1

Tel. (993) 310 0350, Plaza Bugambilia, Boulevard Ruiz Cortines no. 1206, Fracc. Oropeza,
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- DESARROLLO
ENERGETICO

SHCRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO
DESARROLLO rt
_ ENERGETICO MEMORANDUM
Viwermnaa Tahasco o 13 de 3eptembre @ 05
Mamorhneum Ko STDEMER
ey iy
Sares
fout-id
O Lis. Jorge Arors CIts Martine:
D k' e e ekt ke Acksris fimcon y Firmmzies

 ENERGETICO

Pari Rosa Radigons e b Cru
Secroiana Tecnion Suphnia del CERCI

| % 17 Bauonce &5 Comivd % Eies Co Job “Lnowrinanivn Geowaies jirs
ok 2520 ¢ v e o Aoy CaTae e E35e”

130 Gaidag 92 1o oot O w«umvmwucm

o bntards 0o B SEDGNTR @ hag) o weid wmunuwmm
\t;-n«lnm-ht.w-lnmtﬂ-hh:u-lmﬂou
riboisidet et

arbarion - zpara
TS 10 m1ce Bmes del iNck de 1 Sebkin

o eoTa: saus

§
; Pum

B Loferfees s

DESARROLLO

De: Lic. Jorge Arturo Gaatillo Martines b
Droctor do la Unidnd @6 Administiagidn y Fnanzas. 3“,{!/?&"1’"

Py Francisco Javier Lopor Otoo
Sometan 1650 et ol CERC] Tt @ =

Snsiones, tracdon | dal Capitule
1! do Ias Sagonas g6l Comtd da £403 0u ks “Licoamisrtos Senaralos para 13
\ategracidn y Funciomanvento oo fos Samntés g Etica’

En su sadad de mismino ssiianto del Conte de Etica y Provescisn de Conflicto
e htords do s SEDENER. & hapo una sterta nvitackin para msistir 8 iravés de
Ascconal] Toamm, o n Torcora Sanion Ocdinaria, Ia cusl so (levad o cabo of
proximo viernes 22 de septiombeo dil presents afo, uinmoumh:h
Anteeks, evilo o Ak
Inggnaar 10 minatos orvan o icio e & Sesin

Agrsdecienco su puntualidad ¥ comomnnino, hago propica mn-vl,mvluh

n corokl sand

Tel. (993) 310 0350, Plaza Bugambilia, Boulevard Ruiz Cortines no. 1206, Fracc. Oropeza,

Eiro

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES

DESARROLLO

ENERGETICO IAEMORAN UM
ViWwrnm Mnl!‘mwtﬁmﬁ
‘Meoorke A0l

Nirta Vogata & 3 S Ordooss
Camite cr Eitn y Prevewen 3%

O L, Jor Ariure Castito Nertine:
et 1 B Lnsat e AdTeTacsn § Finszes

Pura doh Atk Bosaregs Avares
Soretario Tocreo Spente dol CERCH

U o i Sasivoos el Canlé o0 B43 0o b3 Lwenvess oow o 99 M
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9. Hoja de firmas

Firman el presenie informe, los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés, asi como los suplentes, para mayor constancia y conocimiento,
quienes lo aprobaron gn la cuarta sesion Qrdinaria 2023.
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