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1. Presentación 

 

La Secretaría para el Desarrollo Energético se compromete con la evaluación y 

equilibrio de los valores que debe llevar a cabo el servidor público, basados en normas 

de conducta fundamentadas en el deber público. Estos valores buscan promover la 

prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinación con los objetivos del Estado, 

los entes públicos y la responsabilidad individual ante estos. 

En este sentido, y en consideración al programa anual de trabajo, así como en 

cumplimiento a lo establecido en el Título Segundo de las Obligaciones, atribuciones y 

la conformación de los Comités de Ética, en su artículo cuarto, fracción II y en 

correspondencia al Tablero de Control para la Evaluación integral de los Comités de 

Ética y de prevención de Conflicto de Interés 2023, la Secretaría para el Desarrollo 

Energético presenta el Informe Anual de Actividades 2023, el cual ha sido aprobado 

en la cuarta sesión ordinaria de fecha 15 de diciembre de 2023.  

Con el objetivo de asegurar el cumplimiento de las normativas éticas establecidas, se 

presentan las actividades realizadas y programadas para el año 2023, así como la 

evidencia de las mismas, alineadas con los ejes temáticos evaluables para el presente 

año, poniendo especial énfasis en consolidar: 

1. La Capacitación o Sensibilización. 

2. La Difusión o Divulgación. 

3. La Mejora de Procesos. 

4. La Atención de Delaciones. 

5. Las Actividades de Gestión.  

 

Siendo la senda de trabajo delineada por el CEPCI, la propuesta a cargo de las 

comisiones establecidas, buscando fortalecer los principios fundamentales que 

caracterizan a la Secretaría para el Desarrollo Energético, destacando la promoción de 

los valores que orienten su desempeño, tales como la legalidad, honestidad, 

imparcialidad, eficiencia, transparencia, rendición de cuentas, integridad y equidad, 

entre otros. 
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2. Integrantes del Comité de Ética y Prevención de 

Conflictos de Interés. 
 

DESIGNACIÓN DIRECTA 

 

PRESIDENTE 

Lic. Jorge Arturo Castillo Martínez. 

Suplente 

Lic. Guadalupe Olmos Jesús 

 

SECRETARIA EJECUTIVA 

Lic. Noemi de la Cruz Pérez Baxin. 

Suplente 

Lic. Ramon Cuauhtemotzin González Mandujano.  

 

SECRETARIO TÉCNICO 

L.C.P. Medardo León Ávalos. 

Suplente  

Lic. Rosa Rodríguez de la Cruz.  

 

DESIGNACIÓN POR VOTACION DEMOCRÁTICA 

 PROPIETARIOS  

Lic. Libertad Blanco Morales. 

Lic. Fernando Sánchez Torruco. 

L.C.P. Jenny del Carmen Zetina García. 

C. José Vences Hernández.  
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C. Guadalupe Martínez Calcáneo. 

C. Jessica Christel Pérez Villegas. 

Lic. Priscila Corral Tamayo. 

C. Magdalid de la Cruz León. 

Mtra. Mara Isel Camelo Carrera. 

 

SUPLENTES 

Ing. José Atila Bocanegra Álvarez. 

Lic. Francisco Javier López Oteo. 

Lic. Juan de la Cruz González. 

L.C.P. Consuelo Ramos. 

C. Julio Cesar Barrueta Baeza.  

C. Silvia Patricia Gutiérrez Cárdenas.  

C. Ignacio Cruz Hernández. 

Ing. Marcos Antonio Rodríguez Castillo. 

Lic. Erika Rodríguez Manzano.  
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3. Inicio de Actividades   
 

El Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Intereses de la Secretaría para el 

Desarrollo Energético, da por iniciada sus actividades, celebrando Sesión Extraordinaria 

el día 28 de febrero de 2023, para la aprobación del informe Anual de Actividades 2022. 

Seguidamente de conformidad con el Programa Anual de Trabajo 2023, aprobado el 17 

de marzo de 2023, se llevó a cabo la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Ética y 

Prevención de Conflicto de Interés de la Secretaría para el Desarrollo Energético, en 

donde se pusieron en consideración los trabajos para establecer cinco ejes temáticos, 

atendiendo lo establecido en el Tablero para la Evaluación del Desempeño 2023, y se 

determinó ejecutar durante el año, para dar atención a los asuntos de la competencia 

del Comité.  

En este tenor en el presente informe, se consolidan los siguientes ejes temáticos: 

Capacitación o Sensibilización, Difusión o Divulgación, Mejora de Procesos, Atención 

de Delaciones y Actividades de Gestión. 

Este comité en cumplimiento a sus funciones y atribuciones, ha llevado a efecto las 

sesiones ordinarias programadas, y cada una de las comisiones establecidas ha dado 

observancia a las potestades de conformidad a su jurisdicción. 

En razón de lo anterior, el CEPCI, están organizado en tres comisiones: 

• Comisión de Promoción de Ética e Integridad,  

• Comisión de Vigilancia y  

• Comisión de Atención a Denuncias.  

Lo anterior, con la finalidad de vigilar la aplicación y cumplimiento del CEPCI, así como 

las Reglas de Integridad y los Lineamientos Generales.  
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4. Sesiones 

 

Para dar atención a los asuntos dentro del marco de su esfera de actividades, el Comité 

de Ética y Prevención de Conflicto de Interés (CEPCI) de la Secretaría para el Desarrollo 

Energético, sesiona de manera ordinaria por lo menos cada trimestre, en el periodo de 

enero a diciembre del año 2023, por lo cual se llevaron a efecto, las sesiones siguientes:  

 

De manera extraordinaria el comité sesionó el día 28 de febrero del año 2023, con el 

objeto de desahogar los siguientes puntos de carácter extraordinario:   

Habiendo quórum legal e instalado el Comité la sesión se enfocó en discernir respecto 

a la presentación y en su caso aprobación del Informe Anual de Actividades 2022. 

Así como también se desahogó la presentación del calendario de sesiones para el año 

2023.  

Ambos puntos se desahogaron y siendo aprobado el informe de actividades del año 

2022 de manera unánime. Se anexa a la presente la evidencia de las actas de 

asamblea. (ver anexo 1)  

Sesión Fecha Asuntos 

Primera 

sesión 

ordinaria 

17 de marzo del 

2023 

-Presentación y aprobación de las Bases de Integración, 

Organización y Funcionamiento del Comité Año 2023 

-Presentación y aprobación de los Indicadores de Cumplimiento 

Año 2023. 

-Presentación y aprobación del PAT 2023 

Segunda 

sesión 

ordinaria 

 

16 de junio del 2023 
-Lectura y aprobación del acta de la Sesión Ordinaria anterior 

 

Tercera 

sesión 

ordinaria 

22 de septiembre de 

2023 

-Lectura y aprobación del acta de la Sesión Ordinaria anterior 

 

Cuarta 

sesión 

ordinaria 

15 de diciembre de 

2023 

- Informe de actividades del último trimestre del año  

- Presentación y aprobación del Informe Anual de Actividades 

2023 
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5. Seguimiento a las actividades contempladas en el 

Programa Anual de Trabajo 2023 

 

En cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023, aprobado y atendiendo los cinco 

ejes temáticos establecidos, el Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés 

(CEPCI) de la Secretaría para el Desarrollo Energético llevó a cabo la ejecución de 

dichos ejes temáticos:  

1.- Capacitación o Sensibilización. 

2.- Difusión o divulgación. 

3.- Mejora de Procesos. 

4.- Atención a Delaciones.  

5.- Actividades de Gestión.  

Los cuales se describirán a continuación eje por eje, agregando en el capítulo 

correspondiente de anexos, la evidencia documental, los reconocimientos otorgados de 

los cursos, y las fotográficas; las cuales respaldan y dan veracidad al cumplimiento de 

las actividades como mecanismos de verificación. (ver anexo 2)  

5.1. Eje temático: capacitación y sensibilización 
 

El propósito de este eje, conforme al Programa Anual de Trabajo 2023, es capacitar y 

sensibilizar a los servidores públicos de la Secretaría para el Desarrollo Energético 

(SEDENER) en ética e integridad pública, así como en la prevención de conflictos de 

interés, acoso y hostigamiento sexual. Esto se lleva a cabo en cumplimiento del Código 

de Conducta de la SEDENER y los Lineamientos Generales para la Integración y 

Funcionamiento de los Comités. Para lograrlo se ha establecido una agenda de trabajo 

acorde al PAT 2023 que programa actividades desde enero hasta diciembre de 2023. 
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En consecuencia, se llevaron a cabo actividades de capacitación y sensibilización 

presencial y en línea, se expusieron capacitaciones con otros temas de interés para el 

CEPCI, así como el procedimiento de denuncias para presentar delaciones. 

Abarcando este eje temático las siguientes actividades:  

5.1.1. Capacitación o sensibilización a los servidores públicos de la 

SEDENER, en materia de ética e integridad pública, prevención del 

acoso y del hostigamiento sexual y acoso sexual.   

 

ACCIONES: En cumplimiento al objetivo se realizaron las actividades mediante 

capacitaciones que fueron programadas por la Comisión correspondiente, la primera 

efectuada con fecha 23 de agosto del presente con el tema “Código de Conducta de la 

Secretaría para el Desarrollo Energético (SEDENER)” dirigida a las Subsecretarias, OIC 

y Unidades de Administración y Finanzas, Apoyo Técnico e Informático, Transparencia 

y Apoyo Jurídico. 

 

5.1.2. Actividades de capacitación impartidas en línea por terceros.  
 

ACCIONES: Para dar cumplimiento con la actividad establecida a través de la 

Secretaría de Administración e innovación Gubernamental (SAIG), los servidores 

públicos adscritos a la Secretaría para el Desarrollo Energético (SEDENER), recibieron 

la invitación y participaron, en los cursos y capacitaciones en línea, proporcionados por 

dicha dependencia gubernamental.  

Mediante memorándums las Subsecretarias, OIC y las Unidades que conforman la 

Secretaría para el Desarrollo Energético, atendiendo a las invitaciones realizadas por el 

CEPCI a través del Lic. Jorge Arturo Castillo Martínez, en su carácter de Presidente del 
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 Comité, detallaron los nombres de los servidores públicos adscritos a sus áreas que 

participaron en las capacitaciones a terceros brindadas por la SAIG.  

Durante el período comprendido de los meses de febrero a noviembre del presente, se 

dio cumplimiento a las diversas capacitaciones y cursos en línea, ofrecidos por la SAIG 

abordando una variedad de temas destinados a beneficiar al servidor público.  

 

Estos cursos se centraron en el mejoramiento del desempeño laboral, así como en el 

desarrollo personal, la empatía, la comunicación efectiva y el trabajo en equipo. Su 

objetivo fue fortalecer el comportamiento respetuoso entre los servidores durante sus 

actividades diarias y la interacción entre ellos. Además, se enfocaron en la prevención 

del acoso y del hostigamiento sexual, siendo estos aspectos ejes centrales de la ética 

del servidor público.  

Se presenta la relación de las capacitaciones y cursos en línea, ofrecidos a los 

servidores públicos, detallando el mes, tema y el número de servidores públicos que 

participaron en ellos, junto con una representación gráfica informativa:  

 

FEBRERO 

FECHA TEMA 
PARTICIPANTES 

INSCRITOS 

7 Derechos humanos en el servicio publico 4 

8 La ciencia de la felicidad y el estar bien 4 

9 Ortografía 1 

Del 7 al 09 Word básico 11 

13 Comunicación eficaz 5 

14 Desarrollo humano 4 

15 Taller de la 5’S 3 

16 Conociendo la inteligencia integral y emocional 4 

17 Igualdad de género en el servicio publico 3 

del 20 al 23 Word intermedio 23 

22 Manejo de conflictos 4 

24 25 día naranja 5 
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ABRIL 

FECHA TEMA 
PARTICIPANTES 

INSCRITOS 

Día 03 Ética e integridad en el servicio público 1 

Día 04 Motivación laboral 3 

Día 10 Contabilidad gubernamental básica 10 

Dia 11 
Liderazgo, comunicación y conservación de 
expedientes 2 

Dia 11 Liderazgo, comunicación y trabajo en equipo 3 

Dia 12 Organización, acceso y conservación  10 

Día 13 Productividad y desarrollo humano 1 

Día 14 
Equidad de género, derechos humanos e 
inclusión 3 

Día 27 
Directrices en el servicio público y tipo de faltas 
administrativas 

1 

Día 28 El sistema nacional anticorrupción 1 

 

MAYO 

FECHA TEMA 
PARTICIPANTES 

INSCRITOS 

Día 03 Salud mental y ocupacional 3 

Día 03 Papeles de trabajos en una auditoría 2 

Dia 08 Normas y Procedimientos de auditoría 

del sistema nacional de fiscalización (1ª 

y 2ª sesión). 

3 

Día 09 Prevención del hostigamiento y acoso 

laboral 

2 

Día 11 Manejos de acontecimientos vitales 1 

Día 11 Violencia política contra las mujeres 2 

Día 12 Resiliencia en el trabajo 1 

Día 15 Excel básico (1ª, 2ª y 3ª sesión) 8 

Día 15 Ortografía (1ª sesión) 1 

Día 17 Atención ciudadana con sentido de 

inclusión 

2 

Día 18 Manejo de conflictos 1 

Día 19 Derechos humanos en el servicio público 2 

Día 23 Manejos de ansiedad 1 

Día 23 Excel intermedio (1ª sesión) 2 

Día 24 Igualdad y violencia de género 1 

Día 30 Ley de transparencia y acceso a la 

información pública 

1 
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JUNIO 

FECHA TEMA 

PARTICIPANTES 

INSCRITOS 

Dia 05 Elaboración de informes administrativos., ejecutivos 

y proyectos 

6 

Dia 07 Transparencia, acceso a la información y protección 

de datos personales (1ª. Sesión). 

2 

Día 07 Equidad de género y prevención de la violencia 

contra la mujer. 

1 

Día 09 Derecho de las mujeres a una vida libre de violencia 1 

Día 12 Reglamento de la ley de obras públicas 1 

Día 12 Atención a los diversos medios de impugnación y 

recursos previstos por la ley general de 

responsabilidades administrativas 

3 

Día 12 al 15 Excel avanzado (1ª, 2ª, 3ª, y 4ª sesión) 1 

Día 14 Derechos humanos en el procedimiento 

administrativo 

2 

Día 16 Las 5’ S 1 

Día 16 Desarrollo humano 1 

Día 19 al 22 Excel básico (1ª, 2ª, 3ª, y 4ª sesión) 4 

Día 20 y 21 Ortografía (1ª y 2ª sesión) 1 
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JULIO 

FECHA TEMA 

PARTICIPANTES 

INSCRITOS 

Dia 04 Manejo de acontecimientos vitales 

estresantes 

1 

Dia 06 Excel básico (4ª sesión) 2 

Día 07 Atención ciudadana con sentido de inclusión 1 

Día 10 La ciencia de la felicidad y el estar bien 1 

Día 10 al 13 Excel intermedio (1ª, 2ª, 3ª, y 4ª sesión) 10 

Día 12 Manejo de ansiedad 4 

Día 13 y 14 Ortografía (1ª, 2ª, 3ª, y 4ª sesión) 9 

Día 14 Manejo de conflicto 2 

Día 17 Atención ciudadana en el sector publico 1 

Día 17 y 18 Admisión y desahogo de pruebas en el 

procedimiento de responsabilidad 

administrativa (1ª y 2ª sesión) 

4 

Día 18 y 19 Aprovechamiento de los recursos humanos 

en la administración pública (contratado) 1ª y 

2ª sesión) 

3 

Día 19 Ley de contabilidad gubernamental 2 

Día 26 y 27 Supervisión de obras (1ª y 2ª sesión) 2 
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AGOSTO 

FECHA TEMA 
PARTICIPANTES 

INSCRITOS 

Día 03 Nuevo sistema de justicia laboral 2 

Día 07 Auditoría financiera en el sector publico 1 

Día 08 Manejo de ansiedad 1 

Dia 09 Técnicas para hablar en publico 1 

Dia 10 Ley general de responsabilidades 

administrativas 

1 

Dia 14 al 17 Excel avanzado (1ª, 2ª, 3ª, y 4ª sesión) 10 

Día 24 Manejo de acontecimientos vitales 

estresantes 

1 

 

 

OCTUBRE 

FECHA TEMA 
PARTICIPANTES 

INSCRITOS 

Dia 04 Ortografía (1ª sesión) 1 

Dia 06 Derecho registral (2ª sesión) 1 

Día 04 Liderazgo proactivo 1 

Día 06 Mujer, rompe el silencio, tipos de 

violencia identifícalos 

1 

Día 09 Ejercicio, control, seg. y eval. de los 

recursos del 5 al millar 

1 

Día 10 Combate a la corrupción en la gestión 

pública 

3 

Día 11 Importancia del control interno en la 

gestión pública 

1 

Día 11 Manejo de conflictos 1 

Día 12 Equipos de alto rendimiento 2 

Día 13 Actitud propositiva en el servicio 

público 

2 

Día 16 Atención ciudadana con sentido de 

inclusión 

2 

Día 16 al 19 Excel básico (1ª, 2ª, 3ª, y 4ª sesión) 1 

Día 17 Manejo de acontecimientos vitales 

estresantes 

1 

Día 24 al 27 Excel intermedio (1ª, 2ª, 3ª y 4ª sesión) 1 
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NOVIEMBRE 

FECHA TEMA 
PARTICIPANTES 

INSCRITOS 

Dia 06 Manejo de conflictos 1 

Dia 06 y 07 Fomentando una cultura de prevención 

de violencia contra la mujer (1ª y 2ª 

sesión) 

2 

Día 07 Educación financiera 1 

Día 10 El poder y valorar de ser mujer 1 

Día 10  Calidad en el servicio público 2 

Día 10 Manejo de la ansiedad 2 

Día 14 Reformas a la ley de amparo 2021 5 

Día 14 Mujer, amate y planea tus sueños 1 

Día 17 Atención conociendo la inteligencia 

emocional 

1 

Dia 28 Inclusión total. Herramienta para la 

igualdad 

15 
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5.1.3. Otros temas de interés del CEPCI/ Otras campañas solicitadas por la 

UECI.   
 

ACCIONES: Se implementaron campañas y acciones para dar cumplimento a este 

punto a través de actividades propias de la Secretaría, con el objeto de sensibilizar a los 

servidores públicos en la prevención y conocimiento de los temas y acciones que le 

corresponden al Comité de Ética.  

El Lic. Medardo León Ávalos, Secretario Técnico del CEPC, mediante Circular 

SEDENER 059/2023 de fecha 25 de mayo del presente, difundió a los servidores 

públicos adscritos a esta Secretaría, el Curso: “La Ética en el Servicio Público” con la 

finalidad de reforzar las bases y algunos de los elementos fundamentales que 

componen la ética en el servicio público, los cuales contribuyen a garantizar un 

desempeño ético y responsable por parte de quienes trabajan en el ámbito 

gubernamental. 

 

5.1.4. Capacitar a los servidores públicos de la SEDENER referentes al 

valor de igualdad y no discriminación.  

 

ACCIONES: Con el fin de ejecutar la tarea designada de manera adecuada la 

Secretaría para el Desarrollo Energético (SEDENER), realizó la ponencia denominada 

“Inclusión Total: Herramientas para la Igualdad”, la cual fue impartida por la Lic. María 

de Jesús Méndez Ortiz, encargada de despacho de la Unidad de apoyo Jurídico.  

Se hizo extensiva la invitación a través del Presidente del Comité, el Lic. Jorge Arturo 

Castillo Martínez, a la Unidad de Administración y Finanzas, Subdirección de Recursos 

Financieros, Presupuesto y Contabilidad, Subdirección de Recursos Materiales y a la 
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Subdirección de Recursos Humanos, para la asistencia a la mencionada ponencia, 

llevándose a efecto el día 28 de noviembre del presente año, en la sala de usos múltiples 

de esta Secretaria, contando con una copiosa asistencia por parte de las áreas.  

 

5.1.5. Capacitar a los servidores públicos de la SEDENER, REFERENTE al 

Procedimiento para deleciones (denuncias).  
 

Esta actividad se llevó a cabo el día 28 de agosto del año en curso, de manera exitosa 

mediante la capacitación denominada: “PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCIÓN DE 

DELACIONES POR INCUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ÉTICA O AL CODIGO DE 

CONDUCTA DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO 

(SEDENER), dirigida a las Subsecretarias, OIC y Unidades de Administración y 

Finanzas, Apoyo Técnico e Informático, Transparencia y Apoyo Jurídico. 

Se contó con la asistencia de servidores públicos de esta Secretaría, teniendo una 

amplia respuesta a la invitación realizada; para mayor constancia se anexa evidencia 

fotográfica y reconocimiento.   
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5.2. Eje temático: difusión y divulgación. 
 

El eje temático correspondiente a la Difusión y Divulgación, tiene como objetivo, 

conforme al Programa Anual de Trabajo 2023, realizar actividades de difusión para 

impulsar el conocimiento y sensibilización en las personas servidoras públicas de la 

SEDENER, en materia de ética, integridad pública y prevención de conflicto de interés, 

en cumplimiento al Código de Conducta de la SEDENER y de los Lineamientos 

Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités de Ética.  

Con el propósito de cumplir con este objetivo se efectuaron las actividades programadas 

en el PAT 2023, las cuales se describirán actividad por actividad, adjuntando al capítulo 

de anexos la evidencia documental correspondiente (ver anexo 3):  

5.2.1. Dar a conocer a los servidores públicos de la SEDENER, la 

integración del Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Interés.  

 

ACCIONES: Derivado de los Lineamientos Generales para la Integración y 

Funcionamiento de los Comités de Ética, publicado el 31 de julio de 2021 y del Programa 

Anual de Trabajo 2023, aprobado el 17 de marzo del año en curso, mediante la Primera 

Sesión Ordinaria; el Lic. Jorge Arturo Castillo Martínez, en su calidad de Presidente del 

Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Interés de esta Secretaría, informo la 

Conformación de los Comités de Ética, por medio de la circular SEDENER 048/2023, 

de fecha 27 de abril de 2023. 

Para el CEPCI, es prioritario dar a conocer a los servidores públicos de esta Secretaría, 

la conformación de las tres comisiones que se crearon para desempeñar una mejor 

función, en este apartado y de acuerdo a lo presentado en el tablero para la evaluación 

del Desempeño 2023, el CEPCI dio difusión mediante la entrega de volantes a los 

servidores públicos de esta Secretaría, para su conocimiento y explicación de las 

interrogantes que pudieran surgir.   
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5.2.2. Difundir a los Servidores Públicos la Carta compromiso del Código 

de Conducta y Ética y se recabe la firma de aceptación. 
 

ACCIONES: Se entregó a los Servidores Públicos de esta Secretaría la Carta 

Compromiso, explicando y respondiendo las dudas que surgieron con el propósito de 

que su firma la estamparan de manera libre, consiente y razonada.  

 

El CEPCI, tiene como prioridad la divulgación y recopilación de las Cartas compromisos, 

en atención a ser el instrumento idóneo a “través del cual la persona servidora pública 

manifiesta su voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de integridad 

contenidas en el Código de Conducta, y de desempeñar el ejercicio público que le ha 

sido encomendado, con estricta observancia de los mismos” CCSFP, (2021), y utilizar 

esta información y conocimiento de manera efectiva en diferentes situaciones o 

contextos que se le presenten en el ejercicio de sus funciones.  

 

5.2.3. Compartir a través de archivos digitales el Código de Ética de las 

Personas Servidoras Públicas de la Administración Pública Estatal, los 

Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento de los 

Comités de Ética y el Código de Conducta de la SEDENER a los 

servidores públicos de la Secretaría.  
 

ACCIONES: Para la ejecución de esta actividad fue turnado a las áreas pertenecientes 

de la SEDENER, la circular SEDENER/DAF/049/2023, compartiendo los archivos 

electrónicos de las normativas aplicables del Comité de Ética y Prevención de Conflicto 

de Interés de esta Secretaría.  

5.2.4. Dar difusión de presentar la Declaración patrimonial y de intereses, 

en el mes de mayo.  
 

ACCIONES: En este apartado y de acuerdo a lo presentado en el tablero para la 

evaluación del Desempeño 2023, el CEPCI dio difusión mediante volantes que fueron  

entregados a los servidores públicos de esta Secretaría para que conocieran sobre la 

importancia del cumplimiento de presentar la Declaración Patrimonial y de intereses.  
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5.2.5. Invitar a los Servidores Públicos de la SEDENER a participar en el 

sondeo Anual de percepción de cumplimiento al Código de Ética.  

 

ACCIONES: Para dar cumplimiento a esta actividad, el Lic. Jorge Arturo Castillo 

Martínez, en su calidad de presidente del comité, mediante memorándum número 

SEDENER/DAF/SRFPyC/348/2023 de fecha 21 de noviembre del presente, dirigido al 

Ing. Rodrigo Alejandro Castillo Ulín, Titular de la Unidad de Apoyo Técnico e Informático, 

solicito la creación del link, para compartir el cuestionario de percepción de cumplimiento 

al Comité de Ética y Código de conducta de las personas servidoras públicas de la 

Administración Pública Estatal y  los indicadores para evaluar el cumplimiento de los 

Códigos de Ética y conducta 2023.  

Así mismo mediante CIRCULAR número SEDENER/DAF/107/2023 de fecha 22 de 

noviembre del año en curso, dirigido a la Secretaría Particular, Subsecretarias, 

Direcciones, Subdirecciones, Titulares de las Unidades de Apoyo Jurídico, 

Transparencia, Apoyo Técnico e Informático y Órgano Interno de Control, se hizo la 

atentan invitación a las áreas para que difundieran en sus adscripciones el link con el 

objetivo de que el personal diera contestación al cuestionario.   

El CEPCI de manera personalizada, promovió con los servidores públicos de esta 

Secretaría el llenado del cuestionario, así como respondió a las dudas que pudieron 

surgir en el mismo. 

Con fecha quince de diciembre de 2023 la Unidad de Apoyo Técnico e Informático, 

proporcionó los resultados obtenidos en la encuesta, por lo que se presentaran 

detallados por sección. 

Estos elementos se incluyen más adelante en el apartado número 7 denominado: 

RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCIÓN. 
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5.3. Eje temático: mejora de procesos 
 

El objetivo de este eje temático es identificar los procesos institucionales por la 

SEDENER y los riesgos de integridad presentes.  

 

5.3.1. Identificar un proceso desarrollado por la SEDENER en sus 

Subsecretarias, que el CEPCI considere que han registrado alguna 

mejoría, o eventualmente la registrarán, como consecuencia de la 

difusión y capacitación de los temas de Ética e integridad Pública; por 

la adecuada atención a las Delaciones, o por la asimilación del personal 

al contenido de los Códigos de Ética o de Conducta.   

 

ACCIONES: Como a lo largo del año 2023, no se presentaron delaciones por medio 

físico o electrónico ante el Comité de Ética y Prevención de Conflicto de Interés de la 

SEDENER, por tal motivo no se identificaron procesos desarrollados por la SEDENER 

en sus Subsecretarias, por la adecuada atención de las mismas.  

En lo que respecta a la asimilación del personal del contenido de los Códigos de Ética 

o de Conducta en un proceso desarrollado por la SEDENER en sus Subsecretarias, el 

personal adscrito a cada una de ellas: Subsecretaría de Transición Energética, 

Subsecretaría de Desarrollo Comunitario y Concertación Social y Subsecretaría de 

Planeación y Vinculación recibió las capacitaciones y cursos, así como la difusión para 

impulsar el conocimiento y sensibilización en materia de ética y resolución de conflictos 

de interés.  

Esta información recibida por las Subsecretarias, le permitió a cada una de ellas, impartir 

las capacitaciones que se realizan como parte de sus funciones a diversos organismos, 

cumpliendo con los principios de imparcialidad, disciplina, valor de equidad de género, 

de igualdad y no discriminación y de interés público.  

Los procesos de capacitación y atención a la ciudadanía, a través de los apoyos a las 

diversas instituciones y entes de gobierno, han mejorado como consecuencia de la 

difusión y capacitación que los servidores públicos han adquirido por mediación del 

CEPCI. 
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El personal de la Subsecretaría de Transición Energética, impartió un curso en materia 

de “Instalación y mantenimiento en paneles solares” convocada por la Secretaría de 

Desarrollo Energético del estado de Tabasco que encabeza la Lic. María Luisa 

Somellera Corrales. 

El curso es impartido por el Maestro en Ciencias de Ingeniería Electrónica M.C Luis 

Fernando Hernández Rodríguez, Director General desde 2009 en Tecnología Solar de 

México. Los alumnos al término de esta formación recibieron Constancia DS3 que 

tendrá validez ante la Secretaría de Trabajo y Previsión Social (STPS).  

La impartición de este curso como parte de las actividades afectadas, fue claramente 

identificado como un proceso que ha sido mejorado, como consecuencia de la difusión 

y capacitación de los temas de Ética e integridad Pública, recibidos por el personal de 

la SEDENER.  

La Secretaría de Desarrollo Energético del estado de Tabasco, por conducto de la 

Subsecretaría de Planeación y Vinculación, en el cumplimiento de sus funciones, y los 

procesos y actividades que por el ámbito de su propia competencia ejerce, participó en 

las supervisiones (como Testigos de Honor) en firmas de convenios de colaboración 

con diversas instituciones de Educación superior.  

Siendo lo anterior un proceso detectado por la Subsecretaría de Planeación y 

Vinculación, que realiza dentro de su área de expertise, el cual como resultado de la 

difusión y formación en Ética e Integridad Pública entre el personal de SEDENER, se 

ha sido perfeccionado.  

La Subsecretaria de Desarrollo Comunitario y Concertación Social, como parte de la 

evaluación de los procesos que impliquen un riesgo de integridad, en la realización de 

sus funciones; y en seguimiento a las actividades propias de la misma, han contribuido 

en la atención oportuna y eficaz de las demandas de grupos sociales que han acudido 

a esta Secretaria, lo que ha permitido una buena relación entre las empresas del sector 

energético y los habitantes de las comunidades donde desarrollan sus actividades, 

fomentando el desarrollo de la industria y del sector productivo del estado. 
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Desarrollando las gestiones necesarias para solicitar ante las empresas energéticas: 

programas, obras y proyectos en beneficio de localidades con influencia de actividades 

del sector energético, priorizando en estas gestiones la equidad y la transparencia en la 

asignación de recursos, asegurando que las decisiones estén libres de conflictos de 

interés y se rijan por principios éticos de justicia social y desarrollo sostenible. 

Lo anterior derivado de las capacitaciones y acciones de difusión implementadas por el 

Comité, a los servidores públicos de la SEDENER.  

Con el fin de cumplir con la actividad planteada en este eje temático se detectaron los 

procesos planteados en las actividades programadas en el PAT 2023, por cada 

Subsecretaría, para lo cual se agregan al apartado de anexos las evidencias 

respectivas. (ver anexo 4). 
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5.4. Eje temático: atención de delaciones 
 

Atender de manera inmediata las denuncias presentadas al CEPCI, de presuntas 

víctimas de hostigamiento sexual, laboral, discriminación, acoso sexual y violencia 

laboral, en cumplimiento al Código de Conducta de la SEDENER y de los Lineamientos 

Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités de Ética, son las metas 

que el comité se ha propuesto para el PAT 2023.  

 

5.4.1. Atender a las consultas en materia de conflicto de interés, peticiones, 

recomendaciones o propuestas de mejoras que presenten los 

servidores Públicos de la SEDENER. 
 

5.4.2. Atender de manera eficaz y oportuna cada una de las delaciones que 

cualquier persona presente al CEPCI, o bien, que le sean canalizadas a 

éste por el OIC, Recursos Humanos, Jurídico o de cualquier otra del 

propio organismo.  
 

 

A lo largo del año, se ofreció asistencia y respuesta a las consultas sobre conflicto de 

interés, así como a las peticiones, recomendaciones o propuestas de mejora 

presentadas por los servidores públicos de la SEDENER. Sin embargo, no se 

presentaron denuncias o quejas durante este periodo. Esta ausencia de situaciones que 

requirieran atención adicional, evitó la intervención del OIC, Recursos Humanos, 

Jurídico u otros departamentos mencionados. 

 

Durante todo el año, se mantuvo una disposición constante para responder con prontitud 

y eficacia a cualquier denuncia, ya sea directamente al CEPCI o canalizada por otras 

áreas internas. Sin embargo, no se registraron quejas o denuncias, esta falta de 

incidentes que demandaran la intervención de los departamentos mencionados resalta 

el compromiso de la organización con prácticas éticas y transparentes.  
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Como una medida preventiva y comprometida con la concientización, se llevó a cabo la 

entrega proactiva de folletos y material informativo para promover la cultura de 

integridad y ética en el entorno laboral. 

 

En este sentido el CEPCI dio difusión mediante volantes que fueron entregados a los 

servidores públicos, versando sobre los requisitos para presentar las Delaciones, 

Conflictos de Interés, vulneración de Derechos Humanos, discriminación y equidad de 

género, así como para que los servidores públicos de la Secretaría conozcan las 

comisiones que existen en el CEPCI.  

 

De lo anterior se anexa la evidencia documental y fotográfica correspondiente. (ver 

anexo 5)  
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5.5. Eje temático: actividades de gestión.  
 

Realizar actividades administrativas y de seguimiento inherentes al CEPCI, en 

cumplimiento al Código de Conducta de la SEDENER y de los Lineamientos Generales 

para la Integración y Funcionamiento de los Comités de Ética, es el objetivo de este eje 

temático.  

Se plantearon las actividades que a continuación se detallan:  

 

5.5.1. Enviar a la Unidad de Ética el acta de sesión en que aprobó el IAA 

2022. 
 

5.5.2. Enviar a la Unidad de Ética el URL donde se publicó el IAA 2022.  
 

5.5.3. Enviar a la Unidad de Ética el Informe Anual de Actividades 2022 

(IAA 2022). 
 

5.5.4. Primera Sesión Ordinaria:  

 

Se aprueban:   

• Bases de integración, Organización y Funcionamiento del CEPCI, 

• Indicadores de cumplimiento, 

• Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023, 

• Procedimiento para la presentación de delaciones y Código de Conducta. 

 

5.5.5. Elaboración del Informe Anual de Actividades 2023. 

 

5.5.6. Considerar el apoyo con la UECI, en la realización de diversas 

actividades a cargo de ésta en la que participó el CEPCI. 

 

5.5.7. La atención a delaciones y asuntos generales que, eventualmente se 

solicita en reemplazo o sustitución de algún CEPCI del mismo sector. 
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5.5.8. Enviar a la Unidad de Ética en formato PDF: Invitación de la Primera 

Sesión Ordinaria y Acta aprobada de la Primera Sesión Ordinaria con 

anexos: Bases de Integración, Organización y Funcionamiento del 

CEPCI, indicadores de cumplimiento y Programa Anual de Trabajo 

(PAT) 2023, procedimiento para la presentación de delaciones y del 

Código de Conducta.  
 

5.5.9. Informar a la Unidad de Ética la 1ª. Actualización del Directorio de 

Integrantes del CEPCI. 

 

5.5.10. Segunda Sesión Ordinaria (Seguimiento de los acuerdos 

adoptados en sesiones anteriores) 

 

5.5.11. Enviar a la Unidad de Ética en formato PDF: Invitación de la 

Segunda Sesión Ordinaria con anexos. 

 

5.5.12. Informar a la Unidad de Ética la 2ª. Actualización del Directorio 

de Integrantes del CEPCI 

 

5.5.13. Tercer Sesión Ordinaria (seguimiento de los acuerdos 

adoptados en sesiones anteriores) 

 

5.5.14. Enviar a la Unidad de Ética en formato PDF:  Invitación de la 

Tercera Sesión Ordinaria y Acta aprobada de la Tercera Sesión 

ordinaria con anexos. 

 

5.5.15. Informar a la Unidad de Ética la 3ª. Actualización del Directorio 

de Integrantes del CEPCI. 

 

5.5.16. Difusión y aplicación del cuestionario.   

 

5.5.17. Cuarta Sesión Ordinaria:  

 

Se aprobará: 
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• Informe Anual de actividades.  

• Estadísticas de capacitaciones.  

Delaciones recibidas, admitidas, desechadas presentadas por personas servidoras 

públicas y particulares. 

Recomendaciones emitidas, asuntos sometidos a mediación y concluidos por dicho 

medio, incompetencia para conocer del asunto y la orientación que se hubiere dado. 

5.5.18. Enviar a la Unidad de Ética en formato PDF: 

 

• Invitación de la Cuarta Sesión Ordinaria 

• Acta aprobada de la Cuarta Sesión Ordinaria con anexos. 

5.5.19. Enviar dos o más evidencias de la difusión de los 

cuestionarios, o de la invitación a las servidoras públicas y a los 

servidores públicos a que los respondan.   

 

ACCIONES: A lo largo del año 2023, se ejecutaron los procedimientos de confirmación 

y validación tal como fueron establecidos en el plan anual de trabajo, concebidos por el 

Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Intereses, para dar cumplimiento a las 

actividades en este eje temático: Actividades de Gestión.  

Esto implicó el envío, desarrollo, convocatoria, presentación y difusión de invitaciones, 

actas, pruebas documentales, registros fotográficos y todos los procesos de 

comprobación requeridos, para cada una de las actividades programadas y descritas 

anteriormente.  

Estos mecanismos de verificación se llevaron a cabo con la finalidad de garantizar la 

transparencia y la adecuada ejecución de las actividades planificadas, siguiendo 

rigurosamente los lineamientos establecidos por el Comité. 

Para lograr estas actividades y de conformidad con los mecanismos de verificación, se 

realizaron las de sesiones programadas, se elaboró la documentación adecuada de 

conformidad a las acciones emprendidas, se recopiló la evidencia sustancial y la difusión 
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de información relevante, asegurando así el cumplimiento de los procedimientos éticos 

y legales delineados en el plan de trabajo.  

Para lo cual se anexan en el apartado correspondiente las evidencias necesarias para 

solventar la verificación necesaria. (ver anexo 6).  
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6. Conclusiones 
 

Durante el año en revisión, el Comité demostró un compromiso firme con sus 

responsabilidades éticas y legales. Este compromiso se reflejó en el cumplimiento de 

los objetivos trazados y en el alineamiento con los principios fundamentales que definen 

a la Secretaría para el Desarrollo Energético. A través de la implementación de cinco 

ejes temáticos específicos, el Comité logró asegurar una serie de actividades cruciales: 

• Capacitación o Sensibilización: Se llevaron a cabo programas de formación para 

sensibilizar al personal respecto a la importancia de la ética en el entorno laboral 

y el impacto positivo en la sociedad. 

• Difusión o Divulgación: Hubo un esfuerzo constante por difundir información 

relevante sobre los valores éticos y las políticas de la Secretaría, garantizando 

su comprensión y aplicación en todos los niveles. 

• Mejora de Procesos: Se implementaron mejoras en los procesos internos, 

asegurando que los procedimientos éticos estuvieran integrados de manera 

efectiva en las actividades diarias. 

• Atención de Delaciones: Se establecieron procedimientos claros para el manejo 

de denuncias, lo que permitió abordar posibles conflictos o irregularidades de 

manera oportuna y efectiva. 

• Actividades de Gestión: Se llevaron a cabo actividades específicas destinadas a 

gestionar situaciones éticamente complejas, asegurando que se abordaran de 

acuerdo con los estándares éticos y legales establecidos. 

Estos logros se enmarcan en la estructura del Comité, organizado en tres comisiones 

distintas: Promoción de ética e integridad, Vigilancia y Atención a Denuncias. La labor 

realizada por estas comisiones ha contribuido significativamente al cumplimiento de las 

funciones del Comité y al fortalecimiento de la ética institucional. 
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La implementación exitosa de los cinco ejes temáticos delineados en el Programa Anual 

de Trabajo 2023 no solo evidencia el compromiso del Comité con la ética y la integridad, 

sino que también demuestra su capacidad para adaptarse y responder a las 

necesidades cambiantes del entorno laboral y social. Estos esfuerzos continuos no solo 

han sido efectivos en mantener la integridad institucional, sino que también han 

contribuido positivamente al cumplimiento de los objetivos de la Secretaría para el 

Desarrollo Energético y a su alineamiento con los valores y objetivos del Estado. 

En síntesis, el Informe Anual de Actividades 2023 del Comité de Ética y Resolución de 

Conflictos de la Secretaría para el Desarrollo Energético es testimonio del compromiso 

constante por parte del Comité para promover y salvaguardar los más altos estándares 

éticos en el desempeño de sus funciones, asegurando así la transparencia, legalidad y 

eficiencia en su accionar, así como de las autoridades encargadas de su vigilancia y 

buena aplicación.  
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7. RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCIÓN 
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8. ANEXOS 
 

Anexo 1. Actas De Asambleas Ordinarias y extraordinaria correspondientes al 

año 2023.   
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ANEXO 2. Circulares y evidencia fotográfica, de las capacitaciones realizadas 

tanto físicamente como en línea, así como de la entrega de folletos; lo cual incluye 

la programación de los cursos, material de difusión, reconocimientos y listas de 

asistencia.   
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ANEXO 3. Circulares y evidencia fotográfica, de las difusiones y divulgación de 

las actividades correspondientes al eje temático.  
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Anexo 4. Evidencias de procesos de las Subsecretarias.  
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Anexo 5. Folletos Delaciones.  
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Anexo 6.  Circulares, invitaciones, evidencia documental y fotográfica, de las 

actividades planeadas como mecanismos de verificación.  
 

Las actas de asambleas ordinarias y extraordinaria están plasmadas en el anexo 

número 1.  
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