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Villohermosa, Tabasco, siendo las 11:00 horas del dia 07 de octubre det2021, en el auditorio de la
Secretaria para el Desarrollo Econémico y la Competitividad (SEDEC), ubicada en Prolongacion
Pasec Tabasco No. 1504, Ceniro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000, Codigo Postal 86035,
se reunieron los Miembros Propietarios del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés
de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico y la Competitividad, asi como ta MPP. Erika Rocio
Pinzén Rios, Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas y la Presidente del Comité de Etica
y Prevencion de Conflicto de Interés, el M.A. Sergio Abel Hermmdndez Mendoza, Jefe del
Departamento de Recursos Financieros y Secretario Ejecutivo, y el L.C.P. José de los Santos Cruz
Mendoza, Titular del Organo Interno de Control; con el objetivo de celebrar la Segunda Sesién

Extraordinaria 2021 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria para %
\

el Desarrollo Econémico y la Competitividad.
La sesion se apegd al siguiente Orden del Dia:

1.- Lista de Asistencia, Declaracidon de Quérum Legal e Inicio de la Sesion.
2.- Lectura y Aprobacion del Orden del dia.

3.- Exposiciéon de motivos de la reunidn.

4 - Difusion del Cédigo de Conducta

5.- Sustitucién de integrantes del Comité de Etica

6.- Seguimiento del Protocolo de quejas y denuncias ante el Buzén Virtual
7.- Nombramiento de ta Secretaria Técnica

8.- Asuntos Generales.

9.- Lectura de Acuerdos.

10.- Clausura de los Trabajos.

Desahogo de la Orden del Dia
PRIMERO., Lista de Asisfencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de la Sesién.

La MPP. Erika Rocio Pinzdn Rios, fa presidente del Comité solicitd al M.A. Sergio Abel Herndindez
Mendoza, Secretario Ejecutivo, informara si habia quérum para sesionar, a lo que el Secretario
Ejecutivo manifestod gue si habia quérum para sesionar vdlidamente.

SEGUNDO. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

Acto seguido, o presidente del Comité, MPP. Erika Rocio Pinzén Rios, dio lectura al Orden del Dia :
y solicitd st sobre los asuntos enlistados existia algin comentario; en razén de que no hubo
comentario alguno, solicitd su aprobacion, mismo que fue aprobado por unanimidad de los %

presentes.

Derivado de lo anterior, la presidente del Comité solicitd al Secretario Eecutivo conlinuara con
el desahogo de los demds asuntos del Orden del Dia.

TERCERO. Exposicidén de molivos de la reunién

£

La MPP. Erika Rocio Pinzén Rios, en su calidad de presidente del Comité agradecié la asistencia

y externd que el motive de la reunién, es organizar la difusién del Cédigo de Conducta, la i
sustitucion de integrantes del Comité; seguimiento alProtocolo de denuncias ante el Buzdn y el
nombramiente de la Secretaria Técnica. C\
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CUARTO. Difusién del Cédigo de Conducta

Una vez gue el Cddigo de Conducta ha sido actualizado, corresponde llevar a cabo la difusion

del mismo, para ello: a) Entfregar a todas las dreas Codigo de Conducta y se creard un triptico v
con los aspectos principales del Cédigo y posteriormente, se distribuird entre todas las dreas de

la dependencia.

b) Integrar un grupo para dar pequerfios Talleres para la difusidon del Codigo de Conducta, al final \
de cada uno se entregard y recabard la firma del personal para la "Carta Compromiso de
Cumplimiento del Cédigo de Conducta de los Servidores PUblicos de la SEDEC”

¢) Por ultimo, se hara una evaluacion, de forma aleatoria entre el personal de cada drea de I
SEDEC. Dichas entrevistas las redlizaran los integrantes de este Comité de Etica, propietarios vy
suplentes,

QUINTO. Sustitucién de integrantes del Comité de Etica

en el ente publico o decline su eleccién, su suplente se integrard con ese cardcter y serd
convocada como suplente quien, en la eleccidn pasada, se encuentre en el orden inmediato
siguiente de la votacion.

En este sentido y acorde con el acta de conteo de votos para el eleccion de los miembros
propietarios y suplentes que integrardn el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés,
del dia 7 de julio del 2021, quedaron en tercer lugar Ias siguientes personas:

20. Sustitucidén por bajas o declinacion. En caso de que una persona integrante titular cause baja )6\

No. | CANDIDATO NIVEL No. VOTOS

1 Gerardo Gonzdlez | Director suplente 40
Martinez Por Lic. Marco Antonio Fuertes Pérez BAJA

2 Xail Alejondra Lépez | Jefe de Area suplente por Alfredo Aguine 27 -
Pérez Ascencio BAJA x

Se les noftificd por Oficio, ddndoles un par de dias pararechazar el encargo, debido a que no se
recibié ningUn por escrito, se da por entendido que estdn de acuerdo con el encargo v se hace
enfrega de sus nombramientos.

SEXTO. Seguimiento de Protocolo de atencion de quejas y denuncias ante el Buzén Virtual

Una vez desahogado el punto anterior, se presenta el "Protocolo de atencion de denuncias ante X
el Buzén fisico y virtual” supervisado por el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés {CEPCI) de la Secretaria, revisado y actudlizado por los integrantes del Grupo No. 2, segun

lo acordado en la Primera Sesién Ordinaria de este Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto %
de Interés de la SEDEC, tomando en cuenta que la creacidon de unda herramienta virtual es de

facil acceso para cudlguier servidor publico de la dependencia, ofrece confidencialidad y el ®
espacio para externar una queja o denuncia.

Det;ido a los nuevos Lineamientos Generales para la integracion y funcicnamiento de los Comités (]\
de Etica, se hizo la revision de este protocolo de la SEDEC, para que esten alineados.
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Actuaimente estd en revisién por parte de personal de la Unidad de Apoyo Juridicd; Srgano
Interno de Control y los integrantes del grupo No. 2.

SEPTIMO - Nombramiento de la Secretaria Técnica

A fin de dar cumplimiento a los Articulos 6 y 7 de los Lineamientos Generales para la integracion
y funcionamiento de los Comités de Efica, a partir de la presente fecha, ocupara el cargo de
Secretaria Técnica, la Lic. Alma Paola Chavez Rodriguez, Jefe del Departamento de Control y
Seguimiento.

Por oficio el LCP. José de los Santos Cruz Mendoza, Titular del Organo Intemo de Control designd
al Lic. Rogerio Romero Gutiérrez, Jefe del Depio. de Control Interno y Mejora de fa Gestion
PUblica, como su representante ante el Comité de Etica.

Por designacion de la Presidente del Comité, la Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez, Jefe del
Departamento de Almacén actuard como su suplente.

OCTAVO. Asuntos Generales.

« Ahora mediante oficio se solicitara la publicacion del Cédigo de Conducta en el Diaric
Oficial del Estado de Tabasco.

e En el Plan Anual de Trabagjo, se agregé una Cuarta Sesion Ordinaria para el 17 de
Diciembre del 2021.

o Con el MEMORANDO: SEDEC/UAF/435/2021 se solicité a la Subdireccion de Recursos
Humanos, 1.- Taller "Etica Pablica” para los integrantes del Comité de Etica, entre
propietarios y suplentes. 2.- Los ofros 2 ftalleres, se solicité sean considerados en el
Programa de Capacitacion 2022:

a) Conflicto de infereses
b} Derechos humanos e Integridad

Para la difusion del Cédigo de Conducta se formaron 3 Comisiones:
Comisién No. 1 estard a cargo de Entregar el Cédige de Conducia digital y elaborar el
Triptico. Participardn Propietarios y suplentes. Esta actividad se llevard a cabo del
Del 8 al 15 de oclubre,_esta fecha puede qjustarse segin la disponibilidad de los
integrantes participantes. Entregar a las dreas de SEDEC, junto con Codigo Conducta.
Evidencia: Listado acuse de recibido y fotos.
Integrantes:
C. Angel Ramén Carillo
C. Herclilia Pastor Sdnchez
C. Leticia SGnchez Rios
LCP. Juan Pablo Martinez Coria
C. Claudia Elena Oldn Rivera
C. Xdil Alejandra Lépez Pérez
Comisién No. 2 Organizard Talleres para la difusidn del Cédigo de Conducta, se invitard
al personal de la secretaria; al final de cada Taller enfregard y recabard firma para la
“"Carta Compromiso de Cumplimiento del Cédigo de Conducta de los Servidores Publicos

NOVENOQ. Lectura de acuerdos. QJ (¥

-
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de la SEDEC". Participardn Propietarios v suplentes. Esto se redlizard del 18 de octubre al
5 de noviembre, esta fecha puede gjustarse segin la disponibilidad de los integrantes
participantes.
Evidencia: invitacion a las dreas, lista de asistencia, fotos, presentacion y Cartas.
Integrantes:
Ing. Guillermo Jauregui Molina
Lic. Mario Alberto Ramirez Mendoza
Lic. Claudia del Carmen Rasgado Angeles
Lic. Manuel JesUs Barjau Torres
C. Juan Antonio ZURiga Alvarez
C. Yazmin Morales Herndndez
Lic. Sergio Isidoro Castillo Orueta
Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez
Comisién No. 3, para hacer un calendario con fechas, dreas e integrantes del Comité
que evaluardn de forma aleatoria al personal de todas las dreas de SEDEC. Van a
colaborar Propietarios y suplentes. La actividad se llevard a cabo del 8 al 12 de
noviembre. Se entregard un informe por escrito, con los resultados de esta actividad de
difusion del 15 al 18 de noviembre, Esta fecha puede ajustarse segin la disponibilidad de
los integrantes participantes. Dada la importancia de esta actividad para el Comité, para
las auditorias de la SEDEC y en materia de Controf Intemo. se propuso y se aceptd que
sea el personal del Organo Interno de Control, que desde esta sesidn es integrante del
Comité gue seq el responsable de la evaluacion.
Evidencia: Calendario, evaluacion, informe con resultados de la evaluacidn y fotos.
Integrantes:

» LCP. Jose de los Santos Cruz Mendoza
lic. Rogerio Romero Gutiémez
lic. Gerardo Gonzdlez Martinez
Lic. Sergio Isidore Castilio Orueta
C. Claudia Patricia Varela Méndez
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DECIMO. Clausura de los trabajos.
No habiendo mds asuntos que tratar el Secretario Ejecutivo informé ala Presidente de lo anterior.

En uso de la palabra, la Presidente del Comité una vez desahogados los asuntos sefalados en el
orden del dia, agradecié a sus infegrantes su valiosa paricipacion y los exhorté a que honren la
confionza que depositaron en ellos sus compafieros de frabajo de la Secretaria para € Desarrollo
Econdmico y la Competitividad, al elegilos como integrantes de dicho Organo Colegiado,
actuando con reserva y discrecion, gjustando sus determinaciones a los criterios y principios
establecidos en la Constitucidn Politica del Estade Libre y Soberano de Tabasco.

Por el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la SEDEC

}"
MPP. Erika Rbgie’ Pinzén Rios M.A. Sergio AB#MImandez Mendoza

Titular de la Unidad de Administracion y Jefe del D
Finanzas y Presidente del Comité Financieros
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Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez LCP. Juan chb|g-M~Q inez Coria
lefe del Departamento de Almaceén y Jefe del Departamento def egistro Contable y
h Conirol Presupuestal y Secretaric Ejecutivo
Suplente

—_—

LG s-AMena " L.A.M. Rogerio Romero Gutiérrez
Aterno de. o Control Jefe del Depto. de Control Interno y
y/ Mejora de la Gestidn POblica, del Organo

Interno de Conirol

=)

ot
Lic. Jos%@l(oﬁ!o Pérez Castillo Lic. Alma Paola Chdavez Rodriguez
Titular de la Uriidad del Apoyo Juridico Jefe del Departamento de Control y
Seguimiento y Secretaria Técnica
Ing. Guillermo Jauregui Molina Lic. Gerardo G ez Martinez
Propietario Nivel Director Suplente M irector

C. Juan Antonio \Uﬁigo Alvarez
Suplente Nivel Subdirector
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Lic. Sergio ISIW astillo Orueta Lic. Mario Alberto Ramirez Mendoza
Propietario Nivel Jefe 'de Departamento Suplente Nivel Jefe de Departamento

k- ot .

ﬁ,{. Hercilia Pastor Sanchez C. Xail Alejandra Lopez Pérez
Propietario Nivel Jefe de Area Suplente Nivel Jefe de Area
C. Francisco Marcelino De la Cruz Garcia C. Lorenzo Bautisia Rodriguez
Propietario Nivel Jefe de Proyecto Suplente Nivel Jefe de Proyecto

C. Yazmin orole‘%—lernéndez
perativo

Suplente |} Nival

C. Leficia Sanchez Rios C. Claudia Befa'Oldn Rivera
Propietario 2 Nivel Operativo Suplente 2 Nivel Operativo

8

Lic. Claudia del Carmen Rasgado Angeles C. Claudia Pe#idia Varela Méndez
Propietario 3 Nivel Operativo Suplente 3 Nivel Operativo

Prol. de Paseo Tabasco No. 1504, Col. Tabasco 2000, Viilahermosa, Tabasco, MX
Tel. +52 (993) 3 1097 50



