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Villahermosa, Tabasco, siendo las 11:05 horas del dia 29 de junio de 2023, en el auditorio de Ia
Secretaria para el Desarrolio Econdmico y la Competitividad (SEDEC), ubicada en Prolongacién
Paseo Tabasco No. 1504, Centro Administrativo de Gobierno, Tabasco 2000, Caodigo Postal 86035,
se reunieron los Miembros Propietarios y Suplentes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto
de Interés de la Secretaria para el Desarrollo Econdmico vy la Competitividad, asi como la MPP.
Erika Rocio Pinzén Rios, Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas y Presidente del Comité,
el M.A. Sergio Abel Herndndez Mendoza, Subdirector de Recursos Financieros, Presupuesto y
Contabilidod y Secretario Ejecutivo del Comité, y el L.A.M. Rogerio Romero Gutiérrez, Enlace del
Organo Intemo de Control; con el objetivo de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria 2023 del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria para el Desarrollo
Econémico y la Competitividad.

La sesién se apegé al siguiente Orden del Dia:

1.- Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de la Sesion.
2.- Lectura y Aprobacién del Orden del dia.
3.- Ratfificacion del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2023

4.- Exposicion de motives de la reunion
5.~ Atencidn de denuncias ante el Buzén fisico y virtual supervisado por CEPCI. \}

6.- Difusion Bases de integracién, organizacion y funcionamiento CEPCI.

7 .- Capacitacién CEPCI i
8.- Tercera Encuesta clima laboral 2023

9.- Convocatoria, Nominacién y Eleccion préximo CEPCH ‘
10.- Asuntos Generales.

La MPP. Erika Rocfo Pinzon Rios, la Presidente del Comité solicitd al M.A. Sergio Abel Herndndez
Mendozaq, Secretario Ejecutivo, informara si habia quérum para sesionar, a lo que el Secretario

11.- Lectura de Acuerdos.
12.- Clausura de los Trabajos.
Desahago de la Orden del Dia
PRIMERO. Lista de Asistencia, Declaracién de Quérum Legal e Inicio de la Sesién.
Bjecutive manifestd que si habia quérum para sesionar validamente. y
SEGUNDO. Lectura y aprebacién del Orden del Dia.
y

Acto seguido, la presidente del Comité, MPP. Erika Rocio Pinzon Rios, dio lectura al Orden del Dia
y solicité si sobre los asuntos enlistados existia algun comentario; en razén de que no hubo
comentario alguno, solicitd su aprobacién, mismo que fue aprobado por unanimidad de los {

presentes. >\
Derivado de lo anterior, la Presidente del Comité solicité al Secretario Eecutivo continuara co
el desahogo de los demds asuntfos del Orden del Dia.

TERCERO.:Rddificacion del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2023
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Se sometid a consideracion de los miembros propietarios y suplentes del Comité de Efica y
Prevencion de Conflicto de Interés la ratificacion del Acta de [a Primera Sesion Ordinaria del 2023
celebrada el 30 de marzo del 2023.

Por lo que en votacion los miembros del Comité, aprobaron y rafificaron por unanimidad de votos
el Acta de la Primera Sesion Ordinaria del 2023.

CUARTO. Exposicion de mofivos de la reunién

La MPP. Erika Rocio Pinzén Rios, en su cdlidad de presidente del Comité agradecid ia asistencia
y extemnd que el moflivo de la reunidén, es dar a conocer el seguimiento a las denuncias ante el
buzdn fisico y virtual; actividades de difusién referente |la organizacién y funcionamiento del
Comité; actividades para la renovacion de los integrantes del Comité de Efica; actividades de
capacitacion para el personal de la SEDEC, entre ofros.

QUINTO. Atencién de denuncias ante el Buzén fisico y virtlual supervisado por CEPCI.

La Mtra. Erika Rocio Pinzén Rios, Presidente del Comité, revisé y reporté gque no existe ninguna
denuncia en el buzon fisico, ni virtual. Dicha revision se realizéd el pasado martes 27 de junio 2023.
Se exhorta a fodos los intfegrantes de este Comité a promover entre el personal de sus dreas, la
utilizacién de esta herramienta.

SEXTO.- Difusién Bases de infegracion, organizacién y funcionamiento CEPCI
Como parte de la preparacion para las elecciones a redlizarse entre septiembre y octubre del
afio en curso, serd necesario difundir entre el personal de todas las dreas de la SEDEC, las bases

de integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica.

Para el préximo frimestre, se enviard por Circular a todas las dreas de la dependencia, y se
reforzard su contenido, con visitas del personai que integre la Comisiones de Bifusion.

Se somete ala consideracion y votacion de los integrantes la difusion de las Bases de integracion,
organizacion y funcionamiento del CEPCI, mediante una Comision, lo cual se aprueba por
unanimidad.

SEPTIMO.- Capacitacién CEPCI

Todos los integrantes que ya tomaron alguna capacitacion, deben enfregar copia de su
Constancia, a la Secretaria Técnica, Lic. Alma Pacla Chavez Rodriguez.
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Se necesitan organizar Talleres de capacitaciéon para el personal de la dependencia, 2 o 3
Talleres para el mes de septiembre, con los temas de las capacitaciones acreditadas por los
integrantes de este Comité; igualmente se aprovechardn estos talleres para difundir las bases de
integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Efica y Prevencion de Conflictos. Para
lo anterior, se integrard una Comisidn de Difusion. \[\

Se somete a la consideracién y votacion de los integrantes la organizacion e imparticion de
Talleres de difusion para el personal de la SEDEC, lo cual se aprueba por unanimidad.

OCTAVO.- Tercera Encuesta clima laboral 2023 C‘Q g;
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En coordinacién con el COCQODI se llevard a cabo la Tercera Encuesta virfual del Clima Laboral
en el mes de septiembre 2023; se invita para que todos los integrantes ayuden en la difusion de
esta actividad.

Las Comisiones de Difusion deberdn comentarlo en sus visitas y/o Talleres de Capacitacion, con
el objetivo de lograr una mayor participacion del personal, y superar el $8.15% de participacion
del 2022, donde solo122 personas formaron parte del gjercicio. El objetivo serd lograr un mayor
porcentaje de participacién para el ejercicio 2023.

NOVENO.- Convocatoria, Neminacidn v Eleccion proximo CEPCI

Para organizar y dar seguimiento a las actividades de renovacion de los integrantes del CEPCI,
quienes frabajardn en el periodo comprendido de Enero 2024 a Diciembre 2025, que incluye:
a) Etapa de NOMINACION

b) Etapa de ELECCION

Se necesita de una COMISION DE ELECCION que organice y lleve a cabo cada de las actividades
necesarios para la nominacion y eleccion de los infegrantes, prepare las urnas, cuente los votos,
genere las actas y todaos las evidencias necesarias, para acreditar un proceso fransparente,
donde participe el mayor nimero posible de servidores pUblicos.

Se invita a ios integrantes de este Comité, a que vayan comentando con el resto del personal
sobre su experiencia en los trabdjos del Comité, para invitarlos y exhortarlos a participar en el
préximno proceso de eleccion.

Se somete a la consideracion y votacion de los integrantes la organizacion de las elecciones
para renovar el Comité de Elica para el periodo 2024-2025, lo cudl se gprueba por unanimidad.

4

DECIMO. - Asuntos Generales.
DECIMO PRIMERO, Lectura de Acuerdos.

¥ Integrantes para la Comisién de difusién, para dar a conocer las Bases de integracion,
organizacién y funcienamiento CEPCI, con mikas a las préximas elecciones:
o Lic. Rogerio Romero Gutiérrez
C. Francisco Marcelino De la Cruz Garcia ?\
Lic. Alma Paola Chdvez Rodriguez
Ing. Guillermo Jduregui Molina
lic. Gerardo Gonzdlez Martinez
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v Integrantes para la Comisién de Difusién, para la organizacion de los Talleres de
Capacitacién para el personal de la SEDEC:
o C.Juan Antonio Z0Riga Alvarez
C. Angel Ramén Carrillo
LCP. Juan Pablo Martinez Coria
Lic. Alma Paola Chdver Rodriguez
MAPF _Sergio |. Castillo Orueta
Lic. Claudia del Carmen Rasgado Angeles
Lic. Mario Albertc Ramirez Mendoza
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v Integrantes para la Comisién de Eleccién, para organizar todo el proceso de renovacion
de los integrantes del CEPCI, 2024-2025:
o M.A. Sergio Abel Herndndez Mendoza
Lic. Rogerio Romero Gutiérrez
Lic. Alma Pacla Chavez Rodriguez
C. Xdil Algjondra Lopez Pérez
C. Hercilia Pastor Sédnchez
MAP. Sergio |. Castillo Orueta
Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez
C. Leticia Sanchez Rios
Lic. Claudia del Carmen Rasgado Angeles
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DECIMO SEGUNDO. Clausura de los trabajos.

Préxima reunion para celebrar la Tercera Sesion Ordinaria del 2023
JUEVES 28 DE SEPTIEMBRE DEL 2023.

Se anexan fotos vy lista de asistencia de Propietarios y suplentes
No habiendo mas asuntos que tratar el Secretario Ejecutivo informé a la Presidente de lo anterior.

En uso de la palabra, la Presidente del Comité una vez desahogados los asuntos sefialados en el
orden del dia, agradecié a sus integrantes su vdliosa participacion en todas las actividades,
especialmente en las actividades de Difusion y Evaluacién y los exhortdé a gque honren la
confianza que depositaron en ellos sus companeros de trabajo de la Secretaria para el Desarrollo
Economico v la Competitividad, al elegidos como integrantes de dicho Organo Colegiado,
actuando con reserva y discrecién, ajustando sus determinaciones a los criterios y principios
establecidos en la Constitucidn Polftica del Estade Libre y Soberano de Tabasco.

Por el Comité de Efica y Prevencién de Conflicto de Interés de la SEDEC

M.P.P. Erika Roeio Rinzén Rios Lic. Karla Gabriela Mendoza Alvarez
Titular de la Unidad-de Administracién y Jefe del Departamento del Almacén y
i ¢ del Comité Presidente Suplen’re del Comité
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“TLAM. Rogerio Romero Gutiérrez
Jefe del Depto. de Control Infemo y Mejora de la

Gestion Publica y Enlace del Organo Interno de

LCP. Juan Pabrofafinez Coria
Jefe del Departamenjo de Registro
Contable v Control Fresupuestal y
Secretario Eecutivo Suplente
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Lic. AIma Paola Chdvez Rodriguez
Jefe del Depto. de Confroly
Seguimiento y Secretaria Técnica
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Lic. Gercxrdé/éonzc:lez Martinez
Suplente Nivel Directdr

Ing. Guillermo JaQuregui Molina
Titular Nivel Director

Lic. Manuel Jasis Barjau Torres

pro | Ny e C. Juan Antonip ZL’J(%: Alvarez
opieian ] E Suplerie Nivel Subdirector
\ O
Lic. Sergio Isi toyCastillo Orueta Lic. Mario Alb mirez

Propietario Nivel Jefe de
Departamento
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/" C. Hercilia Pastor Sénchez
Propietario Nivel Jefe de Area

Mendoza Suplente Nivel Jefe
de Departamento

A

C. Francisco i tcetino Dé la Cruz Garcia
Propieta vel Jefe de Proyecto

C. Angel Ramén Carrillo
Propietario 1 Nivel Operativo

Al B

C. Le,tlg Z Rios
Propietario 2 vael Operativo

Il

C. Xail Alejandra Lopez F”érez
Suplente Nivel Jefe de Areq

C. Lorenzo Bautista Rodriguez
Suplente Nivel Jefe de Proyecto

C. Yazmin Morales Herndndez

Suplente 1 Nivel ;)7’@0

C. Clavdief Elena Olan Rivera
Suplente 2 Nivel Operativo

C. Claudia Pgtricia Varela Méndez

Lic. Claudia del Céimen Rasgado Angeles - Y
Suplente 3 Nivel Operativo

Propietario 3\Nivel Operativo



SEDE C SEGUNDA SESION ORDINARIA 2023
= DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE
| ’é\ \s\ )3 4 >
rrommm vin mwmmgﬂ n| LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO Y LA

78850 COMPETITIVIDAD




