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Presentacion:

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) del Instituto de
Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco es el encargado de fomentar la
ética, principios, promover la igualdad, integracion, a través de capacitaciones,
difusiones y orientacion a los trabajadores y con ello prevenir los conflictos de
interes.

Teniendo como objetivo la creacion del Codigo de Conducta de este Instituto y con
ello las decisiones que se tomen siempre se involucren la ética, cuidando la forma
de interactuar con los comparieros de trabajo;

El programa anual de trabajo 2023 del CEPCI del IFORTAB, hace de su
conocimiento mediante el siguiente listado los compromisos de trabajo en los que
nos enfocamos para dar cumplimiento con el objetivo y actividades que se
desarrollaran, debiendo cumplir las metas establecidas en materia de la ética y
prevencion de conflictos, informando y teniendo siempre una comunicacion cercana
con la Secretaria de la Funcion Publica encargada de verificar los CEPCI de las
dependencias.
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Objetivo general:

Realizar los trabajos que sean necesarios para la aprobacién del Cddigo de
Conducta del IFORTAB, asi como una guia para la presentacion y atencion de las
delaciones del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de este
Instituto, herramientas que permitan al personal una cultura de integridad, e invitar
a las personas trabajadoras del IFORTAB para que realicen un comportamiento
ético, ejerciendo sus funciones de servidores publicos con responsabilidad.

Una vez que se tengan estas bases se difundird entre las personas que laboren en
el IFORTAB el Cédigo de Conducta y se reforzara el Cédigo de Etica del cual ya se
realiz6 su debida difusién, con ellos se implementaran herramientas y actividades
de capacitacion para fortalecer una cultura ética en los servidores publicos con la
finalidad de resguardar los principios éticos en sus actuaciones.
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Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la

Secretaria de la Funcién Publica 2023

articulo 43 de los
Lineamientos, asi
como la Guia para
la presentacion y

Funcion Publica.

aprobacidn.

Numero de
actividad Actividad Objetivo Meta Inicio Término
consecutivo
Presentar el plan de Aprobarse e informar
Plan de Trabajo trabajo 2023 a los :Ia Secretaria de la
1 2023 del CEPCl del | integrantes del Comité e 24/01/2023 27/02/2023
IFORTAB ara su aprobacion Funcion Publica del
' P p j Y | Plande Trabajo 2023.
conocimiento.
Realizar las reuniones
Reuniones de que resulten
trabajo con los necesarias, con
integrantes del integrantes del Comité | Lograr la elaboracion
CEPCI del IFORTAB para que emitan sus del Codigo de
h . | ,
5 asta que se tenga oplnlt?nes y/o Conducta y la guia 30/01/2023 15/02/2023
elaborado para su observaciones con la para presentar y
revision el Cédigo finalidad de elaborar atender las
de Conducta del el Codigo de Conducta delaciones.
CEPCI del y la guia para
IFORTAB. presentar y tramitar
las delaciones.
Remisién del Dar?umpll.mlentoa
los Lineamientos de .
Informe anual resentar el Informe Remitir en el mes de
3 2022 y Plan de P . enero los trabajos 31/01/2023 31/01/2023
. Anual de Trabajo 2022 .
trabajo 2023 del , antes mencionados
CEPCI del CEPCI, asi como el
Plan de Trabajo 2023
Presentar el
Cédigo de
Conducta con la
Contraloria Dar cumplimiento al
Presentar el proyecto . ,
Interna del o articulo 43 de los Segun la
IFORTAB para su de Codigo de Lineamientos para carga de
visto buenpo ala Conducta del IFORTAB ue se revise :value trabi'o de
, Y y guia de presentacién q y 15/02/2023 o J
Secretaria de la o por la las
IR y tramitacion de las , antes de la .
4 Funcidn Publica . Secretaria de la autoridades
ara su revision delaciones a la Funcién Publica hasta fecha ara emitir
pobservacionesy Contraloria Interna del tener las establecida SZ respuesta
IFORTABvyala . P
para dar , herramientas delo
. Secretaria de la .
cumplimiento al presentadas para su solicitado.
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tramitacion de
delaciones.
Los dias
Una vez posteriores
Aprobar el Cédigo Realizar la sesidn y Aprobar el Codigo de realizada las | ala fecha de
de Conductay la publicacion Conducta y la Guia observaciones la
Guia para correspondiente del antes mencionada, asi de las modificacidn
5 presentary Cadigo de Conductay como realizar su autoridades y los que
atender la Guia para presentar publicacién en el tener el visto sefiala los
delaciones ambos y atender delaciones Periddico Oficial del buenodela | lineamientos
del IFORTAB. del IFORTAB. Estado de Tabasco. Contraloria para
Interna. convocar a
sesion
Mediante correo
Una vez aprobado | electrénico a  los | Difusion del Cédigo de ,
- . .. Al dia
el Codigo de | Directores de los | Conducta y de Etica, L
. ] , siguiente de
Conducta dar la | planteles y acciones | asi como la guia para <u publicacién
debida difusidon | méviles del IFORTAB, | presentar y atender P -
6 , . ) enel Por definir.
entre las y los | asi como su | delaciones mediante .
. L - periddico
servidores publicacion en la | correos, pagina web vy oficial del
publicos del | pagina web vy redes | redes sociales oficiales Estado
IFORTAB. sociales oficiales del | del IFORTAB. ’
IFORTAB.
Difusion de
principios y valores
ue deben tener
chas los servidores Que todo el personal
. y. A través de carteles y del IFORTAB tenga
publicos del agina web, dar conocimiento sobre Una vez
7 IFORTAB mediante pagina wen, L
o difusidn a los los principios y aprobado.
carteles en edificio L o
principios y valores. valores del Cédigo de
sede, planteles y "
. . ética y Conducta.
acciones moviles
de manera
bimestral.
A través de cddigo . .
T & Difundir al personal Fecha por
QR dar difusion del .
4 del IFORTAB la definir ~ una
Cédigo de . . Que el personal del
informacion de las vez aprobado
Conducta, volver a . IFORTAB tenga o
. . . causas y motivos por L el Cédigo de
difundir el Cddigo conocimiento de las
8 - . las se pude presentar Conducta vy
de Etica y la Guia - , causas por las que .
una delacidn, asi como Guia para
para la . puede presentar una
., realizarloy llevarlo a ., presentar vy
presentacion y delacién. .
s cabo hasta su tramitar
tramitacion de - .
. conclusién. delaciones.
delaciones.
Comenzar con Que el personal del Las y los servidores Fecha por
platicas y IFORTAB conozca el publicos del IFORTAB definir una
9 capacitaciones contenido del Cédigo | conozcan el contenido | vez aprobado
sobre el contenido | de Conductay la Guia de las nuevas el Codigo de
del Codigo de | paralapresentaciény | herramientas para su Conductay
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Conducta, asi tramitacion de actuar ético, conozcan Guia para
como su aplicacidn delaciones del los valores y presentary
con el Cdédigo de | IFORTAB, su relacion principios. tramitar
Etica y la guia para | con el Cédigo de ética delaciones.
la presentaciéon y | ysuaplicacion en los
tramitacion de servidores publicos.
delaciones del
IFORTAB de
manera quincenal
0 mensual hasta
completar todo el
edificio sede,
planteles y
acciones moviles
del IFORTAB.

Enviar correos
electrdnicos a los
Directores de
areas, plantelesy
encargados de Fecha por
acciones moviles, definir una
. Fortalecer los

titulares de . vez aprobado
. . procesos relacionados S
unidades, jefes de . el Cédigo de
con el Cédigo de
10 departamento y Conductay
Conducta y otros ,

personal del " Guia para
temas con la ética
IFORTAB el iblica presentary

programa anual P ’ tramitar
de trabajo, asi delaciones.
como un cartel
con una frase de
valor de manera

mensual.

En las visitas que
realicen los
integrantes
comisionados del
CEPCI a las Tener un
Unidades de acercamiento a los
e Que el personal del .
Capacitacion y trabajadores para
. - IFORTAB conozca .
Acciones Modviles fomentar la unidad y
11 . extensamente las ,
del Instituto para o la armonia entre
. . Ly normas de ética que N
difundir el Codigo . . compafierasy
deberdn cumplir. o
de Conducta se compaiieros
deberd hacer servidores publicos.
recordatorio  del
Codigo de Etica
difundido al inicio
de la
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conformaciéon del
Comité en el
Instituto.
Se propone la
primera
sesion el 27
de enero para
la aprobacion
del programa
. anual de
Realizar los .
L trabajo del
seguimientos de .
. . e CEPCI, cambio
Llevar a cabo la Realizar actividades manera periodica de
. ., . de
12 primera sesion del CEPCI del cumplimiento del residencia
ordinaria. IFORTAB. CEPCI con la debida P L, y
s aprobacidn
comunicacién de la .
SEP del informe
) de trabajo del
2022, para
enviarlos a la
Secretaria de
la Funcion
Publica el 30
de enero.
Por definir
segun las
Llevar a cabo la actividades
-, Se propone en el mes
13 segunda sesion que se
. de mayo N
ordinaria. sefialen por
los
integrantes.
Por definir
segun las
Llevar a cabo la actividades
-, Se propone en el mes
14 tercera sesion gue se
T de agosto N
ordinaria. sefialen por
los
integrantes
Se propone a finales -
prop . Por definir
de noviembre o ,
rincipios de segun las
Llevar a cabo la p actividades
. diciembre para
15 cuarta sesion que se
- . aprobar el plan de o
ordinaria. . o sefialen por
trabajo del proximo los
afio y el informe integrantes
actividades del 2023 g ’
. . Realizar los Realizar las
Llevar a cabo Realizar actividades seaUimientos de Ue sean
16 sesiones del CEPCI del mangera eriddica de neﬁ.esarias en
extraordinarias IFORTAB. .p . .
cumplimiento del los tiempos
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CEPCI con la debida que se deban
comunicacion de la realiza.
SFP.

SESIONES ORDINARIAS

Con fundamento en el articulo 30, fraccidn | de los Lineamientos Generales para la
integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, el cual menciona que el
Comité de Etica debera celebrar al menos cuatro sesiones ordinarias al afio, con la
finalidad de atender los asuntos materia de su competencia, se presenta el siguiente
calendario:

CALENDARIO
No. de Sesion Fecha Observaciones
1 Enero - Febrero - Marzo Las sesiones deberan realizarse dentro de los tres
2 Abril — Mayo - Junio meses aqui sefialados.
3 Julio — Agosto - Septiembre
4 Octubre — Noviembre - Diciembre Dia y horario por definir, derivado de las
necesidades que surgan de las actividades propias
del Comité.

SESIONES EXTRAORDINARIAS

En cumplimiento al articulo 30, fraccion Il de los Lineamientos Lineamientos
Generales para la integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, el Comité
de Etica podréa celebrar sesiones extraordinarias cuando la Presidencia o Secretaria
Ejecutiva del mismo, asi lo determine, ell con la finalidad de dar atencion y
cumplimiento a los asuntos de su competencia.
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