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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IEM” REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR SU DIRECTORA GENERAL, M.D.O. NELLY DEL CARMEN VARGAS
PEREZ, ASISTIDA POR LA LICDA. ANA JULIA HERNANDEZ MILLA,
ENCARGADA DEL DESPACHO DE UNIDAD DE APOYO JURIDICO; Y POR LA
OTRA PARTE EL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO DEL
ESTADO DE TABASCO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. ARIEL
ENRIQUE CETINA BERTRUY, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL IFORTAB” Y A QUIENES
DE MANERA CONJUNTA SE LES LLAMARA “LAS PARTES", DE

CONFORMIDAD CON LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Que el Proyecto de Nacién 2019-2024, prevé como uno de los Lineamientos
generales la equidad de género con la finalidad de respetar, promover y garantizar
los derechos de las mujeres con politicas publicas incluyentes que aseguren la
equidad efectiva entre mujeres y hombres y que atiendan las intolerables
expresiones de violencia, abuso Yy acoso a las que estan expuestas las mujeres en
todos los entornos sociales, en todas las regiones del territorio nacional y a todas
horas del dia. Propone también eliminar las brechas de desigualdad entre mujeres
y hombres, asi como eliminar los obstaculos que enfrentan las mujeres en todos los
ambitos para avanzar en su autonomia fisica, economica y politica, para asegurar
su integridad fisica y emocional.

Armonizado con dicho Proyecto de Nacion, se compagina el Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024, que en su cuarto eje transversal, relativo a la inclusién e

igualdad sustantiva, privilegia la igualdad, la no discriminacion, y paridad de
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género entre mujeres y hombres, para su pleno desarrollo en los planos familiar,
social y laboral, mediante acciones que generen al interior de las instituciones de
los tres 6rdenes de gobierno, un proceso de colaboracion permanente, que cause
a un cambio profundo para la inclusion sostenida de la vision de género; ademas
del trabajo transversal para brindar seguridad fisica Yy psicologica, albergue

temporal, asistencia legal y gestiones para Ia inclusién laboral de mujeres victimas
de actos de violencia.

“EI lEM” actualiza sus objetivos y prospectiva con el Proyecto de Nacion y el PLED
2019-2024, en el eje transversal aludido, insertando en su Programa Institucional
2019-2024, los ejes estratégicos y lineas de accion relativos a: 1. Prevencién Social
de la Violencia de Género, del Feminicidio y la Trata de Mujeres y Nifias; 2. Atencion
juridica, psicolégica y sociol6gica a victimas de violencia y discriminacion de género:
3. Capacitaciéon con perspectiva de género: y 4. Empoderamiento social y
econémico de las mujeres.

Conforme a lo establecido en Ia Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, Publicada en el suplemento “C” al P. O. 6917 de fecha 20 de
diciembre de 2008, cuya ultima reforma se publicé en el suplemento “B” del P. O.
7902 de fecha 30 de mayo de 2018; entre las facultades y obligaciones de “EL
IEM”, corresponde proponer al Gobernador del Estado las politicas publicas
transversales y con perspectiva de género que garanticen el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia, asi como difundir el respeto a los derechos humanos,
de la mujeres y promover que las instancias de gobierno garanticen la integridad, la
dignidad y la libertad de las mujeres; en la cual “EL IFORTAB” tiene una franja de
coincidencia, a través de sus servicios, para dignificar y empoderar a las mujeres
que hayan sido victimas de algun tipo de violencia.

De acuerdo a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado,
publicada en el Suplemento “C” del Periédico Oficial 7534 de fecha 19 de Noviembre
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del 2014, reformada en el Suplemento “B” del Periddico Oficial 7902 de fecha 30 de
Mayo de 2018, el Instituto Estatal de las Mujeres es el encargado de la rectoria y
operacion de la politica en materia de igualdad en el Estado.

DECLARACIONES
|.- DECLARA “EL IEM”:

I.1.- Que el Instituto Estatal de las Mujeres es un Organismo  Publico
Descentralizado de Ia Administracién Publica del Estado, con personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia tecnica, organica, administrativa y de gestion para el
cumplimiento de atribuciones, objetivos y fines, creada de conformidad con lo
establecido en el articulo 2 de Ia ley del Instituto Estatal de las Muijeres en el Estado
de Tabasco, publicada en el periédico Oficial del Estado de Tabasco de fecha 22 de
Diciembre de 2001 y reformado en el SUP. “D” AL P.O. 7999 de fecha 04 de mayo
de 2019.

I.2.- Que el 17 de Enero de 2019, la M.D.O. Nelly Del Carmen Vargas Pérez, fue
designada por el H. Congreso del Estado, Directora General del Instituto Estatal de
las Mujeres, mediante decreto 066 del H. Congreso del Estado Libre y soberano de
Tabasco, publicado en el Periédico Oficial nimero 179, el 19 de enero del 2019; por
tanto, cuenta con las facultades suficientes para la suscripcion del presente
Convenio General de Colaboracion en términos del articulo 13, fraccion VIl de la
Ley del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco, en el Decreto numero 044
publicada en el suplemento “C” del periédico Oficial niumero 6187 de fecha 22 de
diciembre de 2001 y reformado en el SUP. “D” AL P.O. 7999 de fecha 04 de mayo
de 2019, asi como las facultades suficientes para la suscripcion del presente
Convenio General de Colaboracién en términos del articulo 14 fracciones XIX y XX
del Estatuto Organico del Instituto Estatal de las Mujeres publicado en el periodico
Oficial de fecha 12 de agosto del 2015 en el suplemento 7610.
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.3.- Que, para la adecuada coordinacion de las acciones y eficaz cumplimiento de
los objetivos establecidos en el presente documento, la Coordinacion de Asuntos
Juridicos del Poder Ejecutivo del Estado, designa a la Licda. Ana Julia Hernandez
Milla, Encargada del Despacho de la Unidad de Apoyo Juridico del Instituto Estatal
de las Mujeres, como representante institucional para atender y dar seguimiento a
todo lo relacionado con el presente convenio de colaboracién.

.4.- Para el cumplimiento de sus objetivos “EL IEM” est4 facultado para celebrar el
presente Convenio de Colaboracién con “EL IFORTAB?”, que abone en beneficio
de las mujeres, en el ejercicio de sus derechos y en la erradicacion de la violencia
€n su contra, asi como para disminuir las brechas de desigualdad; conforme a lo
que establecen los articulos 6, fracciones L, IV, VIII, Xl y XIl de la Ley del Instituto
Estatal de las Mujeres; 43, fracciones lll, XI, XII, Xlll, XV y XVIII; y 47, fracciones
L, IV, V, Vly VIll de Ia Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia y reformado en el extraordinario 174 del Periédico Oficial en el
decreto 214 de fecha 17 de agosto de 2020; 12, fracciones I, Il y lil de la Ley
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco.

.5.- Que su Registro Federal de Contribuyentes es IEM011213J72.

1.6.- Para los efectos legales del presente Convenio sefiala como domicilio el
ubicado en calle Antonio Suarez Hernandez, No. 136, Colonia Reforma,
Villahermosa, Tabasco, México, CP. 86080.

I.- DECLARA “EL IFORTAB”:

2.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Tabasco, constituido por Acuerdo de Creacién de fecha dos del mes de julio de afio
dos mil uno, publicado en el Periodico Oficial del Estado, en el suplemento B, con
ndmero 6141, del dia 18 de julio del mismo afio.
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2.2.- Que es una institucién educativa, dedicada a la capacitacion y la formacién
para el trabajo y la empleabilidad, misma que cuenta con los recursos humanos,

materiales y equipamiento necesarios para la realizacion de sus actividades.

2.3.- Su objetivo es impartir e impulsar la formacién para el trabajo en la entidad,
propiciando una mejor calidad y vinculaciéon de este servicio con el aparato
productivo y las necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional.

2.4 - Que es facultad del Director General, Dr. Ariel E. Cetina Bertruy, sobre la base
del articulo 14, fraccién Xl de su Acuerdo de Creacion, celebrar Acuerdos,
Convenios y Contratos, asi como realizar los actos juridicos relacionados con las
funciones que determine la Junta Directiva.

2.5.- EI Dr. Ariel E. Cetina Bertruy, fue designado como Director General del Instituto
de Formacién para el Trabajo del Estado de Tabasco, mediante el nombramiento
otorgado por el C. Gobernador del Estado Libre y Soberano de Tabasco, Lic. Adan
Augusto Lépez Hernandez, el 03 de abril del 2019, por lo que tiene la capacidad
legal suficiente para obligarse en los términos del presente acuerdo.

2.6.- Para la adecuada coordinacién de las acciones y eficaz cumplimiento de los
objetivos establecidos en el presente documento, “EL. IFORTAB” designa al Lic.
Salvador Esteban de la Fuente, Director de Vinculacién, para atender toda la parte
operativa relacionada con el presenté Acuerdo de Colaboracion.

2.7.- Para los efectos legales sefiala como domicilio el ubicado en Av. Paseo
Tabasco, numero 412 Col. Centro, C.P.86000, Villahermosa, Tabasco.

lll.- AMBAS PARTES DECLARAN:
Tener interés comin dentro del ambito de sus respectivas competencias, en
celebrar el presente Convenio de Colaboracién para el logro de objetivos
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institucionales y comunes, mediante del intercambio de informacién, experiencias,
buenas practicas, asi como implementar acciones, planes, programas y proyectos
que contribuyan al fortalecimiento, desarrollo y empoderamiento social y econémico

de las mujeres en Tabasco, con perspectiva de género, inclusion e igualdad
sustantiva.

Asi mismo, manifiestan en este acto, consenso y conformidad, asi como sujetar sus
compromisos a los términos y condiciones al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO

El presente Convenio tiene como objeto establecer las bases y mecanismos para
la coordinacion de acciones entre “EL IFORTAB” y “EL IEM”, tendientes al mejor
aprovechamiento de sus recursos, coordinando sus esfuerzos con el propésito de
alcanzar sus objetivos institucionales y comunes, mediante el intercambio de
informacién e implementacion de acciones, planes, programas vy proyectos que
permitan promover la perspectiva de genero, la inclusién e igualdad sustantiva en
los centros de formacién para el trabajo de “EL IFORTAB”; asi como abrir espacios
de formacion al personal y usuarias de servicios de “EL IEM”.

SEGUNDA: ALCANCES Y FINALIDADES
Para cumplir con el objeto del presente instrumento, “LAS PARTES” acuerdan
desarrollar en conjunto las siguientes actividades:

1. Intercambio de experiencias en areas de interés comun y social para
fortalecer los servicios de ambas instituciones, relacionadas con el objeto del
presente instrumento legal.

2. Establecer las bases de colaboracion, organizacién, asesorias y
capacitacion entre “EL IFORTAB” y “El IEM” para promover la perspectiva
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de genero la inclusién y la igualdad sustantiva en el alumnado, que se refleje
en la disminucion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y por
ende, en su sana formacion educativa y profesional.

3. Participacion del personal de ambos institutos en cursos, talleres vy

seminarios, a fin de cumplir con el objeto del presente instrumento legal.

4. Contribuir con disefios y acciones para insertar dentro del modelo formativo,
la perspectiva de género y nuevas masculinidades, que permee en la
dinamica de la armonia social.

5. Realizar diagnésticos que permitan identificar las brechas de desigualdad de
génerd, para el disefio y propuesta de las politicas publicas con perspectiva
de género en la institucion.

6. Instrumentar acciones para la institucionalizacion de Ia perspectiva de género
en la cultura organizacional e identificar y establecer sinergias con las areas
internas y externas en la institucion.

7. Promover valores que abonen al cambio social y cultural en favor de la
igualdad y el respeto de los derechos humanos de las mujeres y nifas, en el
Estado.

CUARTA: OBLIGACIONES DE “EL IEM":
Para lograr el cumplimiento del objeto de este Convenio “EL IEM” se obliga a lo
siguiente:
a) Promover y apoyar la realizacién de los programas de inclusion laboral para
mujeres victimas de violencia de género, que se deriven de este documento.




b)

d)
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Realizar la deteccién de necesidades de capacitacion de las personas
involucradas para que “EL IFORTAB” pueda realizar las propuestas de
capacitacion para satisfacer dichas necesidades.
Proporcionar el apoyo y la colaboracion de su personal técnico vy
especializado, para la operacion del desarrollo de las acciones generadas
del presente documento.
Proporcionar toda la informacion que se requiera para la realizacion de los
proyectos que se deriven por el presente instrumento legal, asi como todos
los bienes y servicios de los que se disponga para lograr el objeto del
presente Convenio de Colaboracion.
Promover y poner a la disposicion la Plataforma de Capacitacion, para la
imparticion de cursos, talleres con perspectiva de género y nuevas
masculinidades en el sector laboral.
Implementar programas de empoderamiento econémico y social a mujeres
desempleadas, para acercarlas a las oportunidades de empleo digno y libre
de violencia.

QUINTA: OBLIGACIONES DE “EL IFORTAB”:
Para lograr el cumplimiento del objeto de este Convenio, “EL IFORTAB” se
compromete a lo siguiente:

a)

b)

Reunirse para trabajar coordinadamente para resolver cualquier
controversia que dificulte la realizacién del objeto del presente Convenio de
Colaboracién conforme a los criterios establecidos por “LAS PARTES”.

Asistir a eventos organizados por “LAS PARTES” para informar a la
poblacién objeto del presente Convenio General y al publico en general,
acerca de los servicios y programas que ofrecen de manera institucional; asi
como de los logros y metas alcanzadas derivadas del presente instrumento
legal.
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Proporcionar y desarrollar, tanto al personal adscrito, como a las usuarias de

los servicios de “EL IEM”, las especialidades autorizadas por la DGCFT

(Direccion General de Centros de Formacién para el Trabajo).

Estar abiertos a la apertura de cursos CAE (Capacitacion Acelerada
Especifica) y Evaluaciones ROCO, que requiera “EL IEM”, previa
autorizacion; quedando sujetos los costos a lo que determine la Direccién
Académica de “EL IFORTAB”.

Vigilar bajo su exclusiva responsabilidad, que el procedimiento de ensefianza
aprendizaje esté apegado a las normas establecidas por la Direccion General
de Centros de Formacién para el Trabajo (DGCFT), dependiente de la SEP.

Entregar Constancia y/o Diploma con Validez Oficial, a las alumnas y
alumnos que hayan acreditado la evaluacion correspondiente.

SEXTA: OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”

a)

b)

d)

Disefiar coordinadamente la calendarizacién e itinerarios de los eventos de
capacitacion y talleres que deben realizarse en el marco del presente
Convenio o de los especificos aplicables.

Trabajar conjuntamente para la seleccién de los cursos y talleres que puedan
implementarse con las usuarias del “EL IEM” y/o solicitantes de
capacitacion de “EL IFORTAB”.

Todos los demas que pudieran surgir en lo subsecuente o derivadas de
reformas en materia laboral y/o a lo concerniente en género y derechos
humanos de las mujeres.

Facilidades para su formacién, a las mujeres adultas mayores, en oficios y
profesiones, garantizando el trato digno, inclusiéon e igualdad; que les
garantice la apertura al mercado laboral.
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e) Que las acciones separadas o conjuntas, se registren en los trabajos del
Atlas de Género, que permitan diagnosticar las brechas de desigualdad en
las que deba trabajarse como instituciones, a efectos de disefiar politicas
publicas para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
Yy ninas.

f) Facilitar las instalaciones, en Ia medida de su disponibilidad, recursos
humanos y materiales, asi como el uso de tecnologias de la informacion que
se requieran para las actividades a desarrollar en el marco del presente
Convenio y el cumplimiento de sus objetivos.

SEPTIMA: REPRESENTANTES DE “LAS PARTES”

Para todo lo relacionado con el presente Convenio “LAS PARTES” han designado
como representantes institucionales a las personas senaladas en el encabezado
del presente instrumento juridico o a quienes designen, en el entendido de gue ante
los cambios organicos que se pudieran presentarse en algunas de las partes, la
responsabilidad que se les confiera debera ser asumida por sus mandatarios o
quienes les sustituyan en esas funciones

Para el adecuado desarrollo de las actividades a que se refiere el presente
instrumento, “LAS PARTES” integraran una Comisiéon Técnica cuyas funciones
seran las de coadyuvar a la instrumentacion técnica y evaluacién de los alcances
del presente instrumento, de los programas, proyectos y acciones de colaboracion
que dé él se deriven. Esta Comision estara integrada por:

“EL IFORTAB” “EL IEM"

M.D.O. Nelly del Carmen Vargas

Dr. Ariel Enrique Cetina Bertruy Pérez

Director Gener .
rector General Directora General

Licda. lliana Guadalupe Vadillo
Lic. Salvador Esteban de la Fuente Torres

Director de Vinculacién Directora de Fortalecimiento Municipal
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Para los efectos de esta clausula “EL IFORTAB”, nombra como su representante
institucional al Lic. Salvador Esteban de la Fuente, Director de Vinculacion, asi
también por su parte “EL IEM” designa como representante a la Licda. lliana

Guadalupe Vadillo Torres, Directora de Fortalecimiento Municipal del Instituto
Estatal de las Mujeres.

La citada Comisién se reunira por lo menos una vez cada trimestre, con el objeto
de vigilar el correcto desarrollo y desempeiio de este Convenio para formular las
recomendaciones pertinentes segun sea el caso. Cualquier aspecto de caracter
técnico o legal que no hay sido contemplado en el presente instrumento y forme
parte fundamental para el buen desarrollo de los proyectos, sera discutido y dirimido
por la comisién en reunién de trabajo.

OCTAVA: RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad
civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de paro de
labores, administrativas o evento de la naturaleza, que afecten las actividades
derivadas del presente instrumento, o de caso fortuito o fuerza mayor
entendiendose por ello a todo acontecimiento presente o futuro fuera del alcance
de las partes, en tal supuesto, las partes revisaran de comun acuerdo el avance de
los trabajos realizados, para establecer las bases de su conclusion.

NOVENA: RELACION LABORAL

El personal comisionado por cada una de las partes para la realizacion del
programa derivado se este Convenio General de Colaboracién, asi como de los
Convenios Especificos que de este emanen, continuara en forma absoluta, bajo la
direccion y dependencia de quienes lo rubricaron, manteniendo por lo tanto, su
relacién laboral con la instancia de su adscripcion, por lo que no se crearan
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relaciones de caracter laboral entre personal comisionado por el “EL IFORTAB” y
“EL IEM”, ni el de éste con aquella.

Si en la realizacion del programa intervienen personal que presten su servicio a
instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”, continuara siempre bajo la
direccion y dependencia de dicha institucion, por lo que su intervencién no originara
relacion de caracter laboral ni con “EL IFORTAB”, ni con “EL IEM".

DECIMA: VIGENCIA
El presente Convenio General entrara en vigor el dia siguiente de su firma con una

vigencia al 30 de septiembre de 2024, pudiéndose firmar otro con posterioridad, si
“LAS PARTES” asi lo determinan.

DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo de este
Convenio de Colaboracién, estara sujeto a las disposiciones legales aplicables y a
los instrumentos especificos que sobre el particular suscriban “LAS PARTES”,
otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la
ejecucion de dichos trabajos.

DECIMA SEGUNDA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

“LAS PARTES” manifiestan que el presente instrumento es producto de su buena
fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para su cumplimiento, pero en
caso de presentarse alguna discrepancia, sobre su interpretacion, contenido,
alcance, ejecucion o incumplimiento “LAS PARTES” resolveran de mutuo
consentimiento y por escrito las diferencias.

En caso de alguna discrepancia, se formara una comision integrada por tres
representantes designados por cada una de “LAS PARTES” para buscar la

solucién de la misma: en caso de subsistir la controversia, la Comision Técnica
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resolvera con caracter inapelable, sin necesidad de dar aviso a los Tribunales del
Estado de Tabasco.

DECIMA TERCERA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR
Para todos los efectos legales, el incumplimiento de las obligaciones ocasionadas
por caso fortuito o fuerza mayor, eximen al obligado de cualquier responsabilidad.
Se entiende por caso fortuito o fuerza mayor de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2165 del Cadigo Civil para el Estado, todo acontecimiento previsible o
imprevisible, realizado sin la intervencién del hombre o con la intervencion de una
0 mas personas, determinadas o indeterminadas, que sea, ademas, inevitable y por
virtud del cual se pierde el bien o se imposibilita el cumplimiento de la obligacion,
tales como los que a continuacién en sentido enunciativo se indican:

* Huelgas u otros disturbios laborales;

* Actos de terrorismo o enemigo publico;

» Guerras, ya sean declaradas o no;

e Disturbios;

e Epidemias;

¢ Alborotos Publicos:

» Condiciones climaticos adversas (inundaciones, huracanes, etc.); y

e Explosiones.

DECIMA CUARTA: AVISOS Y NOTIFICACIONES

“LAS PARTES” manifiestan que todos los avisos y notificaciones en relacién con
el presente instrumento y con los trabajos que del mismo deriven, se efectuaran por
escrito, por las personas debidamente acreditadas y autorizadas por las partes se
consideraran debidamente enviadas, si se entregan personalmente o son
transmitidas por correo certificado a los domicilios indicados en las declaraciones o
en cualquier otra direccién que las partes se notifiquen oportunamente.
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DECIMA QUINTA: TERMINACION ANTICIPADA

Cuando “LAS PARTES”, decidan dar por terminado el presente convenio bastara
que lo hagan mediante escrito, el cual debera estar firmado y autorizado, por el
personal inherente, en el caso de que sea solo una de las partes la que quiera dar
por terminado el presente instrumento, esto debera comunicarlo, por escrito a la
otra parte, con treinta dias habiles de anticipacion a la fecha que se pretenda dar
por terminado el Convenio General.

Leido que fue el presente instrumento y estando las partes enteradas de su
contenido y alcance, indicado que en su celebracién no existe dolo, mala fe o
cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman por duplicado en Ila
Ciudad de Villahermosa, Tabasco, a los dos dias del mes de marzo del afio dos
mil veintiuno.

POR “EL IEM” POR “EL IFORTAB”

M.D.O. Nelly
Pérez Directo

Dr. A(riel EnriqueCetina Bertruy
Directof General

i
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Licda. Ana Jutia Hernandez Milla Lic. Salvador Esteban de la

Encargada del Despacho de la Fuente
Unidad de Apoyo Juridico. Director de Vinculacion

Hoja protocolaria del Convenio de Colaboracion Institucional que celebran el Instituto Estatal de las
Mujeres o “EL IEM”, representado por su Directora General la M.D.O. Nelly Del Carmen Vargas
Pérez, y el Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco, “EL IFORTAB”,
representado por su Director General el Dr. Ariel Enrique Cetina Bertruy; en la Ciudad de
Villahermosa, Tabasco, el dia 02 de marzo de 2021, constante de 15 fojas, con un tanto en poder
de cada uno de los signatarios.
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