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INTRODUCCION

En el Instituto Estatal de las Mujeres, la Etica se encuentra presente en toda actividad administrativa y operativa que se realiza; por ello, y
en cumplimiento a los Lineamientos para la emision del Codigo a que se refiere el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en los cuales el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, establecid los elementos a considerar para la
emisién del Cédigo de Etica que deberan observar las personas servidoras ptblicas de todos los 6rdenes de gobierno; asi como el Articulo
43, fraccion XXV de la Ley Organica del poder Ejecutivo del Estaco de Tabasco, establece que corresponde a la Secretaria de la Funcién
Publica, emitir e implementar el Cédigo de Etica en las Dependencias y Enticlades de la administracion ptblica conforme a los lineamientos
gue emite el Sistema NacionaI\Anticorrupcidn.

Que el Programa Especial Transversal del Combate a la Corrupcién y Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, en congruencia con la Ley
General de Respensabilidades Administrativas, vigente en la entidad, establece que los servidores publicos estdn obligados a salvaguardar
la legalidad, conducirse con honradez, lealtad, imparcialidad, ética y eficiencia en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y
comisiones; no incurriendo en omisiones, debiendo coadyuvar a combatir la impunidad, la corrupcién y fomentando la rendicidn de cuentas
y la transparencia en la gestion publica, con la finalidad de generar confianza y credibilidad en la sociedad.

Asimismo, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, establece que seréd obligacién de los entes publicos crear y mantener
condiciones que permitan la actuacion ética y responsable de cada persona servidora publica, por lo que el personal que labore en el servicio
publico deberd observar el Cédigo de Etica para que, en su actuacion, impere una conducta digna.

Que, con base en lo anterior, el 9 de noviembre de 2019, se publicé en el Suplemento C, del Periédico Oficial del Estado ndimero 8053, el
Acuerdo por el que se emitié el Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Pblicas de la Administracién Pablica Estatal, mediante el cual se
abrogo el Acuerdo publicado el 9 de junio de 2018, en el Suplemento B del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco nimero
7905.

ue el 5 de marzo de 2021, durante la Primera Asamblea Ordinaria de la Regién Noroeste de la Comisién Permanente de Contralores Estados-
ederacion (CPCEF) y al Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la Integracidn y Funcionamiento de los Comités de
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Etica, publicado por la Secretarfa de la Funcién Publica, se acordé promover la homologacion y publicacidn de los citados lineamientos en
las entidades federativas.

GLOSARIO

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI): El érgano integrado en términos de los Lineamientos Generales, para
propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Dependencias: Las oficinas del Estado y sus drganos administrativos desconcentrados, descentralizados y sus Municipios;

Entidades: Las consideradas como entidades paraestatales en la Ley Orgdnica de la Administracion Publica Federal;

Acuerdo: Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Estatal, las Reglas de integridad
para el ejercicio de la funcién plblica, y los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar

acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Lineamientos Generales: Los Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés;

PAT: Programa Anual de Trabajo, y

UEEPCI: La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcidn Piblica.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCI) |
DEL INSTITUTO ESTATAL DE LLAS MUIJERES (IEM) 2022.

PLAN DE TRABAJO CEPCI IEM 2022
No. OBIJETIVO ACTIVIDADES A META FECHA VERIFICACION O
DESARROILLAR EVIDENCIA
Llevar a cabo la elaboracién | Elaboracién y propuesta del Cédigo | Que el Instituto Estatal de las Carta COMpromiso
del CODIGO DE | de Conducta, en el que se | Mujeres cuente con el Cédigo Mayo firmado por laus y los
1 | CONDUCTA del Instituto | especifique de rmanera puniual y | de Conducia debidamente 2022 funcionarios del IEM.
Estatal de las Mujeres. concreta la forma en que deben | formalizado. Darlo a conocer en la
conducirse las y los funcionarios del pagina oficial dal IEM
[EM.
Que el CEPCI cuente con las | Elaboracién del PROCOLO pora | Contar con la normatividad El protocolo para lo
herramientas adecuadas | recepcién y ofencion de las | para la ofencién de guejas y recepcién y atencién de
2 | para su funcionomienio. Denuncias y Quejas presentadas al | denuncias  derivadas  del Febrero quejus y denuncias del
Comité de Etica y Prevencion de | incumplimiento al Cédigo de 2022 comité de tica vy
Conflictos de Interes. ética, reglas de integridad y prevencién de conflicto
Cédigo de conducta en la de interés.
Institucidn. Fomato de Quejas y/o
Denencias
El CEPCI celebrard por lo | Celebracién de cuatro sesiones | Los que forman parte del | TRIMESTRAL | Envios de actas a lo
menos  cuatro  sesiones | ordinarias y las extraordinarias que | Comité de Etica en las | 31 morzo Secretaria de la Funcién
3 | ordinarias conforme a lo | el Comité determine necesarias para | sesiones y asuntos que se [ 30 junio Pablica y publicarla en la
—1 | aprobado en el Plan Anual de | el cumplimiento de sus funciones. llevardn a cabo durante cada | 30 septiembre | pagina del IEM.
Trabajo. sesion ordinaria o | 19 diciembre
extraordinario. 2022.
Dar a conocer principios | Elaboracién de cartel y/o volantes, | Contar con un hbuzon de Buzén de Quejas vy
rectorss y valores del Cédigo | tripticos que contengan el correo | quejos y denuncias al CEPCI, | Marzo 2022 | Denuncias del CEPCI.
de Ftica, del Cédigo de | electrénicos del CEPCl en donde | asi  como  un  correo
Conducta, con la finalidad de | puedan interponer una gqueja o | elecironico para  denuncias + Correo elecirénico
que las personos servidoras | denuncia. via correo electronico. para quejos y denuncias
pablicas las apliquen en el 4 ol CEPCI.
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ejercicio de sus empleos

Formate de  quejos vy

cargos o comisiones y que denuncios del CEPCl 2021- + Formaip para
conozcan los medios por los 2024 inferponer queja  y/o
4 | cuales los Comités de Ftica denuncia.
recibirén las denuncias cle
posibles incumplimientos al
Cédigo de Etica, o las Reglas
de integridad y al Cédigo de
Conducta.
Los Comité de Ftica y de | Que el Instituto Lleve o cabo | Formar parte de las Evaluaciones y dar «
Prevencion de Conflictos cde | Evaluaciones de desempefio al | evaluaciones que el Instituto conocer dreas a
Interes, implementard | personal por lo menos una vez al | llevardé a cabo al personal Noviembre | fortalecer.
acciones en conjunto con el | afo. sobre Desempefio laboral, 2022
5 | CocoDl y Recursos Institucional y MNo
Humanos para las discriminacién.
Fvaluaciones ol Personal
sobrel Desempefio Laboral,
Institucional y No
discriminacién.
los Comités de FEtica | Realizar cuestionarios, plantillas y | Formar parte del proceso de Ejercicios
proporcionan o la Direccién | anexos que lo Direccién | evaluacién an el cual participe proporcionados por la
Especializada los resultados | Especializada o través de su | todo el personal del Instituto, Diciembre Direccién Especializada
obtenidos de la evaluacién y | coordinacién proporcionaréd a los | con la finalidod de enriquecer 2022 debidamente
6 |su informe final en los | Comités de Etica como instrumentos | la informacién plasmada en contestados e informe

{érminos que la Direccién

establezca

parad lo elaboracién del informe final
que deberd ser debidamente
socializado por el personal de la
Dependencia, Entidad u Organo
Auxiliar durante la aplicacién de la
evaluacién.

el informe final y como
resultado de la evaluacién

final vio electrénica.




